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(RWEE)

Disabled people take part in a protest in front of a
wall of concrete barriers erected by security forces
on Monday to increase security near the
government palace in Beirut, Lebanon August 24,
2015.

(BE:uAfy—/770)

FEROLHD TFEEEFRF

EPUBHR 2023F2H15H%AT
F I Nl 2023F2H20H T

" oE & Rt

FITHT MOLTEUEABAE ZIREME 72 7 B
T261-8545 TERTEMERXAEEITH2E2
(EBEH) 043-299-9735

ISBN 978-4-258-046546 ©Soya Mori, The Authors and IDE-JETRO 2023






9 "784258"046546




	本扉.pdf
	本扉裏_CCライセンス表記
	まえがき
	目次
	第1章
	第1章　『中東のなかの「障害と開発」』に向けて
	はじめに
	1 国内外における『中東のなかの「障害と開発」』研究
	2 中東における障害
	3 本書の視角と構成

	第2章
	第2章　中東における障害者権利条約の実施―障害法の形成と課題―
	はじめに
	1 中東の地域レベルでの取り組み
	1-1．リージョナルな取り組み
	1-2．イスラーム法学における障害者の権利に関する決議
	小　結
	2 障害者権利条約と障害法の発展
	2-1．障害法の形成
	2-2．障害者の定義
	2-3．差別禁止と合理的配慮
	2-4．教育と労働
	2-5．家族と女性障害者
	2-6．障害当事者の参加とモニタリング
	おわりに

	第3章
	第3章　イスラーム思想における障害の歴史的分析
	はじめに
	1 イスラームの4つの思想潮流
	1-1．法学における障害
	1-2．神学における障害
	1-3．スーフィズムにおける障害
	1-4．哲学における障害
	2 ガザーリー『宗教諸学の蘇り』による障害の取り扱い
	2-1．『宗教諸学の蘇り』の構成
	2-2．ガザーリーにおける障害者と生計
	2-3. ガザーリーにおける女性と結婚
	おわりに

	第4章
	第4章　レバノンの障害当事者運動と社会変革
	はじめに
	1 レバノンの概要
	2 対象地における障害モデルの変遷
	3 障害者の権利条約と障害者法
	4 障害を持つ人々の状況
	4-1．レバノンの障害統計
	4-2．障害の社会的・開発的要因
	4-3．障害経験と障害者のエンパワメントへのチャレンジ
	5 障害とジェンダー
	6 内戦と障害
	7　レバノンの当事者団体――社会変革運動としての当事者運動――
	8 2020年3月 レバノンのフィールド調査の結果
	8-1．フォーカスグループ調査
	8-2．レバノンの障害者たちが現在抱えている問題点
	8-3． 障害当事者団体，セルフヘルプグループに参加することの意義
	8-4. フォーカスグループ調査結果の分析
	8-5. 障害当事者団体の役割に関する個別インタビュー
	おわりに

	第5章
	第5章　イランにおけるろう・難聴者の就労状況――エスファハーン州ろう者家族協会での質問紙調査から――
	はじめに
	1 これまでの調査研究
	2 調査研究の方法
	3 イランのろう・難聴者の状況
	3-1．ろう・難聴者の定義
	3-2．ろう・難聴者の数
	3-3．ろう・難聴者の権利に関連した法
	3-4．手話の使用とろう・難聴児（者）を対象とした教育
	4 エスファハーンろう・難聴者の質問紙調査結果
	4-1．エスファハーン州の概要
	4-2．エスファハーンろう者家族協会の概要
	4-3．質問紙調査の結果
	おわりに

	補遺１
	補遺１　資料　トルコの障害者―教育，雇用，生活保障―
	はじめに
	1 障害統計
	1-1．人口住宅調査（Nüfus ve Konut Araştırması）
	1-2. 保健調査（Türkiye Sağlık Araştırması）
	1-3. 障害者データベース（Ulusal Engelli Veri Tabanı）
	2 教　育
	3 雇　用
	4 生活保障
	4-1. 無拠出制年金
	4-2．在宅介護支援制度

	補遺2
	補遺2 資料　イスラエルの障害者とその権利
	はじめに
	1 イスラエルの障害者
	1-1．障害者についてのデータ
	1-2．18歳未満の子ども
	1-3．政府データへの批判
	2 法律と政策
	2-1．雇用法
	2-2．アクセシビリティ
	2-3．精神保健と精神障害
	2-4．脱施設化
	2-5．後見人制度
	2-6．教　育
	2-7．給付金
	2-8．改善の余地のある部分
	3 障害者のための市民団体
	4 新型コロナウイルスがイスラエルの障害者に及ぼした影響
	おわりに

	補遺3
	補遺3　資料　中東地域におけるJICAの「障害と開発」分野の協力
	はじめに――「アラブの春」から10年――
	1 JICAの「障害と開発」分野の取り組み
	1-1．国際的な潮流
	1-2．国内環境
	1-3．「障害と開発」分野におけるJICAのアプローチ
	2 中東地域における「障害と開発」分野のJICAの取り組み
	2-1．中東地域における「障害と開発」分野の協力実績
	2-2．ヨルダンにおける「障害と開発」分野の協力
	おわりに――JICAの協力の特徴，課題，今後の協力――

	索引
	執筆者一覧
	奥付
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ
	空白ページ



