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国連事務総長特別代表（当時）ジョン・ラギー博士の元法務アドバイザー。Shift
はジョン・ラギー博士を代表とする『ビジネスと人権に関する国連指導原則』の
執筆チームで構成されたNPO。

レイチェル・デイビス

二
〇
一
一
年
国
連
人
権
理
事
会
に
お
い
て
、
国
連
事

務
総
長
の
前
特
別
代
表
、ハ
ー
バ
ー
ド
大
学
の
ジ
ョ
ン
・

ラ
ギ
ー
博
士
に
よ
っ
て
作
成
さ
れ
た
『
ビ
ジ
ネ
ス
と
人

権
に
関
す
る
国
連
指
導
原
則
』
が
、
日
本
を
含
む
参
加

国
の
全
会
一
致
で
承
認
さ
れ
た
。
毎
年
多
く
の
宣
言
や

文
書
が
国
連
か
ら
出
さ
れ
て
い
る
な
か
で
、
な
ぜ
こ
の

指
導
原
則
が
こ
ん
な
に
も
注
目
を
集
め
て
い
る
の
か
？

こ
こ
に
三
つ
の
理
由
を
述
べ
る
。

第
一
に
、
指
導
原
則
は
人
権
保
護
と
い
う
国
家
の
国

際
法
上
の
既
存
の
義
務
を
再
度
強
調
し
、
こ
の
義
務
を

は
た
す
た
め
に
必
要
な
政
策
と
法
的
措
置
の
「
賢
い
組

み
合
わ
せ（sm

art m
ix

）」を
詳
述
し
て
い
る
。同
時
に
、

規
模
、
セ
ク
タ
ー
、
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
場
所
に
関
わ

ら
ず
、
す
べ
て
の
ビ
ジ
ネ
ス
が
人
権
を
尊
重
す
る
責
務

を
負
う
こ
と
を
明
確
に
し
て
い
る
。
そ
の
意
味
す
る
こ

と
は
、
他
者
の
人
権
を
侵
害
し
な
い
こ
と
、
自
ら
が
関

係
し
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
負
の
イ
ン
パ
ク
ト
に
対
処

す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
対
象
は
、
労
働
者
、
企
業
の

オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
地
の
地
元
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
、
顧
客

そ
し
て
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
消
費
者
な
ど
を
含
む
。

第
二
に
、
指
導
原
則
は
国
家
も
ビ
ジ
ネ
ス
も
理
解
で

き
る
言
葉
を
語
っ
て
い
る
。
ビ
ジ
ネ
ス
に
と
っ
て
は
、

リ
ス
ク
を
軽
減
す
る
た
め
の
デ
ュ
ー
デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス

と
い
う
よ
く
通
じ
て
い
る
考
え
方
と
、
負
の
イ
ン
パ
ク

ト
が
生
じ
た
と
き
に
救
済
を
可
能
に
さ
せ
る
た
め
の
補

償
や
苦
情
処
理
メ
カ
ニ
ズ
ム
の
理
解
の
う
え
に
つ
く
ら

れ
て
い
る
。
人
権
に
対
す
る
負
の
イ
ン
パ
ク
ト
を
防
止

し
対
処
す
る
プ
ロ
セ
ス
は
、
人
権
に
特
有
の
観
点
を
考

慮
に
い
れ
れ
ば
、
既
存
の
企
業
シ
ス
テ
ム
の
な
か
に
組

み
込
む
こ
と
が
で
き
る
。

第
三
に
、
指
導
原
則
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
「
例
の
と
お

り
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
（CSR as usual

）」
を
超
え
た
行
動
―

人
権
へ
の
尊
重
を
ビ
ジ
ネ
ス
の
核
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ

ン
、
す
な
わ
ち
バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
を
と
お
し
自
身
の

活
動
お
よ
び
ビ
ジ
ネ
ス
関
係
に
組
み
込
む
こ
と
―
を
期

待
し
て
い
る
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
あ
る
面
に
お
い
て
善
い
こ

と
を
す
る
こ
と
が
他
で
害
を
与
え
る
こ
と
と
「
相
殺

（off set

）」
で
き
な
い
こ
と
、
企
業
は
国
内
法
に
規
定

が
な
く
て
も
人
権
を
尊
重
す
る
こ
と
を
期
待
さ
れ
て
い

る
こ
と
を
明
確
に
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
三
つ
の
点
に
よ
り
、
指
導
原
則
は
多
く
の

国
々
に
お
い
て
広
く
理
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
欧
州

連
合
（
Ｅ
Ｕ
）、
コ
ロ
ン
ビ
ア
、
ガ
ー
ナ
、
イ
ン
ド
、

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
、
ケ
ニ
ア
、
ミ
ャ
ン
マ
ー
、
ペ
ル
ー
、

そ
し
て
ア
メ
リ
カ
を
含
む
国
家
レ
ベ
ル
に
お
け
る
、
行

動
計
画
の
策
定
や
、
指
導
原
則
を
ど
の
よ
う
に
実
行
す

る
か
と
い
う
議
論
に
見
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
と
え
ば

中
国
に
お
い
て
も
、
主
要
な
国
内
企
業
や
国
際
的
な
企

業
が
一
堂
に
会
し
、
議
論
を
し
て
い
る
。
新
興
市
場
に

お
い
て
特
有
の
人
権
リ
ス
ク
は
存
在
す
る
が
、
人
権
は

そ
れ
に
限
定
さ
れ
る
も
の
で
は
な
い
。

投
資
家
お
よ
び
株
主
か
ら
の
要
求
の
高
ま
り
も
こ
の

動
き
に
影
響
し
て
い
る
。
指
導
原
則
の
焦
点
は
人
々
に

対
す
る
リ
ス
ク
に
あ
て
ら
れ
て
い
る
が
、
訴
訟
、
パ
ブ

リ
ッ
ク
・
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
、
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
遅
滞
、

ビ
ジ
ネ
ス
機
会
の
逸
失
、
自
社
の
ス
タ
ッ
フ
の
時
間
と

モ
ラ
ル
へ
の
影
響
を
通
し
て
、
ま
す
ま
す
ビ
ジ
ネ
ス
に

対
す
る
リ
ス
ク
に
移
っ
て
い
る
。

日
本
企
業
の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
仲
間
た
ち
と
競
合
相
手

が
、
こ
れ
ら
の
高
ま
る
期
待
―
そ
し
て
コ
ス
ト
に
面
し

て
い
る
。
同
様
に
日
本
企
業
も
、
人
権
を
尊
重
す
る
責

任
を
認
識
し
、
実
務
に
お
い
て
そ
れ
を
は
た
す
シ
ス
テ

ム
を
有
し
て
い
る
こ
と
を
、「
知
り
、
示
す
」
こ
と
が

必
要
で
あ
ろ
う
。
人
権
リ
ス
ク
の
効
果
的
な
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
は
、
い
ま
や
国
内
お
よ
び
海
外
に
お
け
る
責
任
あ

る
ビ
ジ
ネ
ス
に
不
可
分
で
あ
る
。

日本におけるビジネスと人権
―高まるグローバルな期待―
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