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イ
ン
ド
全
土
に
現
在
二
三
校
あ
る
、

イ
ン
ド
工
科
大
学
群
、
通
称
Ｉ
Ｉ
Ｔ
ｓ
。

合
格
率
二
％
と
も
い
わ
れ
る
試
験
を
突

破
し
た
成
績
優
秀
者
の
み
が
入
学
で
き

る
難
関
大
学
だ
。
Ｉ
Ｉ
Ｔ
ｓ
の
目
的
の

一
つ
は
、
製
造
業
を
支
え
る
優
秀
な
エ

ン
ジ
ニ
ア
の
輩
出
に
あ
る
。
し
か
し
、

卒
業
生
の
進
路
を
み
る
と
、
そ
の
目
的

が
達
成
さ
れ
て
い
る
と
は
い
え
な
い
状

況
だ
。
た
と
え
ば
、
Ｉ
Ｉ
Ｔ
ボ
ン
ベ
イ

校
の
二
〇
一
三
年
の
工
学
専
攻
の
卒
業

生
の
う
ち
、
エ
ン
ジ
ニ
ア
の
仕
事
に
就

い
た
の
は
約
三
割
で
、
残
り
の
多
く
は

教
育
、
金
融
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、

情
報
通
信
（
Ｉ
Ｔ
）
な
ど
サ
ー
ビ
ス
産

業
に
就
職
し
て
い
る
と
い
う
（
参
考
文

献
①
）。

　

実
は
、
高
学
歴
の
労
働
者
ほ
ど
サ
ー

ビ
ス
産
業
で
働
く
と
い
う
傾
向
は
イ
ン

ド
の
男
性
・
常
勤
雇
用
労
働
者
に
対
象

を
広
げ
て
も
み
ら
れ
る
現
象
で
あ
る

（
参
考
文
献
②
）。
本
稿
で
は
、
参
考
文

献
②
お
よ
び
同
改
訂
版
の
エ
ッ
セ
ン
ス

を
紹
介
す
る
こ
と
で
、
な
ぜ
、
こ
の
よ

う
な
傾
向
が
み
ら
れ
る
の
か
、
考
え
て

み
た
い
。

●�
仮
説

　

高
学
歴
（
ス
キ
ル
）
労
働
者
ほ
ど
製

造
業
で
は
な
く
サ
ー
ビ
ス
産
業
で
働
く

の
は
な
ぜ
か
。
最
も
単
純
だ
が
重
要
な

要
因
と
し
て
﹁
サ
ー
ビ
ス
業
の
方
が
ス

キ
ル
に
対
し
て
高
い
賃
金
を
払
う
か

ら
﹂
と
い
う
理
由
が
考
え
ら
れ
る
。
で

は
な
ぜ
、
賃
金
が
高
く
な
る
の
か
。

　

製
造
業
は
サ
ー
ビ
ス
業
に
比
べ
て
、

一
つ
の
商
品
を
生
産
す
る
の
に
、
大
量

の
中
間
財
を
使
用
す
る
傾
向
が
あ
る
。

た
と
え
ば
、
自
動
車
に
は
約
三
万
の
部

品
が
使
用
さ
れ
る
と
い
う
が
、
教
育
サ

ー
ビ
ス
の
生
産
に
必
要
な
中
間
財
は
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
等
、
非
常
に
限
定
的
で
あ

る
。
こ
れ
を
、
筆
者
は
、
自
動
車
産
業

は
生
産
チ
ェ
ー
ン
が
長
く
、
教
育
産
業

は
生
産
チ
ェ
ー
ン
が
短
い
と
呼
ん
で
い

る
。
実
際
に
、
イ
ン
ド
の
産
業
連
関
表

か
ら
、
五
七
産
業
の
生
産
チ
ェ
ー
ン
の

長
さ
を
算
出
し
て
み
る
と

⑴
、
製
造
業

に
比
べ
サ
ー
ビ
ス
業
の
方
が
生
産
チ
ェ

ー
ン
が
短
い
傾
向
に
あ
る
こ
と
が
確
か

め
ら
れ
る
。

　

一
つ
一
つ
の
部
品
（
中
間
財
）
の
品

質
に
何
か
問
題
が
あ
る
場
合
、
そ
の
中

間
財
を
多
く
使
用
す
れ
ば
使
用
す
る
ほ

ど
、
最
終
製
品
に
不
具
合
が
生
じ
る
確

率
は
高
ま
る
。
た
と
え
ば
、
ブ
レ
ー
キ
、

ハ
ン
ド
ル
、
エ
ン
ジ
ン
に
不
具
合
が
生

じ
る
確
率
が
そ
れ
ぞ
れ
一
％
だ
と
す
る

と
（
他
部
品
は
無
視
す
る
）、
自
動
車

に
不
具
合
が
生
じ
る
確
率
は
一
か
ら

〇
・
九
九
の
三
乗
を
引
い
た
約
三
％
に

な
る
。
こ
れ
が
も
し
、
自
動
車
の
不
具

合
が
エ
ン
ジ
ン
の
み
で
決
ま
る
な
ら
、

自
動
車
の
不
良
確
率
は
一
％
で
あ
る
。

　

ま
た
、
も
し
各
部
品
の
不
良
確
率
が

二
％
な
ら
、
自
動
車
の
不
良
確
率
は
約

六
％
に
な
る
。
つ
ま
り
、
一
つ
一
つ
の

中
間
財
の
品
質
が
低
い
ほ
ど
、
最
終
製

品
の
品
質
は
低
下
す
る
の
で
あ
る
。

　

イ
ン
ド
の
よ
う
に
、
低
ス
キ
ル
労
働

者
が
多
く
（
就
業
者
の
約
四
割
は
非
識

字
ま
た
は
小
卒
未
満
）、
電
力
・
道
路

網
な
ど
の
イ
ン
フ
ラ
や
技
術
の
水
準
が

低
い
傾
向
に
あ
る
途
上
国
で
は
、
中
間

財
の
品
質
が
平
均
的
に
低
く
な
る
と
予

想
さ
れ
る
。
こ
の
結
果
、
中
間
財
を
多

く
使
用
す
る
ほ
ど
、
つ
ま
り
生
産
チ
ェ

ー
ン
が
長
い
ほ
ど
、
最
終
製
品
の
品
質

低
下
度
合
い
が
大
き
く
な
る
こ
と
が
予

想
さ
れ
る
（
仮
説
一
）。

　

こ
の
生
産
チ
ェ
ー
ン
の
増
加
に
と
も

な
う
品
質
低
下
度
合
い
が
あ
ま
り
に
大

き
い
と
、
高
ス
キ
ル
労
働
者
が
い
く
ら

努
力
し
て
も
品
質
の
高
い
最
終
製
品
を

生
産
す
る
こ
と
は
で
き
ず
、
そ
の
結
果
、

自
分
の
ス
キ
ル
に
見
合
っ
た
賃
金
を
得

る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
て
し
ま
う
。

一
方
、
中
間
財
の
品
質
の
影
響
が
少
な

い
、
た
と
え
ば
教
育
産
業
で
は
、
高
ス

キ
ル
労
働
者
ほ
ど
、
品
質
の
高
い
教
育

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
で
高
い
賃

金
を
獲
得
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
本
稿

で
は
詳
細
は
省
く
が
、
生
産
チ
ェ
ー
ン

の
長
い
産
業
ほ
ど
、
ス
キ
ル
に
支
払
わ

れ
る
賃
金
が
低
く
な
る
（
仮
説
二
）
と

い
う
状
況
が
生
じ
る
の
で
あ
る
。
そ
の

結
果
、
高
ス
キ
ル
労
働
者
は
、
高
い
賃

明
日
山 

陽
子

イ
ン
ド
の
高
ス
キ
ル
労
働
者
は
な
ぜ

サ
ー
ビ
ス
産
業
に
流
れ
る
の
か
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金
の
得
ら
れ
る
生
産
チ
ェ
ー
ン
の
短
い

産
業
で
働
く
傾
向
を
も
つ
よ
う
に
な
る

（
仮
説
三
）。

●�
デ
ー
タ
に
よ
る
検
証

　

ま
ず
、
イ
ン
ド
な
ど
途
上
国
で
は
、

生
産
チ
ェ
ー
ン
が
長
く
な
る
ほ
ど
品
質

が
低
下
し
、
か
つ
そ
の
低
下
度
合
い
が

大
き
く
な
る
と
い
う
仮
説
一
に
つ
い
て

は
、
参
考
文
献
③
が
作
成
し
た
世
界
各

国
の
輸
出
品
目
の
品
質
指
標
デ
ー
タ
か

ら
そ
の
傾
向
が
確
認
で
き
た
。

　

次
に
、
主
に
イ
ン
ド
の
一
九
九
九
～

二
〇
〇
〇
年
全
国
標
本
調
査（
Ｎ
Ｓ
Ｓ
）

の
個
票
デ
ー
タ
を
使
用
し
て
、
男
性
・

常
勤
雇
用
労
働
者
の
賃
金
が
何
に
よ
っ

て
決
ま
っ
て
い
る
の
か
回
帰
分
析
を
行

っ
た

⑵
。
そ
の
結
果
、
生
産
チ
ェ
ー
ン

の
長
い
産
業
ほ
ど
、
ス
キ
ル
に
支
払
わ

れ
る
賃
金
は
低
く
な
る
と
い
う
仮
説
二

を
支
持
す
る
結
果
が
得
ら
れ
た
。
な
お
、

労
働
者
の
ス
キ
ル
は
、
教
育
水
準
の
ほ

か
、
仕
事
の
経
験
年
数
や
職
業
か
ら
予

想
で
き
る
ス
キ
ル
も
加
味
し
た
指
標
で

も
計
測
し
て
い
る
。

　

同
じ
デ
ー
タ
を
用
い
て
、
高
ス
キ
ル

労
働
者
ほ
ど
生
産
チ
ェ
ー
ン
の
短
い
産

業
で
働
く
傾
向
が
み
ら
れ
る（
仮
説
三
）

の
か
、
回
帰
分
析
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、

同
仮
説
を
支
持
す
る
結
果
が
得
ら
れ
た
。

　

も
ち
ろ
ん
、
労
働
者
の
賃
金
や
就
業

産
業
選
択
に
影
響
を
与
え
る
の
は
、
産

業
の
生
産
チ
ェ
ー
ン
の
長
さ
だ
け
で
は

な
い
。
回
帰
分
析
で
は
、
生
産
チ
ェ
ー

ン
の
長
さ
以
外
に
も
様
々
な
要
因
を
説

明
変
数
と
し
て
加
え
て
お
り
、
こ
れ
ら

の
要
因
も
賃
金
や
就
業
選
択
に
影
響
を

与
え
る
重
要
な
要
素
で
あ
る
。
た
と
え

ば
、
ス
キ
ル
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
賃

金
は
、
公
的
企
業
や
零
細
企
業
、
有
期

雇
用
の
場
合
に
は
低
く
な
る
。
回
帰
分

析
か
ら
見
出
さ
れ
た
生
産
チ
ェ
ー
ン
の

影
響
は
あ
く
ま
で
、
そ
の
他
の
要
因
が

同
じ
だ
っ
た
場
合
に
、
生
産
チ
ェ
ー
ン

の
長
さ
が
賃
金
や
産
業
選
択
に
与
え
る

影
響
を
測
っ
た
も
の
で
あ
る
。

●�

産
業
発
展
へ
の
含
意

　

高
ス
キ
ル
労
働
者
ほ
ど
生
産
チ
ェ
ー

ン
の
長
い
製
造
業
に
就
職
せ
ず
、
生
産

チ
ェ
ー
ン
の
短
い
サ
ー
ビ
ス
業
に
就
職

す
る
傾
向
が
あ
る
と
い
う
状
況
は
、
近

年
の
イ
ン
ド
の
サ
ー
ビ
ス
産
業
主
導
型

の
経
済
成
長
に
貢
献
し
て
い
る
可
能
性

が
あ
る
。
イ
ン
ド
統
計
・
事
業
実
施
省

（
Ｍ
Ｏ
Ｓ
Ｐ
Ｉ
）
発
表
の
デ
ー
タ
か
ら

計
算
す
る
と
、
二
〇
〇
〇
年
代
の
イ
ン

ド
の
経
済
成
長
の
六
四
％
が
商
業
、
金

融
、
ビ
ジ
ネ
ス
・
サ
ー
ビ
ス
、
通
信
、

運
輸
と
い
っ
た
サ
ー
ビ
ス
業
の
成
長
に

よ
る
も
の
だ
。
一
方
、
製
造
業
の
寄
与

率
は
一
七
％
に
と
ど
ま
る
。

　

製
造
業
な
ど
生
産
チ
ェ
ー
ン
の
長
い

産
業
に
は
、
生
産
・
雇
用
面
で
の
波
及

効
果
が
大
き
い
と
い
う
利
点
が
あ
る
。

こ
れ
ま
で
の
議
論
を
踏
ま
え
る
と
、
製

造
業
の
発
展
に
は
、
労
働
者
の
ス
キ
ル

の
底
上
げ
、
イ
ン
フ
ラ
や
生
産
技
術
の

質
向
上
を
通
じ
た
中
間
財
の
質
の
全
般

的
向
上
が
必
須
だ
と
い
え
る
。
実
際
、

イ
ン
ド
政
府
は
こ
の
点
を
認
識
し
て
い

る
よ
う
に
み
え
る
。
既
に
、
製
造
業
の

振
興
策
（
メ
イ
ク
・
イ
ン
・
イ
ン
デ
ィ

ア
）
を
補
完
す
る
形
で
、
二
〇
一
五
年

よ
り
ス
キ
ル
・
イ
ン
デ
ィ
ア
・
イ
ニ
シ

ア
テ
ィ
ブ
が
発
足
し
て
い
る
。
そ
こ
で

は
、
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
等
を
通
じ
た
職
業

訓
練
に
肯
定
的
な
価
値
観
の
醸
成
、
訓

練
施
設
の
新
設
、
国
家
技
能
資
格
枠
組

み
に
よ
る
訓
練
の
質
確
保
、
職
業
訓
練

受
講
者
へ
の
補
助
金
支
給
や
融
資
制
度

な
ど
を
通
じ
て
、
主
に
若
年
層
へ
の
職

業
教
育
・
訓
練
の
充
実
が
目
指
さ
れ
て

い
る
（
参
考
文
献
④
）。

（
あ
す
や
ま　

よ
う
こ
／
ア
ジ
ア
経
済

研
究
所　

貧
困
削
減
・
社
会
開
発
研
究

グ
ル
ー
プ
）

《
注
》

⑴�

国
産
中
間
財
の
使
用
量
か
ら
算
出
し

た
、
各
産
業
の
レ
オ
ン
チ
ェ
フ
逆
行

列
の
列
和
を
生
産
チ
ェ
ー
ン
の
長
さ

の
指
標
と
し
て
い
る
。

⑵�

対
象
年
が
古
い
の
は
同
年
が
最
も
正

確
な
分
析
が
可
能
で
あ
る
た
め
で
あ

る
。
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