
　

本
稿
は
、
中
小
企
業
の
役
割
に
触
発

さ
れ
た
最
近
の
産
業
組
織
論
、
労
働
経

済
学
、
開
発
経
済
学
の
研
究
成
果
を
展

望
す
る
。
企
業
の
特
徴
に
つ
い
て
多
く

の
新
発
見
が
あ
る
た
め
、
本
稿
で
そ
れ

ら
を
評
価
・
整
理
し
、
中
小
企
業
の
理

解
に
役
立
て
た
い
。
ひ
い
て
は
、
経
済

発
展
と
の
関
連
を
見
出
し
た
い
。
本
稿

で
は
、
企
業
生
産
性
と
企
業
規
模
の
関

係
を
柱
に
議
論
を
進
め
る
。
最
初
に
中

小
企
業
の
統
計
的
な
特
徴
を
概
観
し
、

企
業
規
模
を
決
め
る
理
論
的
な
説
明
を

紹
介
す
る
。
次
に
い
く
つ
か
の
研
究
事

例
を
紹
介
す
る
こ
と
で
理
論
の
妥
当
性

を
確
認
す
る
。
最
後
に
本
稿
の
内
容
を

要
約
す
る
。

一
．
各
国
で
異
な
る
企
業
の
姿

　

欧
州
委
員
会
の
統
計
部
局
ユ
ー
ロ
ス

タ
ッ
ト
が
収
集
し
た
統
計
を
用
い
れ

ば
、
中
小
企
業
と
大
企
業
が
各
国
で
ど

の
よ
う
に
分
布
し
て
い
る
か
を
ヨ
ー

ロ
ッ
パ
内
で
比
較
で
き
る
（
参
考
文
献

①
）。
今
、
単
純
に
従
業
員
数
が
ゼ
ロ

か
ら
九
人
を
小
企
業
、
一
〇
か
ら
二
四

九
人
を
中
規
模
企
業
、
二
五
〇
人
以
上

を
大
企
業
と
定
義
し
て
、
二
〇
〇
九
年

時
点
の
製
造
業
に
限
っ
て
各
国
の
値
を

取
り
出
す
。
ギ
リ
シ
ャ
で
は
従
業
員
の

三
〇
％
が
小
企
業
に
属
す
る
。
約
二

〇
％
の
ポ
ル
ト
ガ
ル
、
そ
こ
か
ら
イ
タ

リ
ア
、
ス
ペ
イ
ン
、
フ
ラ
ン
ス
と
値
を

下
げ
る
。
こ
こ
か
ら
一
〇
％
を
切
り
始

め
る
が
、
英
国
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
、
ア

イ
ル
ラ
ン
ド
、ド
イ
ツ
の
順
に
下
が
る
。

　

中
規
模
企
業
を
含
め
れ
ば
、
ポ
ル
ト

ガ
ル
と
ギ
リ
シ
ャ
で
は
従
業
員
の
約
八

〇
％
が
中
小
企
業
に
属
す
る
。
イ
タ
リ

ア
、
ス
ペ
イ
ン
で
は
約
七
〇
％
、
英
国
、

フ
ラ
ン
ス
、
ア
イ
ル
ラ
ン
ド
で
は
約
六

〇
％
だ
。
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
、
ド
イ
ツ
で

は
中
小
企
業
に
属
す
る
従
業
員
数
が
全

体
の
五
〇
％
以
下
ま
で
落
ち
て
く
る
。

つ
ま
り
、
ス
ウ
ェ
ー
デ
ン
と
ド
イ
ツ
で

は
従
業
員
の
半
数
以
上
が
大
企
業
に
雇

用
さ
れ
て
い
る
。

　

ま
た
参
考
文
献
①
は
小
企
業
、
中
企

業
、
大
企
業
の
平
均
生
産
性
を
比
較
す

る
た
め
、
各
国
製
造
業
の
従
業
員
一
人

当
た
り
の
粗
付
加
価
値
額
を
生
産
性
指

標
と
定
義
し
、
こ
れ
を
Ｅ
Ｕ
の
二
〇
カ

国
で
集
計
し
た
。
今
、
各
国
で
集
計
し

た
大
企
業
の
平
均
生
産
性
を
一
〇
〇
と

す
れ
ば
、
小
企
業
は
そ
の
六
割
弱
だ
。

中
企
業
の
う
ち
、
四
九
人
以
下
で
や
っ

と
六
割
に
達
し
、
二
四
九
人
以
下
で
大

企
業
の
約
七
割
の
生
産
性
に
達
す
る
。

企
業
規
模
と
生
産
性
に
は
明
確
な
関
係

が
あ
る
と
言
っ
て
良
い
。

　

次
に
ア
メ
リ
カ
に
目
を
移
す
と
、
企

業
規
模
の
分
布
は
ジ
ッ
プ
分
布
と
よ
ば

れ
る
確
率
分
布
に
よ
っ
て
特
徴
づ
け
ら

れ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
る
（
参
考
文
献

②
）。
企
業
規
模
を
確
率
変
数
と
考
え

て
お
く
と
、
特
定
の
企
業
が
任
意
の
規

模
以
上
を
も
つ
確
率
は
、
そ
の
規
模
に

反
比
例
す
る
と
い
う
性
質
を
も
つ
。
比

例
定
数
は
一
で
、
例
え
ば
従
業
員
数
五

〇
〇
人
以
上
の
大
企
業
が
出
現
す
る
確

率
は
五
〇
〇
分
の
一
以
下
と
い
う
極
め

て
小
さ
い
値
だ
。
ほ
と
ん
ど
起
こ
ら
な

い
と
い
っ
て
良
い
。

　

一
方
、
従
業
員
数
一
〇
人
未
満
の
小

企
業
が
出
現
す
る
確
率
は
一
〇
分
の
一

よ
り
も
大
き
い
。
小
企
業
は
出
現
し
や

す
い
。
大
企
業
は
ほ
ん
の
わ
ず
か
し
か

出
現
し
な
い
。
し
か
も
そ
れ
ら
の
出
現

確
率
の
間
に
は
明
確
な
秩
序
が
あ
る
。

き
わ
め
て
不
思
議
な
経
済
現
象
の
一
つ

で
あ
る
が
、
こ
の
統
計
的
事
実
だ
け
で

は
、
何
が
企
業
規
模
を
決
め
る
の
か
ま

で
は
分
か
ら
な
い
。
経
済
理
論
の
主
張

を
次
に
み
よ
う
。

二
．
規
模
を
決
め
る
要
因

　

小
企
業
と
大
企
業
は
何
が
大
き
く
異

な
る
の
だ
ろ
う
か
。
ル
ー
カ
ス
は
経
営

者
能
力
に
あ
る
と
考
え
た
（
参
考
文
献

③
）。
ウ
ッ
ド
ラ
フ
に
よ
る
参
考
文
献

④
も
用
い
て
、
説
明
し
よ
う
。

　

人
間
が
従
業
員
と
し
て
働
く
場
合
、

能
力
に
差
は
な
い
が
、
経
営
者
と
し
て

働
く
場
合
に
は
、
経
営
者
能
力
は
不
均

一
と
す
る
。
普
通
の
経
営
者
は
収
穫
一

定
の
技
術
を
持
つ
と
想
定
す
る
。
同
じ

量
の
資
本
と
労
働
か
ら
、
普
通
の
経
営

者
よ
り
も
大
量
の
生
産
物
を
産
出
で
き

企
業
の
規
模
を
決
め
る
も
の

― 
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る
経
営
者
を
よ
り
「
有
能
な
」
経
営
者

と
呼
ぶ
。
例
え
ば
他
に
先
駆
け
て
大
き

な
需
要
を
絶
え
ず
発
掘
し
て
く
る
経
営

者
や
効
率
的
な
技
術
的
知
識
を
持
つ
経

営
者
だ
。

　

一
方
で
、
経
営
者
は
「
統
制
範
囲
」

の
問
題
に
直
面
す
る
。
つ
ま
り
、
投
入

す
る
資
本
と
労
働
が
増
え
る
ほ
ど
、
経

営
者
一
人
で
は
技
術
的
に
制
御
で
き
ず

に
収
穫
が
減
る
。
組
織
を
描
写
す
る
際

の
自
然
な
仮
定
だ
。
こ
う
し
た
前
提
に

立
ち
、
経
済
全
体
で
の
収
穫
を
最
大
化

す
る
条
件
を
調
べ
て
み
る
と
、
経
営
能

力
の
最
も
高
い
人
間
が
企
業
を
経
営

し
、
残
り
の
人
間
は
従
業
員
と
し
て
企

業
に
集
め
ら
れ
働
く
と
い
う
生
産
要
素

の
配
分
の
仕
組
み
が
必
要
で
あ
る
こ
と

が
分
か
っ
た
。

　

こ
の
枠
組
み
の
主
張
を
ま
と
め
よ

う
。
経
営
者
の
能
力
が
高
く
な
れ
ば
企

業
規
模
も
大
き
く
な
り
、
さ
ら
に
市
場

規
模
が
大
き
く
な
れ
ば
、
こ
の
需
要
に

支
え
ら
れ
企
業
規
模
も
大
き
く
な
る
。

仮
に
経
営
者
能
力
が
世
界
中
で
同
一
で

あ
っ
た
と
し
て
も
、
貧
し
い
国
に
比
べ

て
豊
か
な
国
で
は
平
均
的
に
企
業
規
模

が
大
き
く
な
る
。
欧
州
の
中
で
も
ギ
リ

シ
ャ
や
ポ
ル
ト
ガ
ル
で
中
小
企
業
比
率

が
高
い
こ
と
は
、
ま
ず
市
場
規
模
の
差

か
ら
説
明
で
き
る
だ
ろ
う
。
大
胆
に
推

測
す
れ
ば
、
ギ
リ
シ
ャ
や
ポ
ル
ト
ガ
ル

で
は
、
欧
州
統
合
に
事
実
上
参
加
し
て

い
る
企
業
が
少
な
い
と
い
え
る
。

　

高
い
経
営
者
能
力
と
大
き
な
市
場
が

企
業
の
規
模
を
大
き
く
す
る
と
い
う
、

ル
ー
カ
ス
の
主
張
を
一
歩
進
め
た
い
。

資
本
を
効
率
的
に
集
め
る
た
め
の
信
用

と
資
金
に
制
約
が
あ
れ
ば
規
模
拡
大
は

見
込
め
な
い
。
同
様
に
、
何
ら
か
の
制

度
的
理
由
か
ら
雇
用
や
労
働
移
動
に
摩

擦
が
生
じ
て
い
れ
ば
、
生
産
要
素
の
再

配
分
が
効
率
的
に
行
わ
れ
ず
、
規
模
の

拡
大
は
見
込
め
な
い
。

　

企
業
規
模
を
決
め
る
要
因
は
個
別
企

業
の
経
営
者
能
力
、
市
場
規
模
、
そ
し

て
企
業
を
取
り
巻
く
信
用
・
資
金
制
約
、

生
産
要
素
の
再
配
分
の
効
率
性
な
ど
多

岐
に
渡
る
。
条
件
は
複
雑
だ
。
以
下
、

国
際
比
較
、
一
国
内
の
自
然
実
験
的
特

徴
、
フ
ィ
ー
ル
ド
実
験
の
手
法
な
ど
を

用
い
た
実
証
研
究
を
紹
介
す
る
こ
と

で
、
こ
れ
ら
の
推
測
の
妥
当
性
を
個
別

に
検
討
し
て
ゆ
く
。

三
．
年
齢
を
重
ね
る
と

　

企
業
は
人
間
の
よ
う
に
年
齢
を
重
ね

る
こ
と
で
成
長
で
き
る
の
だ
ろ
う
か
。

何
が
成
長
を
促
し
、
阻
む
と
考
え
ら
れ

る
だ
ろ
う
か
。
そ
し
て
途
上
国
と
呼
ば

れ
る
国
々
に
お
い
て
平
均
的
な
工
場
生

産
性
が
低
い
の
は
な
ぜ
か
。
シ
ー
と
ク

レ
ノ
ウ
は
こ
の
問
題
に
答
え
る
た
め
、

ア
メ
リ
カ
と
メ
キ
シ
コ
、
イ
ン
ド
の
三

か
国
に
お
け
る
企
業
年
齢
と
企
業
規
模

の
関
係
を
比
較
し
た
（
参
考
文
献
⑤
）。

　

ア
メ
リ
カ
で
は
、
企
業
年
齢
と
企
業

規
模
に
は
明
確
な
正
の
関
係
が
あ
る
。

ア
メ
リ
カ
で
は
設
立
か
ら
四
〇
年
が
経

過
し
た
企
業
で
は
、
設
立
か
ら
5
年
未

満
の
若
い
企
業
に
比
べ
て
、
平
均
的
に

は
約
8
倍
も
の
従
業
員
数
を
持
つ
。
ア

メ
リ
カ
に
比
べ
て
メ
キ
シ
コ
で
は
、
あ

る
年
齢
ま
で
は
時
間
と
と
も
に
企
業
規

模
は
大
き
く
な
る
が
、
そ
の
関
係
も
ア

メ
リ
カ
ほ
ど
強
く
な
く
、
途
中
で
年
齢

と
規
模
は
無
関
係
に
な
る
。
イ
ン
ド
で

は
年
齢
を
積
み
重
ね
て
も
企
業
規
模
は

全
く
拡
大
し
な
い
。

　

こ
の
三
か
国
の
相
違
の
背
後
に
は
何

が
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。
規
模
拡
大
に
は

生
産
性
成
長
が
必
要
だ
が
、
メ
キ
シ
コ

と
イ
ン
ド
で
は
企
業
規
模
拡
大
を
実
現

す
る
た
め
の
生
産
性
上
昇
に
必
要
な
投

資
へ
の
誘
因
を
く
じ
く
要
因
が
ア
メ
リ

カ
に
比
べ
て
大
き
い
と
著
者
ら
は
言
う

の
だ
。
投
資
誘
因
を
く
じ
く
要
因
と
し

て
、
家
族
以
外
の
労
働
者
と
の
雇
用
契

約
を
書
く
コ
ス
ト
、大
企
業
へ
の
課
税
、

土
地
や
資
金
調
達
に
か
か
る
摩
擦
、
地

理
的
に
遠
く
離
れ
た
市
場
へ
の
輸
送
費

な
ど
、
企
業
内
外
の
経
済
環
境
コ
ス
ト

が
想
定
さ
れ
て
い
る
。
特
に
外
部
労
働

市
場
か
ら
有
能
な
経
営
者
を
見
出
す
コ

ス
ト
が
高
い
点
は
、
経
営
能
力
が
稀
少

資
源
で
あ
る
場
合
に
は
、
資
源
配
分
上

き
わ
め
て
深
刻
な
問
題
に
な
り
う
る
。

　

仮
に
現
在
の
ア
メ
リ
カ
の
平
均
的
工

場
の
よ
う
に
年
齢
と
と
も
に
企
業
規
模

が
単
調
に
拡
大
し
て
い
く
ラ
イ
フ
サ
イ

ク
ル
が
、
仮
に
メ
キ
シ
コ
と
イ
ン
ド
の

工
場
の
よ
う
に
年
齢
と
と
も
に
規
模
が

拡
大
し
な
い
ラ
イ
フ
サ
イ
ク
ル
に
変

わ
っ
た
と
す
れ
ば
、
現
在
の
ア
メ
リ
カ

の
生
産
性
が
二
五
％
下
落
す
る
と
い
う

劇
的
な
計
算
結
果
を
発
表
し
た
。

　

こ
の
結
果
を
支
え
る
仮
定
が
正
し
け

れ
ば
、
途
上
国
に
お
い
て
は
企
業
成
長

を
阻
む
経
済
環
境
要
因
が
存
在
す
る
た

め
生
産
性
上
昇
に
要
す
る
投
資
が
行
わ

れ
な
い
。
そ
の
結
果
と
し
て
マ
ク
ロ
レ

ベ
ル
の
生
産
性
を
低
め
、
途
上
国
に
お

い
て
は
平
均
的
な
工
場
生
産
性
が
低
く

な
る
。

四
．
制
度
の
「
あ
や
」

　

先
に
、
企
業
規
模
を
決
め
る
要
因
の

一
つ
と
し
て
、
生
産
資
源
の
配
分
・
再

配
分
の
効
率
性
を
紹
介
し
た
。
こ
こ
で

は
そ
の
妥
当
性
を
確
認
す
る
た
め
、
生

産
資
源
の
再
配
分
と
強
く
関
係
す
る
制

度
的
特
徴
に
一
歩
踏
み
込
み
、
特
定
の

経
済
制
度
が
企
業
規
模
に
与
え
る
影
響

は
ど
の
程
度
か
を
フ
ラ
ン
ス
で
調
べ
た

研
究
（
参
考
文
献
⑥
）
を
紹
介
す
る
。
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ガ
リ
カ
ノ
ら
三
人
の
研
究
者
は
、
従

業
員
数
が
五
〇
人
を
越
え
る
場
合
、
フ

ラ
ン
ス
企
業
を
取
り
巻
く
規
制
が
強
ま

り
、
企
業
が
負
担
す
る
労
働
関
連
費
用

が
大
き
く
上
昇
す
る
こ
と
に
注
目
し

た
。
五
〇
人
を
越
え
た
瞬
間
に
企
業
に

様
々
な
義
務
が
課
さ
れ
る
。
従
業
員
数

が
四
九
人
で
は
約
三
〇
〇
社
あ
り
、
従

業
員
数
が
五
〇
人
に
達
し
た
瞬
間
に
約

一
五
〇
社
ま
で
激
減
す
る
。
五
〇
人
を

境
に
し
た
企
業
数
の
急
激
な
落
ち
込
み

は
、
制
度
が
作
り
出
し
た
人
工
的
な
経

済
現
象
と
言
っ
て
良
い
。

　

こ
の
制
度
は
多
く
の
利
害
関
係
者
が

関
与
し
、
長
い
時
間
を
か
け
て
歴
史
的

に
形
成
さ
れ
て
き
た
と
考
え
ら
れ
る
。

そ
れ
で
は
一
体
、
ど
の
よ
う
な
意
図
せ

ざ
る
結
果
を
現
在
の
フ
ラ
ン
ス
経
済
に

も
た
ら
し
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。
フ
ラ

ン
ス
の
産
業
組
織
と
労
働
市
場
規
制
に

関
す
る
詳
細
な
制
度
的
知
識
、
経
済
理

論
、
統
計
的
推
測
の
融
合
の
出
番
だ
。

　

ガ
リ
カ
ノ
ら
は
、
前
に
述
べ
た
ル
ー

カ
ス
の
枠
組
み
を
用
い
て
、
単
に
企
業

規
模
の
み
に
紐
付
け
ら
れ
た
規
制
は
い

か
な
る
コ
ス
ト
を
社
会
に
も
た
ら
し
て

い
る
の
か
を
知
る
枠
組
み
を
提
案
し

た
。
企
業
は
自
ら
の
生
産
性
に
応
じ
て

規
模
を
選
ぶ
の
が
効
率
的
で
あ
る
も
の

の
、
規
制
が
そ
の
選
択
を
許
さ
な
い
。

し
き
い
値
を
超
え
た
瞬
間
、
企
業
に

と
っ
て
は
労
働
関
連
費
用
の
急
激
な
上

昇
に
直
面
す
る
た
め
、
生
産
性
が
高
く

五
〇
人
以
上
を
雇
え
ば
効
率
的
に
操
業

で
き
る
企
業
が
四
九
人
で
の
操
業
を
選

ぶ
。
こ
の
決
断
の
背
後
で
、
こ
れ
ま
で

制
度
形
成
に
関
与
し
て
き
た
関
係
者
が

意
図
し
な
か
っ
た
コ
ス
ト
が
発
生
し
て

い
る
。

　

第
一
に
、
生
産
性
の
高
い
企
業
が
労

働
者
を
集
め
ら
れ
ず
効
率
的
な
操
業
を

行
え
な
い
と
い
う
一
種
の
「
見
え
な
い

税
金
」
だ
。
第
二
に
、
規
模
の
大
き
な

企
業
に
吸
収
さ
れ
る
は
ず
だ
っ
た
も
の

の
現
実
に
は
そ
う
な
っ
て
い
な
い
労
働

者
が
多
数
生
ま
れ
る
と
い
う
再
配
分
の

非
効
率
だ
。
最
後
に
、
労
働
需
要
が
減

り
均
衡
賃
金
の
低
下
に
よ
っ
て
数
多
く

の
労
働
者
が
従
業
員
と
し
て
働
く
の
で

は
な
く
、
自
営
業
選
択
に
向
か
う
。
そ

れ
は
通
常
、
小
規
模
自
営
業
だ
ろ
う
。

　

こ
の
研
究
に
よ
れ
ば
規
模
に
関
す
る

規
制
が
存
在
し
続
け
た
と
し
て
も
賃
金

が
柔
軟
に
変
更
可
能
で
あ
れ
ば
、
規
制

に
由
来
す
る
労
働
関
連
費
用
の
上
昇
を

相
殺
で
き
る
た
め
、
経
済
厚
生
の
推
定

損
失
は
Ｇ
Ｄ
Ｐ
の
一
％
以
下
と
少
な

い
。
し
か
し
賃
金
に
は
通
常
下
方
硬
直

性
が
あ
る
た
め
、
そ
う
し
た
調
整
の
実

現
は
難
し
く
、
経
済
厚
生
の
損
失
は
Ｇ

Ｄ
Ｐ
の
五
％
以
上
と
推
定
さ
れ
た
。
こ

の
研
究
の
論
理
に
従
え
ば
、
規
制
は
賃

金
低
下
を
も
た
ら
し
、
労
働
者
の
経
済

厚
生
を
低
め
て
い
る
。
企
業
成
長
を
目

指
す
生
産
性
の
高
い
企
業
に
は
あ
る
種

の
税
金
が
課
さ
れ
る
一
方
で
、
市
場
賃

金
が
下
が
る
た
め
賃
金
費
用
が
下
が

り
、
閾
値
と
は
無
関
係
の
小
企
業
が
最

も
得
を
す
る
。

　

労
働
者
へ
の
分
配
を
増
や
そ
う
と
良

か
れ
と
思
っ
て
形
成
さ
れ
て
き
た
企
業

規
模
に
関
す
る
経
済
制
度
が
、
再
配
分

の
効
率
性
を
低
め
る
と
い
う
意
図
せ
ざ

る
効
果
を
持
ち
、
実
は
永
ら
く
経
済
厚

生
を
低
め
て
い
た
の
だ
と
い
う
、
彼
ら

の
主
張
は
今
後
の
政
策
的
議
論
の
基
盤

の
ひ
と
つ
と
な
り
得
る
。

六
．
中
小
企
業
へ
の
介
入
実
験

　

本
稿
を
閉
じ
る
前
に
、
ど
の
種
類
の

資
本
が
企
業
生
産
性
、
事
業
継
続
、
企

業
収
益
に
影
響
し
て
い
る
の
か
と
い
う

マ
イ
ク
ロ
レ
ベ
ル
の
要
因
に
踏
み
込
も

う
。
イ
ン
ド
と
ス
リ
ラ
ン
カ
で
中
小
企

業
を
対
象
に
し
た
フ
ィ
ー
ル
ド
実
験
を

紹
介
す
る
。
ま
ず
イ
ン
ド
を
み
て
み
よ

う
。
縫
製
産
業
へ
の
科
学
的
経
営
管
理

手
法
の
導
入
実
験
に
よ
っ
て
、
企
業
内

部
の
経
営
能
力
の
向
上
が
一
体
ど
の
程

度
の
生
産
性
改
善
効
果
を
持
つ
も
の
か

を
正
し
く
推
定
し
た
も
の
だ
。

　

ブ
ル
ー
ム
ら
は
イ
ン
ド
の
縫
製
企
業

を
対
象
と
し
、
科
学
的
な
経
営
管
理
手

法
が
導
入
さ
れ
た
実
験
群
と
、
導
入
さ

れ
な
い
制
御
群
に
企
業
を
無
作
為
に
振

り
分
け
た
（
参
考
文
献
⑦
）。
工
場
の

操
業
、
品
質
管
理
、
在
庫
管
理
、
人
的

資
源
管
理
、
売
上
・
注
文
管
理
か
ら
な

る
科
学
的
な
経
営
管
理
手
法
の
導
入
に

あ
た
っ
て
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社

に
よ
る
介
入
が
行
わ
れ
た
。
実
験
実
施

後
、
間
隔
を
お
い
て
二
群
を
追
跡
し
、

企
業
生
産
性
に
関
し
二
群
の
差
を
取
る

こ
と
で
、
経
営
管
理
手
法
の
導
入
効
果

を
正
し
く
推
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

こ
の
手
法
に
よ
っ
て
企
業
間
の
生
産
性

の
差
異
を
経
営
管
理
手
法
の
差
異
が
ど

の
程
度
説
明
す
る
か
を
調
べ
た
。

　

結
果
は
明
瞭
だ
。
実
験
開
始
か
ら
一

年
目
で
品
質
改
善
と
在
庫
削
減
を
通
じ

た
生
産
性
上
昇
効
果
が
見
ら
れ
、
そ
の

後
生
産
性
改
善
効
果
が
蓄
積
さ
れ
実
験

開
始
か
ら
三
年
以
内
に
工
場
を
増
や
す

こ
と
で
、
生
産
性
上
昇
効
果
は
約
一

七
％
と
い
う
大
き
な
も
の
で
あ
っ
た
。

つ
ま
り
科
学
的
な
経
営
管
理
手
法
の
収

益
率
が
高
い
と
い
う
こ
と
は
、
経
営
能

力
が
稀
少
資
源
で
あ
る
こ
と
を
意
味
し

て
い
る
。

　

ス
リ
ラ
ン
カ
に
移
ろ
う
。
ス
リ
ラ
ン

カ
で
行
わ
れ
た
二
つ
の
研
究
の
問
題
意

識
は
信
用
と
資
金
制
約
に
あ
り
、
小
企

業
へ
の
資
金
制
約
緩
和
実
験
に
よ
っ
て

資
本
収
益
率
と
そ
の
分
布
を
正
し
く
推
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定
し
、
そ
の
不
均
一
性
の
源
泉
を
探
っ

た
も
の
だ
。
デ
・
メ
ル
ら
は
四
〇
〇
弱

の
小
企
業
を
資
金
制
約
緩
和
対
象
で
あ

る
実
験
群
と
対
象
と
な
ら
な
か
っ
た
制

御
群
に
無
作
為
に
振
り
分
け
、
そ
の
後

の
収
益
を
追
跡
し
、
資
本
収
益
率
の
差

を
推
定
し
た
（
参
考
文
献
⑧
）。

　

実
験
に
よ
っ
て
現
金
を
手
に
し
た
企

業
と
現
金
を
手
に
し
な
か
っ
た
企
業
の

資
本
収
益
率
の
差
は
月
あ
た
り
約

五
％
、
年
あ
た
り
に
し
て
約
六
〇
％
と

い
う
も
の
で
あ
っ
た
。
市
場
の
資
本
収

益
率
を
遥
か
に
上
回
る
数
字
で
、
小
企

業
に
は
高
い
資
本
収
益
性
が
潜
む
こ
と

が
推
測
さ
れ
る
。

　

続
い
て
同
じ
著
者
ら
に
よ
っ
て
行
わ

れ
た
研
究
（
参
考
文
献
⑨
）
で
は
、
こ

の
実
験
の
参
加
者
を
長
期
間
追
跡
し
、

過
去
の
た
っ
た
一
度
の
資
金
制
約
緩
和

が
、
事
業
に
対
し
て
ど
の
程
度
の
持
続

効
果
を
も
つ
か
と
い
う
重
要
な
問
題
に

答
え
を
与
え
た
。
実
験
か
ら
五
年
後
、

実
験
群
は
制
御
群
と
比
べ
て
生
存
確
率

が
一
〇
％
高
く
、
現
金
を
手
に
し
た
男

性
経
営
者
の
場
合
、
制
御
群
と
比
べ
て

月
当
た
り
八
ド
ル
か
ら
一
二
ド
ル
収
益

が
高
い
。し
か
し
女
性
経
営
者
の
場
合
、

現
金
を
手
に
し
た
と
し
て
も
、
短
期
的

効
果
も
長
期
的
効
果
の
い
ず
れ
も
観
察

さ
れ
な
い
。

七
．
ま
と
め

　

本
稿
で
は
メ
キ
シ
コ
と
イ
ン
ド
の
企

業
成
長
の
特
徴
を
ア
メ
リ
カ
と
比
較
し

た
事
例
研
究
を
紹
介
す
る
こ
と
で
、
な

ぜ
先
進
国
と
比
べ
た
時
、
途
上
国
と
呼

ば
れ
る
国
で
は
企
業
規
模
が
平
均
的
に

小
さ
く
、
企
業
が
年
齢
と
と
も
に
そ
の

規
模
を
拡
大
し
て
い
か
な
い
の
か
と
い

う
問
い
を
紹
介
し
た
。

　

こ
の
問
い
を
説
明
す
る
際
、
企
業
家

自
身
の
経
営
能
力
、信
用
と
資
金
制
約
、

マ
ク
ロ
レ
ベ
ル
の
市
場
規
模
に
加
え
、

生
産
資
源
の
再
配
分
の
効
率
性
と
い
っ

た
企
業
内
外
の
要
因
が
企
業
規
模
を
決

め
る
と
い
う
理
論
が
役
に
立
つ
こ
と
を

確
認
し
た
。
途
上
国
で
は
企
業
内
外
の

コ
ス
ト
環
境
が
高
く
、
企
業
規
模
拡
大

を
実
現
す
る
た
め
の
生
産
性
上
昇
に
要

す
る
投
資
へ
の
誘
因
が
く
じ
か
れ
や
す

い
た
め
、
多
く
の
企
業
が
年
齢
を
重
ね

て
も
小
規
模
に
留
ま
る
と
い
う
点
を
み

て
き
た
。

　

次
い
で
、
フ
ラ
ン
ス
の
事
例
を
紹
介

す
る
こ
と
で
、
歴
史
的
に
形
成
さ
れ
て

き
た
制
度
が
現
在
は
企
業
規
模
の
効
率

的
な
選
択
を
妨
げ
る
よ
う
な
効
果
を
持

ち
、
効
率
的
な
企
業
規
模
よ
り
も
実
際

に
は
小
規
模
の
水
準
に
留
ま
る
こ
と
を

見
て
き
た
。
そ
し
て
個
別
企
業
の
生
産

性
と
企
業
規
模
に
は
密
接
な
関
係
が
あ

り
、
企
業
規
模
分
布
の
背
後
で
は
マ
ク

ロ
レ
ベ
ル
で
の
生
産
性
が
連
動
し
て
い

る
こ
と
も
み
て
き
た
。

　

最
後
に
、
マ
イ
ク
ロ
レ
ベ
ル
の
要
因

に
立
ち
入
り
、
イ
ン
ド
と
ス
リ
ラ
ン
カ

で
の
フ
ィ
ー
ル
ド
実
験
の
事
例
を
紹
介

し
、
経
営
者
能
力
と
信
用
・
資
金
制
約

の
そ
れ
ぞ
れ
が
事
業
継
続
と
企
業
成
長

に
重
要
で
あ
る
こ
と
を
述
べ
た
。

　

経
営
能
力
自
体
も
資
本
と
同
じ
く
稀

少
資
源
で
あ
る
限
り
、
そ
の
配
分
の
さ

れ
方
に
今
後
理
解
を
深
め
る
こ
と
は
平

均
的
な
企
業
規
模
、
企
業
規
模
分
布
へ

の
理
解
を
越
え
、
結
局
は
経
済
発
展
を

理
解
す
る
こ
と
に
通
じ
る
だ
ろ
う
。

（
ま
ち
き
た　

と
も
ひ
ろ
／
ア
ジ
ア
経

済
研
究
所　

在
コ
ペ
ン
ハ
ー
ゲ
ン
海
外

派
遣
員
）
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