
　

本
書
は
、
ア
ジ
ア

経
済
研
究
所
が
二
〇

一
〇
年
度
と
二
〇
一

一
年
度
に
実
施
し
た

「
開
発
途
上
国
の
障

害
者
雇
用
―
雇
用
法

制
と
就
労
実
態
―
」

研
究
会
の
最
終
成
果

で
あ
る
。
本
研
究
は
、

二
〇
一
〇
年
に
刊
行
し
た
小
林
昌
之
編
『
ア

ジ
ア
諸
国
の
障
害
者
法
―
法
的
権
利
の
確
立

と
課
題
―
』（
研
究
双
書
№
五
八
五
）
で
明

ら
か
に
な
っ
た
障
害
者
立
法
の
全
体
像
を
踏

ま
え
、
個
別
分
野
の
う
ち
最
も
喫
緊
な
課
題

で
あ
る
障
害
者
の
雇
用
に
焦
点
を
当
て
て
い

る
。

　

障
害
問
題
は
貧
困
削
減
の
重
要
な
一
部
で

あ
り
、
障
害
者
雇
用
は
そ
の
中
核
的
課
題
で

あ
る
。
労
働
と
雇
用
は
生
計
維
持
の
た
め
の

所
得
確
保
に
と
ど
ま
ら
ず
、
基
本
的
人
権
と

し
て
の
働
く
権
利
、
機
会
均
等
や
合
理
的
配

慮
な
ど
非
差
別
原
則
を
確
立
す
る
う
え
で
重

要
で
あ
る
。
二
〇
〇
六
年
に
採
択
さ
れ
た
国

連
障
害
者
権
利
条
約
は
、
他
の
者
と
の
平
等

を
基
礎
に
障
害
者
も
労
働
の
権
利
を
享
受
す

べ
き
こ
と
を
謳
っ
て
い
る
。
本
研
究
で
は
権

利
条
約
に
照
ら
し
な
が
ら
、
立
法
に
よ
る
障

害
者
の
雇
用
機
会
の
均
等
化
と
促
進
に
焦
点

を
当
て
、
ア
ジ
ア
諸
国
に
お
け
る
現
行
の
労

働
・
雇
用
法
制
が
、
障
害
者
雇
用
に
対
し
て

い
か
な
る
役
割
を
果

た
し
、
課
題
を
抱
え

て
い
る
の
か
明
ら
か

に
す
る
こ
と
を
目
的

と
し
た
。

　

具
体
的
に
は
、
韓

国
、
中
国
、
ベ
ト
ナ

ム
、
タ
イ
、
イ
ン
ド

の
五
カ
国
つ
い
て
は

国
別
に
①
障
害
者
就
業
の
実
態
と
問
題
点
、

②
障
害
者
の
労
働
権
を
保
障
し
、
就
業
を
促

進
す
る
た
め
の
法
制
度
の
構
成
、
お
よ
び
③

障
害
者
権
利
条
約
が
謳
う
差
別
禁
止
制
度
と

積
極
的
差
別
是
正
措
置
と
し
て
の
障
害
者
割

当
雇
用
制
度
の
位
置
づ
け
な
ど
に
つ
い
て
考

察
を
行
っ
た
。こ
れ
に
加
え
、「
障
害
と
開
発
」

お
よ
び
障
害
当
事
者
の
視
点
か
ら
フ
ィ
リ
ピ

ン
の
障
害
者
雇
用
を
論
じ
、
マ
レ
ー
シ
ア
を

事
例
に
障
害
者
権
利
条
約
お
よ
び
各
国
の
障

害
者
雇
用
法
制
を
考
察
す
る
う
え
で
重
要
な

キ
ー
ワ
ー
ド
と
な
っ
て
い
る
障
害
者
の
定
義

と
概
念
に
つ
い
て
分
析
を
行
っ
た
。

　

障
害
者
権
利
条
約
は
、
障
害
者
を
福
祉
の

客
体
で
は
な
く
権
利
の
主
体
と
し
て
捉
え
直

し
、
医
学
モ
デ
ル
か
ら
社
会
モ
デ
ル
へ
の
パ

ラ
ダ
イ
ム
転
換
を
求
め
て
い
る
。
立
法
措
置

に
よ
る
障
害
者
の
人
権
確
保
は
同
条
約
の
枠

組
み
の
核
心
部
分
で
あ
り
、
条
約
は
締
約
国

に
、
障
害
を
理
由
と
す
る
差
別
を
禁
止
す
る

法
律
の
制
定
を
求
め
、
さ
ら
に
非
差
別
が
社

会
で
実
質
的
に
確
保
さ
れ
る
よ
う
合
理
的
配

慮
な
ど
の
提
供
を
求
め
て
い
る
。
雇
用
に
お

い
て
、
障
害
者
割
当
雇
用
制
度
は
差
別
を
解

消
し
公
平
を
実
質
的
に
担
保
す
る
た
め
の
積

極
的
差
別
是
正
措
置
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ

た
。
従
来
か
ら
ア
ジ
ア
に
お
い
て
は
、
日
本

を
初
め
と
し
て
障
害
者
の
割
当
雇
用
制
度
が

導
入
さ
れ
て
き
た
が
、
パ
ラ
ダ
イ
ム
転
換
を

求
め
る
障
害
者
権
利
条
約
に
合
わ
せ
て
、
そ

の
性
質
は
福
祉
的
な
恩
恵
か
ら
差
別
解
消
の

た
め
の
メ
カ
ニ
ズ
ム
と
な
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
る
。
そ
の
意
味
で
は
本
書
で
国
別
に
検
討

し
た
五
カ
国
の
う
ち
韓
国
お
よ
び
タ
イ
が
そ

の
方
向
に
向
か
っ
て
整
備
を
進
め
て
き
た
こ

と
が
明
ら
か
と
な
っ
た
。
ま
た
、
割
当
雇
用

制
度
を
実
効
あ
る
も
の
と
す
る
た
め
に
、
反

則
金
や
名
称
公
表
な
ど
の
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
、

税
の
減
免
や
奨
励
金
な
ど
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
を
工
夫
す
る
国
は
あ
っ
た
も
の
の
、
職
場

適
応
を
援
助
す
る
た
め
の
ジ
ョ
ブ
コ
ー
チ
や

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
な
ど
を
導
入
し
て
い
る
国

は
少
な
く
、
よ
り
多
面
的
な
取
り
組
み
が
必

要
と
な
っ
て
い
る
こ
と
も
判
明
し
た
。

　

対
象
国
の
な
か
で
は
韓
国
と
中
国
が
特
徴

的
な
障
害
者
雇
用
促
進
策
を
有
し
て
い
た
。

韓
国
は
社
会
的
企
業
を
、
中
国
は
福
祉
企
業

を
障
害
者
の
雇
用
の
場
と
し
て
設
立
し
て
い

る
。
韓
国
の
社
会
的
企
業
制
度
は
、
障
害
者

を
含
め
、
開
か
れ
た
一
般
市
場
に
お
い
て
働

く
こ
と
に
制
約
の
あ
る
集
団
に
対
し
、
公
的

資
金
に
お
け
る
賃
金
補
填
に
よ
っ
て
最
低
賃

金
適
用
等
を
確
保
す
る
も
の
で
あ
り
、
労
働

法
規
の
適
用
を
保
障
す
る
福
祉
制
度
と
労
働

制
度
の
溝
を
埋
め
る
対
案
と
な
る
可
能
性
が

あ
る
。
中
国
の
福
祉
企
業
は
障
害
者
を
集
中

的
に
就
業
さ
せ
る
中
国
の
伝
統
的
な
障
害
者

雇
用
政
策
の
方
法
で
あ
り
、
障
害
者
を
隔
離

し
、
保
護
す
べ
き
客
体
と
み
な
し
、
障
害
者

権
利
条
約
が
謳
う
障
害
者
の
尊
厳
の
尊
重
と

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
に
反
す
る
と
の
批
判
が

存
在
す
る
。
現
状
で
は
そ
の
批
判
は
的
を
外

し
て
い
な
い
も
の
の
、
障
害
者
の
雇
用
吸
収

能
力
に
は
一
定
の
評
価
が
与
え
ら
れ
る
べ
き

で
あ
る
と
思
わ
れ
る
。
福
祉
か
ら
権
利
へ
の

パ
ラ
ダ
イ
ム
転
換
は
容
易
で
な
い
と
し
て

も
、
北
欧
で
の
集
団
雇
用
の
事
例
を
参
考
に

業
種
や
職
種
を
多
様
化
さ
せ
、
開
か
れ
た
労

働
市
場
と
連
動
さ
せ
る
雇
用
政
策
を
と
る
こ

と
で
、
障
害
者
権
利
条
約
の
理
念
に
近
づ
け

て
い
く
こ
と
は
不
可
能
で
は
な
い
。
開
発
途

上
国
に
お
い
て
障
害
者
が
経
済
的
自
立
を
果

た
す
た
め
に
は
政
府
に
よ
る
積
極
的
な
イ
ニ

シ
ア
テ
ィ
ブ
が
必
要
で
あ
り
、
ア
ジ
ア
諸
国

の
こ
う
し
た
経
験
は
示
唆
的
で
あ
る
。

　

障
害
者
権
利
条
約
は
ま
た
、
ほ
か
の
人
権

諸
条
約
と
比
し
て
国
内
的
努
力
を
支
援
す
る

た
め
の
国
際
協
力
を
重
視
し
て
お
り
、
研
究

に
お
け
る
協
力
に
も
言
及
し
て
い
る
。
本
書

で
は
雇
用
の
問
題
を
取
り
上
げ
た
が
、
さ
ら

に
教
育
な
ど
ほ
か
の
個
別
分
野
の
発
展
や
法

律
の
実
際
の
履
行
・
執
行
状
況
に
つ
い
て
検

証
し
て
い
く
こ
と
が
課
題
と
し
て
残
さ
れ
て

い
る
。
本
書
に
よ
っ
て
、
わ
ず
か
な
が
ら
で

も
ア
ジ
ア
各
国
の
知
見
の
共
有
が
促
進
さ
れ

る
こ
と
に
な
れ
ば
幸
い
で
あ
る
。

（
こ
ば
や
し　

ま
さ
ゆ
き
／
ア
ジ
ア
経
済
研
究

所　

開
発
研
究
セ
ン
タ
ー
）

新刊
紹介

小
林
昌
之  

編
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