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組
織
の
生
産
性
は
経
営
慣
行
の
あ
り
方
に
よ
っ
て
左

右
さ
れ
る
と
主
張
す
れ
ば
、
何
を
当
た
り
前
の
こ
と
を
、

と
い
わ
れ
る
か
も
し
れ
な
い
。
そ
れ
で
は
経
営
慣
行
の

あ
り
方
に
よ
っ
て
生
産
性
は
「
ど
れ
ぐ
ら
い
」
左
右
さ

れ
る
の
だ
ろ
う
か
、
と
問
え
ば
ど
う
か
。
経
営
慣
行
が

組
織
の
生
産
性
に
与
え
る
影
響
を
正
し
く
測
り
、
因
果

的
効
果
を
示
す
に
は
、
い
か
な
る
方
法
が
適
切
な
の
か
。

特
に
経
済
発
展
の
途
上
に
あ
る
途
上
国
・
新
興
国
の
企

業
と
産
業
は
経
営
上
ど
う
い
っ
た
制
約
に
直
面
し
て
い

て
、
そ
の
制
約
は
何
に
起
因
す
る
の
か
。

　

こ
こ
で
紹
介
す
る
論
文
は
、
企
業
の
経
営
慣
行
を
企

業
固
有
の
技
術
と
捉
え
、
こ
れ
ら
の
問
い
に
厳
密
に
答

え
た
世
界
初
の
研
究
で
あ
る
。

●
明
ら
か
に
し
た
こ
と

　

生
産
性
は
経
営
慣
行
の
あ
り
方
ひ
と
つ
で
変
わ
る
。

こ
れ
が
本
論
文
の
主
張
で
あ
る
。
本
論
文
は
、
企
業
間

の
生
産
性
格
差
は
企
業
間
の
経
営
管
理
手
法
の
差
に
由

来
す
る
か
否
か
を
検
証
す
る
た
め
、
イ
ン
ド
の
織
物

（
テ
キ
ス
タ
イ
ル
）
工
場
に
対
し
て
無
作
為
化
比
較
対

照
実
験
を
行
っ
た
。
詳
細
は
こ
う
だ
。
イ
ン
ド
の
織
物

製
造
企
業
を
無
作
為
に
実
験
群
Ａ
と
統
制
群
Ｂ
の
二
群

に
分
け
る
。
一
方
で
本
論
文
の
著
者
ら
は
モ
ダ
ン
な
経

営
管
理
手
法
の
専
門
家
を
雇
用
す
る
。
Ａ
群
に
含
め
ら

れ
た
企
業
に
対
し
て
、
そ
の
企
業
が
所
有
す
る
工
場
に

専
門
家
を
派
遣
し
、
経
営
管
理
手
法
を
指
導
す
る
。
Ｂ

群
に
含
め
ら
れ
た
企
業
に
は
専
門
家
を
派
遣
せ
ず
、
専

門
家
の
指
導
は
入
ら
な
い
。
二
群
を
追
跡
し
、
生
産
性

格
差
が
認
め
ら
れ
れ
ば
、
そ
れ
は
新
し
い
経
営
管
理
手

法
の
導
入
に
由
来
す
る
と
い
う
発
想
だ
。

　

Ａ
と
Ｂ
の
工
場
を
追
跡
し
、
二
群
間
で
実
際
に
生
産

性
格
差
が
認
め
ら
れ
た
。
経
営
管
理
手
法
の
あ
り
方
が

生
産
性
を
左
右
し
た
。
具
体
的
に
は
、
指
導
の
入
ら
な

か
っ
た
Ｂ
群
と
比
べ
専
門
家
が
派
遣
さ
れ
た
Ａ
群
の
工

場
は
指
導
を
受
け
た
後
に
約
一
七
％
生
産
性
が
上
昇
し

た
。
こ
の
生
産
性
上
昇
を
金
額
換
算
す
る
と
、
一
工
場

あ
た
り
年
間
約
三
二
・
五
万
ド
ル
（
日
本
円
で
約
三
八

〇
〇
万
円
）
の
利
潤
上
昇
に
相
当
す
る
。
対
象
と
な
る

織
物
製
造
工
場
の
規
模
か
ら
考
え
て
も
、
強
烈
な
利
潤

上
昇
だ
。

　

本
論
文
の
新
規
性
は
、「
企
業
内
経
営
管
理
手
法
の

差
が
生
産
性
の
差
と
な
っ
て
現
れ
る
」
と
い
う
皆
が
知

り
た
い
極
め
て
重
要
な
仮
説
に
対
し
、
無
作
為
化
比
較

対
照
実
験
と
い
う
最
も
簡
潔
か
つ
大
胆
な
方
法
で
の
挑

戦
に
尽
き
る
。
モ
ダ
ン
な
経
営
管
理
手
法
の
導
入
が
多

額
の
生
産
性
上
昇
効
果
を
持
つ
と
い
う
発
見
は
、
組
織

経
営
の
あ
り
方
ひ
と
つ
で
企
業
の
命
運
が
変
わ
る
こ
と

を
意
味
す
る
。
本
論
文
は
イ
ン
ド
の
織
物
産
業
を
対
象

と
し
た
一
事
例
分
析
で
あ
る
が
、
経
営
慣
行
が
有
す
る

経
済
的
本
質
を
測
定
し
た
現
時
点
で
最
良
の
作
品
だ
。

●
実
験
開
始

　

研
究
の
詳
細
に
踏
み
込
も
う
。
専
門
家
を
派
遣
し
、

モ
ダ
ン
な
経
営
管
理
手
法
の
導
入
を
行
う
と
い
う
介
入

実
験
と
調
査
は
二
〇
〇
八
年
八
月
か
ら
丸
二
年
間
、
計

一
三
〇
万
ド
ル
を
費
や
し
て
行
わ
れ
た
。
二
〇
〇
八
年

九
月
に
四
つ
の
工
場
か
ら
始
め
、
二
〇
〇
九
年
四
月
に

一
〇
工
場
が
追
加
さ
れ
、
約
二
〇
週
か
け
て
初
期
診
断

と
介
入
が
行
わ
れ
た
。
介
入
終
了
か
ら
一
年
を
お
い
て
、

二
〇
一
一
年
八
月
か
ら
三
カ
月
間
、
今
度
は
合
計
四
〇

万
ド
ル
を
費
や
し
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
調
査
が
行
わ
れ
た
。

　

モ
ダ
ン
な
経
営
管
理
手
法
の
導
入
と
は
何
な
の
か
。
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そ
れ
は
大
別
し
て
工
場
の
操
業
、
品
質
管
理
、
在
庫
管

理
、
人
的
資
源
管
理
、
販
売
・
注
文
管
理
の
五
区
分
か

ら
成
る
。
各
区
分
に
は
、
例
え
ば
床
に
ゴ
ミ
や
障
害
物

が
散
ら
ば
っ
て
い
な
い
か
、
不
良
品
を
毎
日
監
視
し
て

い
る
か
、
織
糸
の
経
年
劣
化
を
管
理
す
る
シ
ス
テ
ム
が

あ
る
か
、
工
場
労
働
者
に
成
果
給
が
適
用
さ
れ
て
い
る

か
、
注
文
毎
の
生
産
計
画
が
立
て
ら
れ
て
い
る
か
な
ど
、

よ
り
詳
細
な
調
査
項
目
が
あ
る
。
指
導
を
始
め
る
前
に

専
門
家
が
実
験
群
Ａ
と
統
制
群
Ｂ
両
方
の
工
場
内
部
を

約
三
週
間
に
渡
り
観
察
し
、
診
断
を
下
す
。

　

実
験
群
Ａ
の
み
、
診
断
後
に
一
六
週
間
の
経
営
指
導

介
入
が
始
ま
る
。
経
営
指
導
の
品
質
改
善
効
果
は
介
入

直
後
か
ら
現
れ
、
介
入
の
な
い
統
制
群
Ｂ
と
比
べ
て
不

良
品
は
大
き
く
減
る
。
指
導
期
間
が
終
わ
っ
て
も
、
一

年
間
の
測
定
期
間
が
終
了
す
る
ま
で
統
制
群
Ｂ
と
比
べ

て
実
験
群
Ａ
の
不
良
品
は
少
な
い
ま
ま
だ
。
在
庫
は
ど

う
か
。
生
産
改
善
効
果
に
や
や
遅
れ
て
介
入
開
始
七
週

目
頃
か
ら
よ
う
や
く
実
験
群
Ａ
の
織
糸
の
在
庫
は
減
り

始
め
る
。
二
群
の
差
は
拡
大
を
続
け
、
指
導
期
間
終
了

後
も
経
営
指
導
の
在
庫
改
善
効
果
が
持
続
す
る
。
最
後

に
、
介
入
開
始
一
〇
週
目
頃
か
ら
明
確
に
経
営
指
導
介

入
の
生
産
性
改
善
効
果
が
み
ら
れ
、
二
群
間
の
生
産
性

格
差
は
時
間
を
追
う
ご
と
に
拡
大
を
続
け
る
。
実
験
群

Ａ
で
は
不
良
が
減
り
、
在
庫
が
減
り
、
生
産
性
が
上
昇

し
、
競
争
力
が
高
ま
っ
た
。

　

そ
れ
で
は
経
営
指
導
介
入
に
は
長
期
的
な
効
果
が
あ

る
の
か
。
実
験
対
象
と
な
っ
た
企
業
は
介
入
の
な
い
統

制
群
企
業
に
比
べ
、
介
入
前
後
の
三
年
間
で
約
〇
・
二

六
個
多
く
工
場
数
を
増
や
し
た
。
こ
れ
は
仮
に
統
制
群

Ｂ
が
計
三
個
の
工
場
を
増
や
し
た
時
、
実
験
群
Ａ
は
そ

れ
よ
り
も
一
個
多
い
計
四
個
の
工
場
を
増
や
す
こ
と
を

意
味
す
る
。
同
様
に
経
営
指
導
介
入
に
よ
っ
て
工
場
長

へ
の
権
限
移
譲
も
進
ん
だ
。

　

実
験
対
象
と
な
っ
た
企
業
は
複
数
の
工
場
を
持
つ
た

め
、
同
一
企
業
内
で
統
制
群
Ｂ
の
工
場
に
対
し
て
知

識
・
技
術
移
転
が
行
わ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
。
経
営
管

理
手
法
の
導
入
の
程
度
で
み
る
と
、
実
験
群
工
場
と
同

一
企
業
に
属
す
が
指
導
が
行
わ
れ
な
か
っ
た
工
場
に
お

い
て
も
、
モ
ダ
ン
な
経
営
管
理
手
法
の
導
入
が
「
や

や
」
進
ん
だ
。
同
一
企
業
内
の
知
識
・
技
術
移
転
の
結

果
と
考
え
ら
れ
る
が
、
同
一
企
業
内
で
も
工
場
の
門
を

ま
た
げ
ば
、
そ
こ
は
別
世
界
と
い
う
こ
と
も
意
味
す
る
。

　

企
業
間
の
ス
ピ
ル
オ
ー
バ
ー
効
果
は
ほ
と
ん
ど
観
察

さ
れ
な
い
。
統
制
群
Ｂ
に
含
め
ら
れ
た
企
業
九
六
社
の

う
ち
、
当
該
介
入
実
験
を
耳
に
し
た
こ
と
が
あ
る
企
業

は
全
体
の
一
六
％
で
、
介
入
実
験
の
詳
細
を
耳
に
し
た

こ
と
が
あ
る
企
業
は
わ
ず
か
二
％
で
あ
っ
た
。

●
情
報
と
信
頼
の
力

　

話
は
こ
こ
で
終
わ
ら
な
い
。
モ
ダ
ン
な
経
営
管
理
手

法
が
こ
こ
ま
で
大
き
な
経
営
改
善
効
果
を
持
つ
の
で
あ

れ
ば
、
な
ぜ
企
業
は
そ
れ
ま
で
経
営
慣
行
を
変
え
な
か

っ
た
の
か
。
専
門
家
の
助
言
が
高
価
だ
か
ら
か
。
著
者

ら
の
調
査
に
よ
る
と
、
実
は
資
金
制
約
は
問
題
と
な
ら

な
い
。
候
補
と
な
る
仮
説
は
二
つ
あ
る
。

　

そ
も
そ
も
モ
ダ
ン
な
経
営
管
理
手
法
の
存
在
を
知
ら

な
い
、
と
い
う
仮
説
だ
。
も
う
ひ
と
つ
は
モ
ダ
ン
な
経

営
管
理
手
法
が
価
値
あ
る
も
の
と
は
思
わ
な
い
、
と
い

う
仮
説
だ
。
ど
ち
ら
も
情
報
の
問
題
だ
。
例
え
ば
、
機

械
の
故
障
を
防
ぐ
た
め
日
々
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
が
有
効

で
あ
る
こ
と
は
知
っ
て
い
て
も
、
実
際
に
は
機
械
が
故

障
す
る
ま
で
使
い
続
け
、
故
障
し
た
時
点
で
初
め
て
修

理
を
開
始
す
る
。
事
実
、
四
五
％
以
上
の
企
業
は
介
入

当
初
、
こ
う
し
た
モ
ダ
ン
な
経
営
慣
行
に
価
値
を
見
出

し
て
い
な
か
っ
た
。
そ
の
た
め
経
営
慣
行
を
変
え
る
と

い
う
行
動
に
は
出
な
か
っ
た
の
だ
。

　

そ
れ
で
は
な
ぜ
、
モ
ダ
ン
な
経
営
慣
行
を
採
用
し
て

い
な
い
企
業
が
退
出
せ
ず
に
生
産
物
市
場
で
操
業
を
続

け
て
い
け
る
の
か
。
著
者
ら
の
仮
説
は
、
専
門
的
に
工

場
経
営
を
担
う
人
材
を
家
族
外
か
ら
み
つ
け
る
の
が
非

常
に
困
難
で
あ
る
た
め
に
、
工
場
を
増
や
せ
な
い
と
い

う
説
だ
。
つ
ま
り
家
族
外
の
経
営
人
材
へ
の
信
頼
が
な

く
、
経
営
権
限
を
委
譲
で
き
な
い
。

　

一
方
で
専
門
的
な
経
営
人
材
の
数
は
家
族
内
で
限
ら

れ
て
い
る
た
め
に
、
企
業
規
模
は
家
族
内
の
経
営
人
材

で
あ
る
男
子
の
数
に
制
約
さ
れ
る
。
こ
う
し
て
潜
在
的

に
は
生
産
性
が
高
く
、
需
要
に
応
じ
得
る
企
業
で
あ
っ

て
も
資
本
と
労
働
力
を
市
場
か
ら
十
分
に
調
達
で
き
ず
、

企
業
規
模
を
拡
大
で
き
な
い
。
市
場
で
余
っ
た
資
本
と

労
働
力
は
低
生
産
性
企
業
に
吸
収
さ
れ
、
そ
う
し
た
企

業
で
も
生
存
し
得
る
余
地
が
あ
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
生
存
競
争
が
激
し
く
な
い
の
で
あ
れ

ば
、
費
用
を
か
け
て
経
営
慣
行
を
効
率
的
に
改
善
す
る

誘
因
は
生
ま
れ
に
く
い
。
こ
う
し
て
、
社
会
に
埋
め
込

ま
れ
た
信
頼
形
成
の
度
合
い
が
、
競
争
の
持
つ
淘
汰
効

果
を
左
右
し
、
経
済
全
体
の
効
率
性
を
左
右
す
る
。
こ

の
仮
説
を
受
け
、
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
ビ
ジ
ネ
ス
の
研
究
に

も
再
び
火
が
付
い
た
。

　

経
営
慣
行
の
あ
り
方
ひ
と
つ
で
生
産
性
が
変
わ
り
、

大
き
く
利
潤
が
変
わ
り
、
企
業
の
命
運
が
決
ま
る
。
し

か
し
国
に
よ
っ
て
は
、
経
営
慣
行
を
変
え
る
に
は
一
企

業
の
努
力
で
は
難
し
い
場
合
が
あ
る
。
情
報
へ
の
ア
ク

セ
ス
と
外
部
人
材
へ
の
信
頼
が
限
定
的
だ
か
ら
だ
。
経

営
慣
行
へ
の
探
究
を
通
じ
て
途
上
国
企
業
の
生
存
・
競

争
論
理
を
解
明
す
る
こ
と
は
、
企
業
を
取
り
巻
く
市
場

環
境
の
理
解
に
直
結
す
る
。
本
論
文
は
織
物
工
場
に
対

す
る
経
営
指
導
と
い
う
小
さ
な
実
験
に
過
ぎ
な
い
が
、

こ
の
小
さ
な
レ
ン
ズ
か
ら
途
上
国
の
市
場
環
境
と
、
競

争
を
支
え
る
非
市
場
的
要
素
の
一
端
を
覗
け
る
優
れ
た

作
品
だ
。
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