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〈表〉
［右］　竹細工で生計を立てる障害当事者（バングラデシュ）
［左上］障害関係NGOの車椅子製造作業場（フィリピン）
［左下］障害関係NGOでの薬パッケージング作業場（フィリピン）
（撮影：山形辰史）

〈裏〉
 障害者を集中的に配置した障害者就業基地（中国）
（撮影：小林昌之）
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都市 １５�５６�６７�６９�７６�８２�８３�９３�９６�１２５�
１４３�１６６�１７３�１８４

【な行】

内国歳入庁 １６８�１６９
農村 １５�５６�７６�８２―８４�１２５�１３０�１３１�１４３�
１４６�１４８�１５１�１５３�１７３�１７６

【は行】

パラダイム ３�５�９�１３�１５�１６�２０�２１�１４２
非差別 ２�５�６�１８�２０�５５�１２６�１３９�１４４�
１４５�１４７�１５３

非熟練労働 １３�７５�１７５�１８０�１８１
非正規 ２６�４１�４５
標準事業場 ２９�３２�３３�４１
貧困 １�２�５�１５�２１�８３�１０８�１２６�１４７�１５８�
１５９�１６５�１７１

フィリピン ２�８�１０�１１�１３�１８�２１�１５７―
１６２�１６５�１６８�１７１�１７３―１７８�１８０―１８４

福祉企業 １２�２０�５５�５８―６６�６８�６９�７５
福祉的就労 ４０�４４�５１
分散就業 １２�５５�６０�６６
ベトナム ２�８―１１�１２�１４�１５�１７�２１�８１�
８２�８４�８６�９４―９６�９７

保護雇用 ２�６―９�１１�２５�２７�４０�４３�４８�４９
ポジティブアクション １９０�１９１�１９９

【ま行】

マレーシア ２�８�１０�１１�１４�１９�２１�１８７―
１９１�１９３�１９７―１９９

盲 １８�７７�１２６�１２８�１３４�１４６
盲人 ６８�１３４�１８４

――按摩 ５８�６１―６４�７６
盲ろう １４６

【や行】

優遇 １２�１７�６０�６５�７６�８４�８７�９０�９２�９５�
１１０�１１９�１２０�１４８�１９０
――税制 ４４�６５�７６�１８８�１９９
――措置 ４４�６５�８８�９１
税制―― ５７�５９�６２―６５�１１９�１２０�１２２

【ら行】

リハビリテーション ３６�５８�７６�８３�１４８�
１５８�１６６�１７０�１７４�１９２�１９３

留保 ７�１３�１８�１９�２２�７１�１２５―１３４�１３６―
１３８�１４１�１４３�１４４�１４６�１４７�１５０―１５３�
１６１�１６２�１９０

ろう学校 １７５�１７９―１８１�１８４
ろう者 １８３�１８４
労働契約 ４５�６３
労働雇用省（DoLE）１６３�１６４�１６７―１７０�
１８１�１８２�１８４

労働能力 ２９�５１�５７�７２�７６�８１�８５�８９�９１�
９５�９７

労働法 ９�１０�５１�５７�７６�９０�１３１
――規 １１�２０�２１�２５�４０�４４�８１�８６
――典 ９�１０�１２�１７�８６�８７�９０�９１�９３―
９８

【わ行】

割当雇用 １２�１４―１７�６９�７１�１９９
――制度 ２�３�７�８�１１―１３�１５―１７�１９�
２０�２７―３１�３５�３８�５５�５８�６６�６７�６９�
７１�７４�７５�７７�９１�９５�９６�９８�１０１�
１０８―１１０�１１５�１１９
――率 １２�８１�８５�８７�８８�９０�９１�９３�
９４―９６
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