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TABLEAU 1-1 ;: EVOLUTION DES EFFECTIFS DES ELEVES EN AOF DE 1903 A 1945*

NOMBRE
ANNEE APPROXTMATIF OBSERVATION
D’ELEVES
1903 5000 Taux de scolarisation inférieur a 1%.
1910 10 500 Dans 260 écoles.
1912 12 000
1914 15 500
1922 26 000 Taux de scolarisation est estimé 4 2%.
1925 35 500 30 000 dans I'enseignement public et 5 500 dans le privé.
41 500 dans le public dont un peu moins de 4 000 filles. 6 000 dans le privé
1930 47 500 dont
2 500 filles.
1932 56 000 Dont 48 000 dans le public.
1934 60 500 Dont 51 000 dans le public. Environ 8 500 filles pour ensemble.
1936 66 000
1938 71 000
1941 79 000 Public: 62 500; Privé: 16 500.
1945 92 000 Public: 70 000; Privé: 22 000.

SOURCE: Extrait du tableau fait par Désalmand (Désalmand, pp.220-221). NB: * Marge d’erreur, 25%.

TABLEAU 1-2 : EFFECTIFS DES ELEVES EN AOF PAR NIVEAU D’ETUDES (ANNEE 1928/ 1929)

NIVEAU D’ETUDES GARCONS FILLES
ECOLES FEDERALES® 245 50
EPS 806 3
M 2761 424
CE 7570 935
cp 23 887 2089

SOURCE: Désalmand, p.226. NB: * Ecole William Ponty et Ecole de médecine.

TABLEAU 1-3 : ETAT DE SCOLARISATION EN AOF (ANNEE 1938/1939)

NOMBRE D’ELEVES 71 200
TAUX DE SCOLARISATION 24%
NOMBRE D’ECOLES LAIQUES 464
NOMBRE D’ECOLES PRIVEES 530
NOMBRE DE MAITRES DU CADRE METROPOLITAIN 373
NOMBRE DE MAITRES DU CADRE LOCAL 1026

SOURCE: Capelle, p.32.



138

“UPAQYUD IO UL FPOATT JWILIOU

1y 390K1 33 ‘66T A “4PYPQ 9P 7994T ‘6561 & 9E61 O 5+ "PUEIONIGIS © SC6T U9 30 910D 3P [T & £T61 U2 9913JsUen ‘SINOTIUTES & £06T U 99PUO ,, ‘N Inaine, ] :3OENOS

G261k
(O{ewreq) TATVNIIZLIIA 7100
SaSTISNSIA-SIIYIULIJUI SP UOIIDAS _ 0€61 VOIAHW HNALOHS
suapeuLreyd sap uopoag | ozel (A TENNOS I
SWIOUOINE 3J09 ANUIAI(T 'Gg6} |  SAIMBULIHIPA SIP UONIAS | 6161 Na 1T SNIOHAFN
SOTIMEa)-533es Sap UOU22S SHA NOILVIANOA
SUIDIPIW SIp UOHI3S | 8161
(Yeie) JOV,THA ANIDAATN A T100T
6€61 TRIIDY IS P IPALT :p26L [ | eost HNOINHOHL
%@9&: FINIIIIINS TI00T (4AVEdVI-LANId T100T) Ld TANNOISSTIOdd
(Tee(@) TTTANNOISSTIOYL TINITIIINS TTOOT INTNANDOIISNT
| ozeL
(SIoTINes) FLITHAIVI TIIAT HIIVANODIS
] oe61 INTWANDIISNT
(Tee(]) xx NIAOHNITTOA NVA TIIXT
spwaddng AMEPUOI3S UOHDES
» JAIENSTUTTIPE UOLDAS
| 861 » ] A[RIIWWOD UOHDS | £061
ANOSIINY Id STTIA Id TTVWION T100T Auog 31007 U3 239108V _ al6l
3UIapIW 3P JOIAJ B anoreredaid wondag
| o861 (smoT-quTeS) (FgITHAIV TT00T)
N09Vd d TTVINY TIVIWEON T102H (0SIT)TTVIDITWIWOD TANTTIFINS TIIYWIIL TIOT
XAOVINOTOD
_ Ye6L SHYAavo sAa
(NOLLIWOSSV I1I3ATId T1004) I3 SYNTLNIIISNT
NOSAO0IILVY A TIVINY TIVIWION TT0DT SHA NOIIVINIOd
ULIAPIUR P 2[00 ] & onojeredard uonoag $JaY 3P S[Y Sap UONDIS
SATENSTUINIDE 3 J[ERIAWUI0) UOKIIS | 1261 L06L [ ]
SINDIMINSYY SIP VOIS | £06L
»AINOd WYITIIM T100F

£761 INVAV A0V NH « HNHTYIdNS » INTWINOIASNE, TAd SINTFWASSITIVIT SId NOILNTOAT ¢ Z-T TUNDOIL



139

TABLEAU 1-4 : EVOLUTION DES EFFECTIFS DES ELEVES EN COTE D’IVOIRE DE 1903 A 1945%

NOMBRE
ANNEE = APPROXIMATIF OBSERVATION
D’ELEVES

1903 500

1905 750 Taux de scolarisation estimé de 0,3 a 0,4%.

1913 2 000 1 682 éléves (gargons uniquement) dans 37 écoles publiques; une quarantaine de
filles 4 I’Oxphelinat de Moosoo et les éléves officiels ou semi-clandestins des
missionnaires.

1918 4 000 4010 éléves dans 56 écoles.

1924 4 500 Public: 4 165 dont 139 filles; Privé (officiel): 189 dont 72 filles.

1927 5 000 4 683 éléves dont 485 dans le privé. .

Public: 5 322 dont 438 filles; Privé catholique: 979 gargons et 167 filles: Privé

1932 7 000
protestant: 232 gargons et 22 filles.

1937 ** 9 500

1941 ** 11 500 Public: 7 078 dont 1 062 filles; Privé: 3 987 dont 462 filles.

1945 ** 19 000 Public: 70 000; Privé: 22 000.

SOURCE: Extrait du tableau fait par Désalmand (Désalmand, p.267-268). NB: * Marge d’erreur 25%; ** Ces
chiffres ne comprennent pas les effectifs des écoles du Burkina Faso actuel.

TABLEAU 1-5 ¢ ADMINISTRATIéN DE L’ENSEIGNEMENT EN AOF APRES 1947

UNITE DE CHEF DE
CIRCONSCRIPTIONS
CIBRCONSCRIPTION (NOMBRE) CIRCONSCRIPTION
Recteur d’Académie
CADRE FEDERAL Académie (1) (Directeur général de AOF
_ l'enseignement d’A OF)
Sénégal-Mauritanie
Soudan
Guinée
CADRE TERRITORIAL Inspections d’Académie (7) Inspecteurs d’Académie Céte d'Ivoire
Dahomey
Haute-Volta
o Niger
CADRE Inspections primaires .. .
N Inspecteurs primaires Plusieurs cercles
INTRA-TERRITORIAL 21y

SOURCE: L’auteur.

NB: * En 1948,
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TABLEAU 1-6 : SITUATION DE L’ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EN AOF (ANNEES 1948 ET 1957)

NOMBRE NOMBRE D’ELEVES NOMBRE DE FILLES POUR
D’ETABLISSEMENTS . (MILLIER) 100 GARCONS
ANNEE PUBLIC PRIVE TOTAL PUBLIC _ PRIVE TOTAL PUBLIC _ PRIVE  ENSEMBLE
1948 752 163 915 92,3 28,9 121,2
1957 1631 708 2339 246,3 110,5 356,8 31 34 32
CROISSANCE 217 434 256 267 382 294
(%)

SOURCE: Haut commissariat de la République en AOF, 4.0.F, 1957...,p.116-117. NB: ..., Non disponible.

TABLEAU 1-7 : SITUATION DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL EN
AOF DE 1938 A 1957

NOMBRE D'ELEVES TAUX DE FILLES
SECONDAIRE DANSLE
DONTLES  FORMATION TECHNIQUE ET SECONDAIRE
ANNEE  ENSEMBLE FILLES DES MAITRES  PROFESSIONNEL TOTAL (%)
1938 1709 73 366 501 2576 4,3
1948 3820 1005 1035 1631 6 486 26,3
1951 5470 1223 1645 1678 8793 22,4
1957 11410 2957 3088 6954 21 902 25,9

SOURCE: Ibid., p.118.

TABLEAU 1-8 ; SITUATION DE LA SCOLARISATION EN AOF DE 1938 A 1957

POPULATION EFFECTIFS
SCOLARISABLE* SCOLAIRES** TAUX (%)**%
ANNEE (MILLIER) (MILLIER)
1938 2250 71,0 3,2
1947 2400 127,6 5,3
1957 2 820 376,5 13,4

SOURCE: Jbid., p.115. NB: * Chiffre estimé (15 % de la population totale). ** Tous les degrés; public et privé. **¥ Le
chiffre pour I'année 1938 est différent de celui du tableau 1-3 & cause de la méthode d’estimation.

TABLEAU 1-9 : EVOLUTION DU NOMBRE D’ELEVES BENEFICIANTS DE BOURSES DE 1948 A1957

ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT
TAUX DE
DEUXIEME DEGRE PROFESSIONNEL
BOURSIERS EN
TOTAL DONT TOTAL DONT METROPOLE (%)
ANNEE EN METROPOLE EN METROPOLE

1948 720 354 120 120 56,4
1951 3852 276 691 228 11,1
1957 8072 304 1666 182 5,0

SOURCE: Jbid., p.118.
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TABLEAU 1-10 ; SITUATION DE L’ENSEIGNEMENT EN COTE D'IVOIRE DE 1950 A 1958

NOMBRE )
ANNEE/ D'ETABLISSE- NOMBRE NOMBRE DE TAUX DE
CROISSANCE* D’ELEVES FILLES FILLES (%)
MENTS
1950 205 32259 5506 17,1
ENSEIGNEMENT 1957 968 125 727 29 734 23,6
DU PREMIER DEGRE 1958 1280 165233 37 602 22,8
e CROISSANCE(%) 624 412 583
ENSEIGNEMENT 1950 12 1268 182 14,4
DU DEUXIEME 1957 31 4310 786 18,2
DEGRE 1958 39 6149 1254 20,4
e ... CROISSANCE(%) 325 385 589
1950 2 331
ENSEIGNEMENT 1957 6 794 114 14,4
TECHNIQUE 1958 12 1084 189 17,4
CROISSANCE (%) 600 227 -

SOURCE: Ministére des finances, des affaires économiques et du plan, Inventaire..., p.46. NB: ..., Non disponible. *

Croissance de 1950 a 1958.

TABLEAU 1-11 : ETABLISSEMENTS DU DEUXIEME DEGRE ET DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET

PROFESSIONNEL EN COTE D’IVOIRE EN 1958

_Lycée (1)

Lycée classique d'Abidjan

_Ecole normale (1)

Ecole normale de Dabou

Colléges (4)

Coliege moderne de Bingerville

ENSEIGNEMENT Collége moderne de Bouaké
DU DEUXIEME DEGRE Coliége moderne de Guiglo
I College moderne de jeunes filles de Bingerville |
Cours normaux Daloa, Dabou, Guiglo, Bouaké, etc.
et complémentaires (17)
Collége technique (1) Collége technique d'Abidjan .
Centres d'apprentissage (4) Centre d'apprentissage d'Abidjan
Centre d'apprentissage des métiers féminins
Centre d'apprentissage d'Adzopé
ENSEIGNEMENT Centre d'apprentissage de Bouaké
TECHNIQUE ET Sections manuelles (7) .
PROFESSIONNEL _Autre établissement (1) Ecole de poterie et de céramique de Katiola
Fcoles d’agriculture (2) Collége technique d'agticulture de Bingervile
e _ Centre d'apprentissage agricole de Bingerville
Fcole militaire (1) Ecole militaire préparatoire technique africaine de

Bingerville (E.M.P.T.A.)

SOURCE: Ibid., p.47, 50.



143
TABLEAU 1-12 : ETUDIANTS ORIGINAIRES DE COTE D’IVOIRE INSCRITS DANS LES ETABLISSEMENTS

D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR HORS DU TERRITOIRE (ANNEES 1957 ET 1958)

AU 31 AU 31
DECEMBRE DECEMBRE
1957 1958
DAKAR 171 73
FRANCE 960
DONT BOURSIERS 220 152
DROIT 30 32
LETTRES 9 10
SCIENCES 12 12
MYDECINE 15 41
PHARMACIE 8 12
VETERINAIRE 1 0
DENTAIRE 1 3
GRANDES ECOLES 8 9
PREPARATION AUX GRANDES ECOLES 6 23
INGENIEURS 10 4
BEAUX-ARTS 6
DIVERS 114
NON BOURSIERS * 740
ENSEMBLE 1131 -
BOURSIERS DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ** 216

SOURCE: Inventaire..., p.53.
NB: *Estimation; ** Chiffre qui comprend les boursiers des beaux-arts; ..., Non disponible.
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FIGURE 2-1 : ORGANIGRAMME DU SYSTEME D’EDUCATION IVOIRIENNE EN PARTANT DU
PRESCOLAIRE AU BACCALAUREAT

ENSEIGNE-
N e T e
SUPERIEUR
BAC BT
BEP
LYCEE RMIN,
(2™ cycle de TERMINALE LYCEE _1_ | rege : .
I’enseignement TECH~ PRO-
secondaire; FPREMIERE NIQUE _2 — FESSION- _2.__,
3 ans) SECONDE 3 NEL 3 cEr 1
| 2
BEPC - |
| CAP —
COLLEGE 3¢
(1% cycle de
l’enseignement -
secondaire; 4 : - l,, o
4 ans) 5¢ ' CET 2
6° 3
|
CONCOURS
D’ENTREE A LA
6B
(CEPE)
CIR 1-2ANS
CTU
ECOLE cM2
PRIMAIRE
(étude cul
primaire; CE2
6 ans)
CE1
CcP2
crl
ECOLE
MATERNELLE
(étude PRESCOLAIRE
préscolaire;
2 ans)
[ ensmonementGinerar | | ENSEIGNEMENT TECENIQUE ET PROFESSIONNEL ]
LEGENDE:

(DIPLOMES) BAC: Baccalauréat; BEP: Brevet d’enseignement professionnel; BEPC: Brevet d’études de premier
cycle; BT: Baccalauréat technique; CAP: Certificat d’aptitudes proféssionnelles; CEPE: Certificat d'étude
primaire élémentaire. (ETABLISSEMENTS) CET: Colléges d’enseignements techniques; CTR: Centres techniques
urbains; cTU: Centres techniques ruraux.

SOURCE: L’auteur.



145

‘g nes[qel ‘c'd “prgr :ADENOS

06 S 721 798 1 £31 3T 0°001 606 ¢ oSy 1 97T TIINISNI
001 9 9 0 1€ A €16 1 9 81 OINNOSSNOWEX
€6 14 9 z L€ 37 696 9 S oIpad-ueg
SL 0z 91 S 9T 11 6¢ ST 4 UUAIPO
06 19 sS 9 ST 6'c 99¢ 1 s$ | (4 ueN
9L 36 12 ¥l BE. 'y 705 1 44 L1 oSoyoy
L8 54 6¢ 9 {54 8% 91 6¢ 4! eore(q
76 181 651 41 74 z'01 09$ € 661 LS o3enog
89 LS 6¢ 31 o ¥'e 081 1 6€ 1 nosjnopuog
16 617 1 30T 1 SI1 €4 19 0T 12 710 1 98 uelplqy
33 w LE g 3¢ 4 c/8 €T [4} nomo8uaqy
STNONTA TVLOL SHAWHA STNNOH JINHA SAILOAAAA  SHATIH, A SASSVIO HA sH1004.d NOPOTH
SHA Y% “HIAVONI A = SAA % SALLOFAAAA HIGNON TIIANON
XQvL
SINVNOIISNA

(L661 IINNV) NOIDTH ¥Vd SINVNOIISNA 19 INTNTUAY. ONH,d XAV ‘SALLOTAAT ‘SASSV'IO ‘STAIV TOOSFAL SATOOH : 2-2 NVATAVL

"1 nedyqel ‘7'd ‘9661/L661 24104L.p 2190 UOHDULIOJ[UOLPONPY IN27I2S NP SINFFITPUT STE 3P F[EUOTEU UOHEINDI [ 5p 19} HOENO0S
1q [/ v P p P Te 39 9Teuor Teonpa | op SIASTUIA

9'8¥ 8€0°T 606 ¥€ 08L LT 6T1LI ¥€6°0 056 91 SI88 c9L8 P11 656 LT S6S6  F9¢8 L661
c'6¥ LE6°0 %1 2¢ ISS ST 066 91 8260 SE8 ST 058 L $00 8 6680 90¢ 91 12LL 5858 9661
81¢ 6£6'0 $88 0¢ 656 F1 976 ST 1960 £86 61 €€8 L 0S8 9160 206 ¥1 9CIL 9LLL S661
9‘cs $26°0 369 67 €76 71 SIc¢I $960 ISL €T €SL9 866 9 7880 L8811 0LSS  LIE9 1661
1'6% 756 85% 2¢ IS60T  £OS 11 6101 9Z0 11 §95 ¢ 19% ¢ 1680 A% AN 98¢S  9¥09 £661
¥ 6160 896 L1 ¥6S8  ¥5€6 $56°0 1226 BOSY  LILY 7880 LTL 8 060% LE9F 7661
9‘09 $€6°0 7T 11 PSS 008S $€6°0 69% L 609€¢ 098¢ $€6°0 €SL € SI81  OF6 1 1661
qarmana  N/J) I+ E{ W [(TVE] A+ a N /D) A+ A W TINNY
SHAFTH axdas HXHS XIS TELLNH
SHA % TAINH JELNH Fivd

Firgvd CARS:AL HA IOIANIT

A ADIANT A FOIANT

TTINASNH JATEd orignd

L661'Y 1661 2A AXHS UV HAIVTOOSTHd Nd STATTY SAA SAITOAAAT SHA NOILOTOAT : 1-Z AVATAVL



146
TABLEAU 2-3 : EVOLUTION DES EFFECTIFS DES ELEVES DU PRIMAIRE PAR SEXE ET DE L’INDICE DE
PARITE ENTRE SEXE (F/M) DE 1959 A 1997

NOMBRE D’EFFECTIF INDICEDE

GARGONS FILLES ENSEMBLE PARITE ENTRE
ANNEE (M) (¥) (M+F) SEXE (¥/M)
1959 150 796 49 250 200 046 0,327
1960 175679 63 093 238772 0,359
1961 194 220 67 533 261753 0,348
1962 215776 95 044 310 820 0,440
1963 225856 104 695 350551 0,464
1964 233 644 113489 347133 0,486
1965 233618 120 127 353 745 0,514
1966 248051 133401 381745 0,538
1967 263 105 144 504 407 609 0,549
1968 273218 153 811 427029 0,563
1969 296 167 168 650 464 817 0,569
1970 319915 182950 502 865 0,572
1971 333904 193 711 527615 0,580
1972 356 086 210603 566 689 0,591
1973 380 789 225474 606 263 0,592
1974 402 373 238 996 641 349 0,594
1975 419125 : 253 582 672707 0,605
1976 457 665 277 846 735511 0,607
1977 499627 310616 810243 0,622
1978 544 321 344 407 888 728 0,633
1979 578957 375247 954 204 0,648
1980 614 726 409 859 1024 585 0,667
1981 646 757 438 367 1085124 0,678
1982 672970 461945 1134915 0,686
1983 683 654 476 170 1159 824 0,697
1984 693 581 485875 1179 456 0,701
1985 711839 502 672 1214 511 0,706
1986 733 826 517 705 1251 531 0,705
1987 765986 540 709 1306 695 0,706
1988 798 163 566 102 . 1364 265 0,709
1989 820 809 584 378 1405 187 0,712
1990 828 593 586 272 1414 865 0,708
1991 844 293 603 492 1447 785 0,715
1992 853997 609 966 1463 963 0,714

1993 902932 650 608 1553 540 0,721 ‘
1994 930 386 679 543 1609 929 0,730
1995 959419 702 846 1662 265 0,733
1996 1000 181 735633 1735814 0,735
1997 1036 336 771167 1 807 503 0,744

SOURCE: [bid., p.5, tableau 3.
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TABLEAU 2-4 : EVOLUTION DU NOMBRE D’ECOLES, DE CLASSES PEDAGOGIQUES, D’ENSEIGNANTS,
DE TAUX D’ENCADREMENT ET DU POURCENTAGE DU PRIVE DE 1959 A 1997

TAUX ENSEIGNANTS (PRESCOLAIRE + PRIMAIRE)

MOYEN %

CLASSES D’EN- D’ELEVES

PEDAGO-  CADRE- DANSLE
ANNEE ECOLES GIQUES MENT? PRIVE M F M+¥ F/M
1959 1543 4 585 44 32 3.800 455 4255 0,120
1960 1722 5436 44 31 4535 545 5080 0,120
1961 1751 6231 42 28 5239 642 5881 0,123
1962 1934 6458 48 28 5893 719 6612 0,122
1963 13887 7325 45 29 6218 756 6974 0,122
1964 1857 7387 47 28 6550 799 7349 0,122
1965 1806 7584 47 28 6482 788 7270 0,122
1966 1886 8150 47 27 7 100 867 7967 0,122
1967 1992 8824 46 26 7624 936 8 560 0,123
1968 2067 9471 45 24 8610 1072 9682 0,125
1969 2177 10 231 45 23 9597 1204 10 801 0,125
1970 2252 11 060 45 22 10010 1258 11268 0,126
1971 2281 11479 ‘46 21 10 626 1420 12 046 0,134
1972 2377 12 269 46 20 11471 1535 13 006 0,134
1973 2 543 13 053 46 22 11 537 1572 13 109 0,136
1974 2700 13 834 46 20 12 668 1685 14 353 0,133
1975 2904 14 921 45 19 13 244 2 040 15 284 - 0,154
1976 3195 16 825 44 18 14 789 2255 17 044 0,152
1977 3591 19 012 43 17 16 199 2626 18 825 0,162
1978 4003 21228 42 16 18 608 3162 21770 0,170
1979 4418 23 297 41 15 20 898 3711 24 609 0,178
1980 4807 25422 40 14 22 390 4249 26 639 0,190
1981 5237 27 132 40 13 24 794 4980 29 774 0,201
1982 5501 28 766 39 12 26 109 5188 31297 0,199
1983 5795 30042 39 i1 26 465 5260 31725 0,199
1984 . 5976 30657 38 i1 26 986 5337 32 323 0,198
1985 5796 31575 38 11 27 906 6215 34 121 0,223
1986 5932 32 359 39 11 28 445 6271 34 716 0,220
1987 6193 33 395 39 11 29 353 6697 36050 0,228
1988 6477 34 145 40 11 29916 6853 36 769 0,229
1989 6681 35 309 40 11 31532 7190 38 722 0,228
1990 6 765 35505 40 10 31662 7340 39 002 0,232
1991 6 844 35653 41 10 31717 7387 39 104 0,233
1992 7067 37410 39 10 33202 7920 41 122 0,239
1993 7249 37118 42 10 31630 7976 39 606 0,252
1994 7185 38 325 42 12 31268 8244 39 512 0,264
1995 7401 38 998 43 12 32288 9038 41 326 0,280
1996 7773 40 157 43 11 34 499 9553 44 052 0,277
1997 7 698 42 081 43 12 31239 10 219 41 458 0,327

SOURCE: Ibid., p.7, tableau 5. NB: * Nombre d'éléves par classe.
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TABLEAU 2-6 ;: EVOLUTION DES TAUX BRUT DE SCOLARISATION DU PRIMAIRE PAR SEXE ET DE

L’INDICE DE PARITE (ANNEES 1965 ~ 1997)
TAUX BRUT DE SCOLARISATION (%)

GARGONS FILLES ENSEMBLE
ANNEE M (F) (M+F)
1965 65 34 50
1966 66 36 51
1967 67 37 52
1968 66 38 52
1969 68 39 54
1970 70 41 55
1971 70 41 55
1972 71 42 57
1973 72 43 58
1974 73 44 58
1975 72 44 58
1976 76 47 61
1977 30 50 65
1978 84 54 69
1979 86 56 71
1980 88 59 74
1981 89 61 75
1982 89 62 76
1983 87 61 74
1984 85 60 73
1985 84 60 72
1986 84 60 72
1987 84 60 72
1988 84 61 73
1989 84 .60 72
1990 82 59 71
1991 81 59 70

1992 80,6 58,3 69,5
1993 82,4 60,1 71,3
*1994 82,0 60,6 71,4
*1995 81,7 60,6 71,2
*1996 82,3 61,3 71,8
*1997 83,5 62,0 72,0

SOURCE: Ibid., p.17, tableau 14. NB: * Estimation.
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TABLEAU 2-7 : EFFECTIFS DES ELEVES DU SECONDAIRE, ENSEIGNEMENT PUBLIC ET PRIVE
(ANNEES 1959/1960-1976/1977)

ANNEE ENSEIGNEMENT ENSEIGNEMENT TOTAL
PUBLIC PRIVE
1959/1960 6795 1501 8296
1960/ 1961 9281 2174 11 455
1961/1962 11 905 . 2426 14 331
1962/1963 14 646 3094 17 740
1963/ 1964 16 530 3699 20 229
1964/ 1965 18 302 4381 22 683
1965/1966 20476 7690 28 166
1966/ 1967 23 879 8711 32 590
1967/1968 28 617 9939 38 556
1968/1969 34 266 ) 11 647 45913
1969/1970 40 441 14 397 54 838
1970/1971 48 022 15956 63 978
1971/1972 - 55636 19 727 75 363
1972/1973 62 823 22998 85 821
1973/1974 67 101 22 088 89 189
1974/1975 69 702 26 538 96 240
1975/1976 75 000 27 500 102 500
1976/1977 80 634 32732 113 366

SOURCE: Encyclopédie générale de la Céte d’Ivoire, p.785.
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TABLEAU 2-9 : EVOLUTION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ET DE CLASSES PEDAGOGIQUES DE
1960 A 1997

CLASSES TAUX MOYEN % D’ELEVES

ETABLISSE- PEDAGO- _ D’ENCADREMENT* DANS
ANNEE MENTS GIQUES PUBLIC PRIVE LE PRIVE

1960 54 352 19
1961 60 435 17
1962 66 511 36 28 17
1963 69 587 36 51 28
1964 79 670 35 30 19
1965 90 812 35 35 27
1966 101 934 35 35 27
1967 101 1102 35 35 26
1968 112 1294 35 36 25
1969 112 1524 41 37 24
1970 115 1775 35 36 26
1971 118 2000 37 39 26
1972 120 2183 39 40 27
1973 125 2220 40 40 26
1974 - 134 2337 41 40 28
1975 145 2419 43 40 28
1976 149 2536 45 42 29
1977 167 2715 48 43 29
1978 193 2989 51 44 30
1979 215 3402 53 45 31
1980 226 3741 57 46 29
1981 231 4095 55 46 30
1982 236 4328 54 ' 45 30
1983 250 4465 55 44 30
1984 262 4582 58 45 29
1985 284 4724 62 44 29
1986 295 5091 53 47 38
1987 320 5283 58 43 34
1988 339 5484 65 41 28
1989 . 348 5679 69 40 24
1990 353 5510 72 52 24
1991 355 6391 71 47 27
1992 364 6 809 69 47 28
1993 395 7318 70 45 27
1994 402 9113 53 48 35
1995 428 9652 54 46 36
1996 456 10 214 56 46 36
1997 482 10 722 55 43 36

SOURCE: Ibid., p.28, tableau 24. NB: * Nombre d’éléves par classe.
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TABLEAU 2-12 : ECOLES PRIVEES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (ANNEE 1996/1997)

AGITEL FORMATION (Agence Ivoirienne de Télématique)

BGL - TECHNOLOGY

BLM - ISACOM (Institut Supérieur Afticain de Communication de BLM)

CEFOP (Centre de Formation Professionnelle)

CESTI INFORMATIQUE (Centre d'Enseignement Supérieur et de Techniques Informatiques)

CPC (Centre Polytechnique du Centre)

EPCCI (Ecole Pratique de la Chambre de Commerce et d'Industrie)

ESAM (Ecole Supérieure des Affaires et de Management)

ESC - CASTAING (Ecole Supérieure de Commerce Castaing)

ESCGE (Ecole Supérieure de Commerce et de Gestion des Entreprises)

ESGI (Ecole Supérieure de Gestion et d'Informatique)

ESIAB (Ecole Supérieure Internationale d'Assurance et de Banque)

ESIC AFRIQUE (Ecole Supérieure des Ingénieurs Commerciaux)

ESSA (Ecole Supérieure des Sciences Appliquées)

EST-LOKO (¥cole Supérieure de Technologie)

ESTEAI (Ecole Supérieure des Techniques Electroniques, Audiovisuelle, et Informatiques)

GEA-ESS (Groupe Ecole d'Abidjan-Ecole Supérieure de Spécialités)

GEB-ESS (Groupe Ecole de Bouaké-Ecole Supérieure de Spécialités)

GECOS FORMATION ABIDJAN (Groupe Ecole - Commerce et Communication- Sciences Sociales d'Abidjan)

GECOS FORMATION BOUAKE (Groupe Ecole - Commerce et Communication- Sciences Sociales Bouaké)

ESSECT POINCARE de BOUAKE (Ecole Supérieure des Sciences Economiques Commerciales et de

Technologie POINCARE)

HEPITA-SIA (Hautes Etudes Pratiques dInformatique et des Techniques Avancées- Institut Supérieur

d'Informatique Appliquée) :

IFPG (Institut de Formation Professionnelle et Générale)

INSTEC (Institut Supérieur de Technique, de Commerce et de disiribution)

INTELLECT - AFRIQUE :

IPAAM (Institut Panafricain des Arts et Métiers)

TPAC (Institut pour la Promotion des Arts Conservatoires)

ISCT (Institut Supérieur de Commerce et de Technologie)

ISFMI (Institut Supérieur de Formation aux Métiers de [Informatique)

ISGA (Institut Supérieur de Gestion Appliquée)

ISI (Institut Supérieur International "le Bon Samaritain")

ISTTA (Institut Supérieur de Technologie Tertiaire et Appliquée)

ITES (Institut de Technologie et de Spécialités)

ITT (Institut de Technologie et Tertiaire)

IVESTP (Institut Voltaire d'Enseignement Supérieur Technique et Professionnel

PIGIER

SUP2CO (Ecole Supérieure de Commerce et de Communication)
SOURCE: Ministére de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation technologique, dnnuaire statistique
de l'enseignement supérieur en Céte d’Ivoire, 1996/1997.
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TABLEAU 3-1 : VERSEMENT DES DENIERS PUBLICS A L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DEPUIS 1960

(MILLE FCFA)

SUBVENTION
ANNEE BGF* AUX
ETABLISSEMENTS
1960 2150 000
1961 2499 457
1962 2944 835
1963 3134 000
1964 3 731 000
1965 4429 000
1966 5214 000
1967 5642000
1968 6494 450
1969 9552538
1970 11 583 800
1971 13 248 100
1972-1990

1991 26 535 000
1992 20 274 000 26 335 000
1993 29 857 000 26 806 000
1994 32 804 000 29 877 000
1995 36 627 000 33 286 000

' 1996 41 946 000 38 740 000
1997 44 230 000 40 517 000
1998 47 335 000 43 429 000

SOURCE: Lois de finances des années de 1960 a 1971. Pour les années 1991-1997, Ministére de I'éducation nationale
et als., Indicateurs du secteur éducation/formation Céte d’Ivoire 1997/1998, pp.68-69, tableaux 65 et 66. NB: * Budget
général de fonctionnement du ministére; ..., Non disponible.
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TABLEAU 3-2 : AUTRES MINISTERES ET ETABLISSEMENTS SOUS TUTELLE

MINISTERES

ETABLISSEMENTS SOUS TUTELLE

Ministére du travail, de la fonction
publique et de la réforme
administrative

Ministére des infrastructures
économiques

Institut national de formation sociale (INFS)
Ecole nationale d’administration (ENA)

“Fcole multinationale supérieure des postes d’Abidjan (EMPSA)
Institut supérieur afticain des postes et télécommunication (ISAPT)

Ministeére des transports

Académie régionale des sciences et techniques de la mer (ARSTM)

Ministére de la culture et de la
francophonie

Institut national supérieur des arts et de 1’action culturelle INSAAC)

Ministére des sports et loisirs

Institut national de la jeunesse et des sports INJS)

Ministére du commerce

Ecole de commerce et de gestion (ECG)

Ministére de la santé publique

Ministére de la communication et

des nouvelles technologies de
Vinformation
Ministére de Pintérieur et de la
décentralisation

Instiax-t r-xational de formation des agents de la santé INFAS)

Institut des sciences et technologies de la communication (ISTC)

" Ecole nationale.a;police (ENP)

Ministére de la jeunesse, de I’emploi
et de la formation professionnelle

Centre &;c-;:lectroniql;é g;l’inforﬁxatique appliquée (CELIA)
Centre de bureautique, de communication et de gestion (CBCG)

SOURCE: I’auteur.
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TABLEAU 4-1 ;: STRUCTURES DE FORMATION ET DE RECHERCHE, UNIVERSITE DE COCODY (APRES
1995)

UNITES DE FORMATION ET DE RECHERCHE (UFB) NS TS OU CENTRES
ATTACHES*
Biosciences (UFR BIOS) CNF
Criminologie - (UFR CRIM)
Information, communication et arts (UFRICA) CERCOM
Langues, littérature et civilisations (UFRLLC) ILA, ILENA, CUEF
Mathématique et informatique (UFR MI)
Odonto-stomatologie (UFR 0OS)
Sciences économiques et de gestion ‘(UFR SEG)
Sciences dé I’homme et de la société (UFR SHS) IGT, IHAAA, IES,
CRAU, CIERPA,
_ IREEP, ISAD
Sciences juridiques, administratives et politiques (UFR SJAP) CIREJ
Sciences médicales (UFR SM)
Sciences pharmaceutiques et biologiques (UFR SPB)
Sciences des structures de la matiére et technologie (UFR SSMT)
Scie'nces de la terre et des ressources miniéres (UFR STRM) CURAT
CENTRES DE RECHERCHE
Centre ivoirien de recherches économiques et sociales (CIRES)
Institut de recherches mathématiques (IRMA)
ECOLE
Centre universitaire de formation permanente ) (CUFOP)
* INSTITUTS OU CENTRES ATTACHES
CERCOM : Centre d’études et de recherche en communication
CIERPA : Centre ivoirien d’enseignement et de recherche en psycologie appliquée
CIREJ : Centre ivoirien de recherche et d’études juridiques
CNF : Centre national de floristique
CRAU : Centre de recherche architectural et urbain
CUEF : Centre universitaire d’études frangaises
CURAT : Centre universitaire de recherche d’application en télédétection
IES : Institut d’ethno-sociologie
IGT : Institut- de géographie tropicale
THAAA : Institut d’histoire, d’arts et d’archéologie-africains
ILA : Institut de linguistique appliquée
ILENA : Institut de littérature et d’esthétique Negro-Africaines
IREEP : Institut de recherche, d’expérimentation et d’enseignement en pédagogie
ISAD : Institut des sciences anthropologiques du développement

SOURCE: Vice-présidence chargée de la planification de la programmation et de la coopération inter-universitaire,
Université de Cocody.
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TABLEAU 4-2 : EFFECTIF DU PERSONNEL PAR STATUT ET PAR NATIONALITE, UNIVERSITE DE
COCODY (ANNEE 2000/2001)

IVOIRIENS  EXPATRIES TOTAL

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 1088 26 1114

CHERCHEURS 87 - 87

ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES (FONCTIONNAIRES) 425 - 425

AGENTS JOURNALIERS MAINTENUS ET REMUNERES PAR LA SOLDE 20 - 20
__AGENTS SOUS CONTRAT AVEC LESPRESTATAIRESDESERVICE . 394 . L

TOTAL ) 2014 26 2040

SOURCE: Service des ressources humaines, Université de Cocody.
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TABLEAU 4-5 : EFFECTIFS D’ETUDIANTS, UNIVERSITE DE cocopy‘?
(ANNEES 1959/1960 - 1999/2000)

SCIENCES SCIENCES SCIENCES ET SCIENCES

AUTRES
SOCIALES HUMAINES  TECHNIQUE MEDICALES 6 TOTAL
ANNEE S <) <) )
1959/1960 7 27 14 48
1960/1961 72 57 29 7 165
1961/1962 128 104 67 6 305
1962/1963 166 144 89 65 464
1963/1964 246 184 156 91 677
1964/1965 325 252 218 109 904
1965/1966 364 375 303 128 1170
1966/1967 | 446 498 381 167 1492
1967/1968 550 552 382 239 1723
1968/1969 695 557 527 290 2069
1969/1970 874 829 643 413 2764
1970/1971 1173 869 698 450 3190
1971/1972 1246 992 656 431 3325
1972/1973 1690 1112 937 537 4276
1973/1974 1831 1332 1039 607 4809
1974/1975 2182 1574 1061 634 5451
1975/1976 2450 1835 1200 779 6264
1976/1977 2953 2354 1415 865 7587
1977/1978 3319 23836 1624 970 8 749
1978/1979 4222 3060 1731 1056 10 069
1979/1980 4 860 3699 2037 1173 11 769
1980/1981 4964 3752 2088 1262 12 066
1981/1982 5623 3627 1244 2131 12 625
1982/1983 5108 3 365 2 044 1467 304 12 288
1983/1984 5164 3361 2270 1623 439 12 857
1984/1985 4412 3677 2246 1757 662 12 754
1985/1986 . 3863 3830 2200 1773 934 12 600
1986/1987 4277 4069 2425 1987 1460 14 218
1987/1988 4604 4910 2966 2349 2041 16 870
1988/1989 4906 5288 3271 2780 3096 19 341
1989/1990 5367 5906 3885 3382 2569 21109
1990/1991 5652 6 306 4006 3569 1825 21 358
1991/1992 5788 8132 4555 4349 1470 24 294
1992/1993 8 681 10 279 4 608 3510 1219 28 297
1993/1994 7851 12374 6083 4341 1233 31 882
1994/1995 8703 14 246 53825 4565 1514 34 853
1995/1996 9 560 8706 5379 4294 873 28 812
1996/1997 12 206 13 704 6115 4513 1864 38 402
1997/1998 12 208 13 684 6115 4513 1864 38 384
1998/1999 . - . - . .
19992000 . - - - - 42115

SOURCE: Ministére de 'enseignement supérieur et de la recherche scientifique, Vice-présidence de 'Université
Cocody.

NB: *1) De 1959 & 1963, Centre d'études supérieures d'Abidjan; de 1963 & 1977, Université d’dbidjan; de 1977 4 19
Université nationale de Céte d’Ivoire; de 1992 & 1995, Centre universitaire de Cocody; depuis 1995, Université de Cocody.

Droit, sciences économiques, criminologie, capacité en droit; *3) Langues, lettres, civilisation, sciences de ’hom:
et de la société (y compris CIERPA et CUEF); *4) Sciences, technique, IUT, INSET; *5) Médecine, scient
pharmaceutiques, odonto-stomatologie; *6) FIP et CUFOP.
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TABLEAU 4-6 : REPARTITION DES ETUDIANTS PAR UFR ET PAR NATIONALITE, UNIVERSITE DE
COCODY (ANNEE 1998/1999)

EFFECTIFS

POURCENTAGE
UFR NON NON IVOIRIENS
IVOIRIENS ENSEMBLE
IVOIRIENS
BIOS' 1217 21 1238 1,7
CRIM 1718 26 1744 1,5
ICA 276 2 278 0,7
LLC 5752 110 5862 1,9
MI 691 20 711 2,8
0s 186 35 221 15,8
SEG 3322 58 3380 1,7
SHS , 2982 47 3029 1,6
SIAP 5005 92 5097 1,8
SM - 3084 482 3566 13,5
SPB 998 52 1050 5.0
SSMT . 987 13 1000 1,3
STRM - - -~ _ -
FORMATION INDIVIDUELLE 6 0 6 0) 0
PERMANENTE
TOTAL 26 224 958 27182 3,5

SOURCE: Vice-présidence chargée de la planification de la programmation et de la coopération inter-universitaire,
Université de Cocody. ' NB: -, Non disponible.

TABLEAU 4-7 : EFFECTIFS D’ETUDIANTS ET D’ENSEIGNANTS ET RATIO, UNIVERSITE DE COCODY
(ANNEES 1983/1984-1997/1998)

EFFECTIF RATIO (A/B) INDEX DE RATIO
ANNEE ETUDIANTS (A) ENSEIGNANTS (B) (198371984 =100)
1983/1984 12 857 715 : 18 100
1984/1985 12 754 743 17 95
1985/1986 12 600 728 17 96
1986/1987 14 218 778 18 102
1987/1988 16 870 822 21 114
1988/1989 19 341 863 22 125
1989/1990 . 21109 862 24 136
199071991 21 358 895 24 133
1991/1992 24 294 949 26 142
199271993 28 297 838 34 188
1993/1994 31 882 850 38 209
1994/1995 34 853 990 35 196
1995/1996 © 28812 984 29 163
1996/1997 38402 997 39 214
1997/1998 38 384 887 43 241

SOURCE: Vice-présidence chargée de la planification de la programmation et de la coopération inter-universitaire,
Université de Cocody.
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TABLEAU 4-8 : ETUDIANTS ETRANGERS PAR UFR ET PAR NATIONALITE, UNIVERSITE DE COCODY

(ANNEE 1998/1999)
(¢)]
NATIONALITE i bk
BIE  pros CRIM ICA LLC Mi OS SEG SHS SJIAP SM SPB  SSMI
AFRIQUE DE L’ OUEST FRANCOPHONE
Bénin 86 1 12 1 3 9 2 15 28 11 .
Burkina Faso 87 2 1 4 7 5 5 2 55 6
Guinée 23 1 1 1 5 6 6 2
Mali 46 1 2 3 1 1 37 1
Mauritanie 26 7 2 1 3 12
Niger 94 4 7 4 10 3 8 25 19 13 1
Togo 46 2 1 4 3 30 4 :
Sénégal 16 1 3 1 1 1 9
AFRIQUE DE L' OUEST NON FRANCOPHONE
Ghana 8 8
Libéria 19 17 1 1
Nigéria 49 1 30 1 3 1 2 9 1 1
Autres™ 2 1 1
AFRIQUE CENTRALE
Burundi 26 1 8 3 1 1 3 1 7 1
Cameroun 166 1 1 1 11 5 2 9 128 7 1
Centrafrique 25 2 2 2 1 17 1
Congo 85 3 1 3 7 16 45 10
Gabon 42 5 3 2 1 1 1 27 2
Tchad 18 2 2 13 1
R.D.Congo 9 1 2 1 5
Rwanda 3 1 2
AFRIQUE DU SUD ET DE L’EST
Comores 11 1 9 1
Ile Maurice 7 2 1 4
Madagascar 1 1
R ¢ BT S, S .
TOTAL AFRIQUE 900 20 24 1 104 17 34 57 43 83 458 49 10
SUB-SAHARIENNE
AFRIQUE DE L’OUBST 424 11 9 1 32 14 16 35 36 47 190 25 8
FRANCOPHONE
AFRIQUE DE L’OUEST 502 11 10 1 8 15 16 39 37 49 201 26 9
AFRIQUE FRANCOPHONE 817 20 23 1 4 16 34 53 42 81 446 48 9
TOTAL HORS D’ AFRIQUE!™ 68 1 2 1 8 3 1 1 4 10 31 5 1
TOTAL ETUDIANTS 968 21 26 Z 112 20 35 58 47 93 489 54 11
ETRANGERS
POURCENTA GE
TOTAL AFRIQUE 93,0 952 92,3 50,0 92,9 85,0 97,1 98,3 91,5 89,2 93,7 90,7 90,9
AFRIQUE DE L’OUEST FR. 43,8 52,4 34,6 50,0 28,6 70,0 45,7 60,3 76,6 50,5 38,9 46,3 72,7
AFRIQUE DE L’OUEST 51,9 52,4 38,5 50,0 78,6 75,0 45,7 67,2 78,7 52,7 41,1 48,1 81,8
AFRIQUE FRANCOPHONE 84,4 95,2 88,5 50,0 39,3 80,0 97,191,4 89,4 87,1 91,2 ‘88,9 81,8
AFRIQUE 86 00 38 00536 50 00 69 21 22 25 19 91
NON-FRANCOPHONE

SOURCE: Vice-présidence chargée de la planification, de la programmation et de la coopération inter-universitaire,

Université de Cocody.

NB : *1) Chiffres non disponibles pour 'UFR STRM,; *2) Cap vert (1) et Sietra Leone (1); *3) Angola (1), Kenya (2),
Soudan (1), Zimbabwe (1); *4) Liban (19), Maroc (6), Argentine (1), Bahama (5), Iles caimaines (3), Jamaique (8),
Haiti (1), Danemark (2), Finlande (1), France (5), Canada (1), Italie (4), Roumanie (1), Yougoslavie (1), Iles de
Pacifique (2), Chine (1), Afganistan (2), Malaisie (1), Cambodge (2), Pakistan (1).
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\BLEAU 4-9 : EVOLUTION DU BUDGET, UNIVERSITE DE COCODY DE L'ANNEE 1973/1974 A
198/1999

ANNEE BUDGET (MILLE FCFA)
1973/1974 725 800
1974/1975 509 500
1975/1976 989 000
1976/1977 1075 000
1977/1978 1088 000
1978/1979 1257 000
1979/1980 1 598 000
1980/1981 1348 000
1981/1982 1688 000
1982/1983 1822 000
1983/1984 3942 000
1984/1985 4129 700
1985/1986 4189 600
1986/1987 5007 550
1987/1988 5604 000
1988/1989 5784 100
1989/1990 5767 662
199071991 6905 832
1991/1992 6 814 900
1992/1993 13 090 262
1993/1994 11 070 564
1994/1995 10 467 406
1995/19%6 13 024 243
1996/1997 12815770
1997/1998 13 460 000
1998/1999 14 155 000

OURCE: Vice-présidence chargée de la planification de la programmation et de la coopération inter-universitaire,
Tniversité de Cocody.
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TABLEAU 4-11 : EFFECTIF D’ENSEIGNANTS PAR EMPLOI ET PAR UFR, UNIVERSITE D’ABOBO-

ADJAME (ANNEE 2000/2001)
UFR
EMPLOI GRADES STA SN . SFA SGE CRE TOTAL
PROFESSEURS TITULAIRES A7 1 1 1 2 0 5
MAITRES DE CONFERENCE A6 2 1 1 0 0 4
MAJITRES DE RECHERCHE A6 2 0 0 0 2 4
CHARGES DE RECHERCHE AS 1 1 1 3 4 10
MAITRES~ASSISTANTS A5 4 10 9 4 0 27
ASSISTANTS A4 11 9 9 17 2 48
ATTACHES DE RECHERCHE A4 0 0 0 4 0 4
PROFESSEURS CERTIFIES A3 0 4 0 0 0 4
PROFESSEURS LICENCIES A2 1 0 0 1 0 2
TOTAL 22 26 21 31 8 108 .

SOURCE: Service de I'administration et des finances, Université d’Abobo-Adjamé.

TABLEAU 4-12 : REPARTITION DES AGENTS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES PAR L’EMPLOY,
UNIVERSITE D’ ABOBO-ADJAME (ANNEE 2000/2001)

Secrétaires de direction

EMFPLOI EMPLOI

Président 1 Technicien supérieur hétel 1
Vice-président 1 Secrétaires des finances 2
Secrétaire général 1 Secrétaires assistants comptables 2
Directeur URES Daloa 1 Secrétaire assistant direction 1
Conservateur 1 Secrétaire assistant administration 1
Meédecin 1 Secrétaires comptables 5
Ingénieur informatique 1 Assistante sociale adjointe 1
Assistant de direction 1 Agents techniques informatiques 4
Conseillers d’orientation 3 Secrétaire dactylographe 1
Conseillers d’éducation 3 Comptables 4
Secrétaire principal 1 Adjoints administratifs 5
Bibliothécaires 4 Commis des finances 1
Secrétaires administratifs 2 Dactylographe 1
Archiviste 1 Auxilliaire sociale 1
Adjoint technique statistique 1 Agents de bureau 39
Infirmiers d’Etat 3 Chauffeurs 12
Assistante sociale 1

Techniciens supérieurs informatiques 4; TOTAL 115

SOURCE: Service de I'administration et des finances, Université d’Abobo-Adjamé.
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TABLEAU 4-14 : EFFECTIF GENERAL DES ETUDIANTS PAR SEXE ET PAR NATIONALITE,

UNIVERSITE D’ ABOBO-ADJAME (ANNEE 2000/2001)

IVOIRIENS NON-IVOIRIENS ENSEMBLE
SEXE NOUVEAUX ANCIENS TOTAL — NOUVEAUX ANCIENS TOTAL NOUVEAUX ANCIENS  TOTAL
GARCON 1158 2932 409 19 6 25 1177 2938 4115
FILLE 276 429 705 13 9 22 289 438 727
TOTAL 1434 3361 4795 32 15 47 1466 3376 4842

SOURCE: Service de la scolarité, Université d’Abobo-Adjamé.
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TABLEAU 4-16 : REPARTITION PERSONNELS ENSEIGNANTS PAR SEXE, UNIVERSITE DE BOUAKE
(ANNEE 2001/2002) ‘

EFFECTIF POURCENTAGES

HOMMES 141 92%

FEMMES 12 8%
153 100%

SOURCE: Secrétariat général, Université de Bouaké.

TABLEAU 4-17 : PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES PAR GENRE D’EMPLOI,
UNIVERSITE DE BOUAKE (ANNEE 2000/2001)

NOMBRE NOMBRE
SERVICE GRADE
D’EFFECTIF PAR GRADE
Conservateurs 2 A4
Démographe 1 A4
Ingénieurs informatiques 1 Ad GRADE A
Conseillers éducation 2 A3 11
Conseillers d’orientation 2 A3 (7,2%)
Responsable Bibliothéque 1 A2
Secrétaires principaux 2 A2 )
IDE 4 B3
APVA 2 B3
Technicien batiment urbanisme 1 B3
Institutrice 1 B3
Secrétaire financier 1 B3
Bibliothécaires 8 B3
Assistants comptables 2 B3 GRADEB
Techniciens supérieurs . 2 B3 36
informatiques (23,7%) .
Secrétaire direction 1 B3
Secrétaires administratifs 5 B3
Adjoints techniques statistiques 3 B2
Techniciens informatiques 1 Bl
Secrétaires assistants direction 4 Bl
Secrétaire assistant comptable 1 Bl
Sec.re'taues conlxptabl.es . 11 c2 GRADE C
Adjoints techniques informatiques 4 C2 41
Secrétaires dactylographes 15 Cc2 ©7,0%)
Adjoints administratifs 11 C1 ’
Dactylographes 2 D2 GRADED
ASTP chauffeurs 11 D1 ET AUTRES
Agents de bureau -4 D1 64
Autres 7 (42,1%)
TOTAL 152

SOURCE: Secrétariat général, Université de Bouaké.
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TABLEAU 4-18 : EVOLUTION ET REPARTITION DES ETUDIANTS PAR UFR, UNIVERSITE DE BOUAKE
(ANNEES 1992/1993-1999/2000)

) UFR URES ECOLES ET

ANNEE CMS SIAG SED SM KORHOGO CENTRES TOTAL
1992/1993 1214 1000 600 2814
1993/1994 1326 1545 785 3656
1994/1995 1751 1587 1024 4362
1995/1996 1877 2630 1870 6377
1996/1997 2555 3350 2374 136 8415
1997/1998 2671 3781 2773 31 237 9493
1998/1999 2713 4199 3735 90 231 175 11 143
1999/2000 3277 4 886 4048 102 214 559 13 086

SOURCE: Secrétariat général, Université de Bouaké.
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TABLEAU 5-3 : BUDGET DE L’ENSEA EN FCFA DE 1993 A 2001

ANNEE BUDGET GENERAL
1993 256 300 000
1994 282 720000
1995 300 000 000
1996 265 300 000
1997 245 819 000
1998 300 687000
1999 368 262 000
2000 320 150 000
2001 394 695 000

SOURCE: ENSEA, Sous-direction de 'administration et des finances.
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TABLEAU 5-4 : NOMBRE D’ETUDIANTS PAR ECOLE, INP-HB (ANNEE 2001/2002)

ECOLE NOMBRE D’ETUDIANTS POURCENTAGE
ESMG 189 4
ESI 811 17
ESTP 242 5
ESCAE 644 13
ESA 296 6
EFCPC 1801 38
EP . 801 17
TOTAL 4785 100

SOURCE: INP-HB, Direction générale adjointe; ESMG, Direction; ESCAE, Direction.

TABLEAU 5-5 : CYCLES DE FORMATION DE L’ESMG

NIVEAU DE RECRUTEMENT
CYCLE DUREE CONCOURS DIRECT CONCOURS PROFESSIONNEL
Adjoints techniques ou conducteurs
TECHNICIEN SUPERIEUR 3ans BacC,D, EouFy de tr'{‘lv?u?x ayant .a u moins 4 an,n fes
: ~ d’activité professionnelle (Entrée en
o o deuxi¢me année du cycle)
- Deuxiéme année des
classes préparatoires
technologiques et
biologiques Dipléme de Technicien supérieur
INGENIEUR DE CONCEFTION 3 ans _DUES MP ou PC des mines et géologies
- Licence et maitrises
scientifiques
(MP, PC, MST, SN)

SOURCE: ESMG, Direction:
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GRAPHIQUE 5-3 : ORGANIGRAMME DE L’ESMG

CONSEIL D’ECOLE
DIRECTION
Consciller technique Consciller pédagogique

Service comptable Service financier

Dll‘ec.tl()l’l ?tudes Direction études

cycle ingénicur de . . L.

. cycle technicien supérieur
conception
Assistant de filiéxe ] Assistant de filiére
Inspection de fili¢re Inspection de fili¢re

SOURCE: ESMG, Direction.
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TABLEAU 5-6 : NOMBRE D’ETUDIANTS PAR FILIERE, ESMG (ANNEES 1996/1997-2001/2002)

ANNEE
1996/ 1997/ 1998/ 1999/ 2000/ 2001/
CYCLE FILIERES CLASSES 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Tronc commun ICl 0 19 6 14 14 15
17 année
Trone commun Ic2 0 0 15 16 15 14
2° année )
Mines et
INGENIEUR carriéres 1c3 0 0 0 6 5 11
3% année
Petrole 1c3 0 0 0 9 10 4
3° année
SOUS-TOTAL 0 19 31 45 44 4
Mines et
géologie TS1
11 0 5
tronc commun A,B,C,D 34 4 108 u 158 121
ESTP-ESMG
Mines et
TECENICIEN géologie TSMG2 30 33 25 24 22 24
SUPERIEUR 2t année
Mines et
géologie TSMG3 25 31 29 25 24 -0
3% année
SOUS-TOTAL 89 178 162 164 204 145
1* année Pl 164 174 0 0 0 0
PREPARATOIRES 5 , 5 51 0 0 o
TECHNOLOGIQUES année P2 150 1 0
SOUS~TOTAL 314 325 0 0 0 0
TOTAL 403 522 193 209 248 189

SOURCE: ESMG, Direction.
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TABLEAU 5-7 : CYCLES DE FORMATION DE L’ESTP

NIVEAU DE RECRUTEMENT
CYCLE DUREE CONCOURS DIRECT CONCOURS PROFESSIONNEL
Agents techniques ou
-Bac CDEouT, cognducteurs d: travau t 4
-y R X
TECHNICIEN SUPERIEUR Jans - Premiére année des classes . yan
g , . années d’expérience (Entrée en
: préparatoires . ,
2° année) R
- Premiére année des classes
préparatoires Technici L.
echnicien supérieur avec au
-DUES! (MP ou PC) P

INGENIEURS DES TECENIQUES 3 ans moins 4 années d’expérience

- Les meilleurs éléves
(Entrée en 2° année)

techniciens supérieurs
(Entrée en 2° année)
- Deuxiéme année des
classes préparatoires
-DUES2 (MP ou PC)

- Licence MP ou PC Ingénieur des techniques ayant 4
- Les meilleurs éléves 8 1 yan

INGENIEUR DE CONCEPTION 3 ans .. . années d’expérience (Entrée en
ingénieurs des techniques

- Les meilleurs éléves
techniciens supérieurs
- Maitrise de MP ou PC

(Entrée en 2° année)

2¢ année)

SOURCE: ESTP, Direction.

TABLEAU 5-8 : EFFECTIFS D’ETUDIANTS PAR CYCLES, ESTP (ANNEES 1995/1996-2000/2001)

ANNEE
CYCLE 1995/1996 1996/1997 1997/1998 1998/1999 1999/2000 2000/2001
TECHNICIEN SUPERIEUR 135 95 120 99 93 63
INGENIEUR DE CONCEPTION 20 16 13 24 30 29
TOTAL 155 111 133 123 123 92

SOURCE: ESTP, Direction.
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TABLEAU 5-9 ;: CYCLES DE FORMATION DE L’ESI

NIVEAU DE RECRUTEMENT

CYCLE DUREE CONCOURS DIRECT CONCOURS PROFESSIONNEL

-Bac C,D,E,F1,F2,F3,F7

- Premiére année des
classes préparatoires
(Entrée en 2° anriée)

TECHNICIEN SUPERIEUR 3 ans

- Deuxiéme année des
classes préparatoires

- DUES MP

-DUT

-DEUG

- Maitrise des sciences et
techniques (Entrée en 2°
année)

INGENIEUR DE CCNCEPTION 3 ans

" SOURCE: ESTP, Direction. NB: --, Information non disponible.

GRAPHIQUE 5-4 : ORGANIGRAMME DE L’ESI

CONSELL D’ECOLE
DIRECTEUR
ESI
COMITE DE DIRECTION
ESI
 Secrétariat Assistant
Dmfcteur des Dm‘:cteur des Dmfctcur des Directeur des études
études études études ,
X P . chargé des
chargé du chargé du chargé du . .
A e relations entreprises
cycle DUT cycle ing 3° cycle I
P Inspecteurs
Secrétariat de filiéres
Bibliothécaire —

SOURCE: ESI, Dizection.
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FILIERE DUREE

NIVEAUDE
BRECRUTEMENT

CYCLE INGENIEUR*
Cycle des managers
- Marketing
- Management
- Finance
- Commerce international
Etudes comptables supérieures (ECS)
- Controle
- Audit
- Finance _
Hautes études en assurance (HEA)
- Actuariat
- Assurance
Ing_é:_q_igur cn logistique et transport (ILT)
Ftudes supérieures en assistanat de direction (ESAD)*
- Bilingue et relations internationales
- Juridique et comptabilité
- Communications institutionnelles et gestion des
ressources humaines

3 ans

- Classes préparatoires
commerciales
(2° année)

-DUT en commerce
ou en finance et
comptabilité

- DEUG en sciences
économiques et en droit

CYCLE TECHNICIEN SUPERIEUR

Commerce et administration des entreprises (CAE)

- Assurance :

- Gestion commerce

- Logistique et transport
Finance et comptabilité (FC)

- Contréle de gestion

- Techniques financiéres et comptables

3 ans

BACA, B, C,D,E, F, Gy, G;

BAC G,
BT Comptabilité

SOURCE: ESCAE, Direction. NB: * Depuis l’année académique 2001/2002, le cycle ingénieur hors ESAD devient
cycle ingénieur de conception et ex-ESAD devient cycle ingénieur des techniques.
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TABLEAU 5-11 : NOMBRE D’EFFECTIFS DES ETUDIANTS, ESCAE

FILIERE
CYCLE
ANNEE INGENIEUR ESAD* AD*¥ CAE FC TOTAL
(HORS ESAD)*
1999/2000 NOMBRE D’EFFECTIF 176 35 50 228 157 646
DONT LES FILLES 51 14 44 81 ‘ 37 227
TAUX DE FILLES (%) 29% 40% 88% 36% 24% 35%
2000/2001 NOMBRE D’EFFECTIR 196 62 - 220 165 643
DONT LES FILLES 47 20 - 70 41 178
TAUX DE FILLES (%) 24% 32% - 32% 25% 28%
2001/2002  NOMBRE D’EFFECTIF 199 58 - 213 174 644
DONT LES FILLES 51 30 - 69 38 188
TAUX DE FILLES (%) 26% 52% - ) 32% 22% 29%

SOURCE: ESCAE, Direction. NB: * Depuis 1'année académique 2001/2002, le cycle ingénieur & 'exception

d’ESAD devient cycle ingénieur de conception et ex-ESAD devient cycle ingénieur des techniques. ** Assistanat de
direction.
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TABLEAU 5-12 : DEBOUCHES DES DIFFERENTS FILIERES DE L’ESCAE

FILIERE

DEBOUCHES

CYCLE INGENIEUR*

Cycle des managers

Ftudes comptables supérieures (ECS)

Hautes études en assurance (HEA)

Ingénieur en logistique et transport (ILT)

Ftudes supéricures en assistanat de direction
(ESAD)

Directeur financier, directeur zone export, directeur
marketing, auditeur, contréleur, administrateur
générale des ventes, etc.

Directeur de société d’assurance, courtier, agent
général, actuaire, etc.

Directeur logistique, directeur d’approvisionnement,
transitaire, gestionnaire de transport, gestionnaire de
stocks, etc.

Assistant bilingue en relations internationales,
assistant juridique et comptable, assistant en
communication, etc.

CYCLE TECHNICIEN SUPERIEUR

Commerce et administration des entreprises (CAE)

- Technicien en assurance

- Technicien en gestion commerce
- Technicien en logistique et transport
Finance et comptabilité (FC)

- Technicien en contréle de gestion

- Technicien comptable et financier

Assureur, rédacteur de sinistre, courtier, etc.

Responsable commercial, responsable marketing, chef
de vente, etc.

Responsable logistique et transport, gestionnaire de
stocks, etc.
Contréleut de gestion, auditeur interne et externe, etc.

Agent comptable, analyste financier, contréleur
financier, etc.

SOURCE: ESCAE, Direction.
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GRAPHIQUE 5-5 : ORGANIGRAMME DE L’ESCAE

CONSEIL ESCAE
DIRECTEUR ESCAE
Conseil Cellules techniques
pédagogique ct projets
Assistani du
rs
Jury d’école directeur
Secrétariat 1
Directeur des ]’):;cteur ;les Service Directeur des
études cycles longs ctudes cycles informatique études Abidjan
courts
| Secrétariat . ASS::“““ g Secrétariat
2 mspe A f ur ée assistant de filiere
filiére
Assistant filiére Inspecteurs
Inspecteurs

SOURCE: ESCAE, Direction.

TABLEAU 5-13 : CYCLES DE L’ESA

CYCLE

DUREE  NIVEAU DE RECRUTEMENT

INGENIEUR DES TECHENIQUES AGRICOLES

" - 1% ou 2° année des classes préparatoires de
3ans mathématiques et biologie
- 1** année au moins du premier cycle universitaire

INGENIEUR AGRONOME

- 2° année des classes préparatoires de mathématiques
et biologie
- DUES2 ou DEUG de CBG ou des sciences de la nature

3ou

ans*

SOURCE: ESA, Direction. NB: * Pour option industrie agro-alimentaire.
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TABLEAU 5-14 : NOMBRE D’ETUDIANTS, ESA (ANNEES 1993/1994-1996/1997)

INGENIEUR DES TECHNIQUES
INGENIEUR AGRONOME AGRICOLES : ENSEMBLE
ANNEE Iv. NON TOTAL Iv. NON TOTAL Iv. NON TOTAL
V. V. v.
1993/1994 88 20 108 134 4 138 554 24 578
1994/1995 103 8 111 114 2 116 456 13 469
199571996 108 9 117 140 . 7 147 512 18 530
1996/1997 120 8 128 164 5 169 559 15 574

SOURCE: Annuaire statistique de enseignement supérieur. Années 1993/1994 - 1996/1997. NB: IV, = Ivoiriens; NONIV.
= Non ivoiriens.
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TABLEAU 5-15 : FILIERES DE L’EFCPC

FILIERE ADMINISTRATION ET GESTION

PROJET

DUREE

NIVEAU DE RECRUTEMENT

_ Projet CETIG (Centre d’études des techniques ct ingénicric de gestion)

* Diplome d'attaché de direction bilingue (DADB)

- Dipléme d’études supérieures en assurance (DESA) 18 mois
» Dipléme d'ingénieur commerce international et marketing
appliqué (DICIMA) 3 ans

- Dipléme d'ingénierie financier et comptabilité

Au moins BAC +2 (DEUG,
DUEL, BTS, DUT, licence,
maitrise)

Projct CPDEC (Centre dc préparation aux diplomes d’expertise comptable)

* PREMIER CYCLE
- Dipléme du premier cycle de IInstitut national des
techniques économiques et comptables (France)
(DPC-INTEC)
- Dipléme préparatoire aux études comptables et
financiéres (ODPECF) ’

2 ans

SECOND CYCLE

- Dipléme d'études financiéres et comptables de IInstitut
national des techniques économiques et comptables
(France) (DEFC-INTEC)

- Dipléme d’études comptables et financiéres (DECF)

- TROISIEME CYCLE

- Dipléme d’études supérieures de I'Institut national des
techniques économiques et comptables (France)
(DES-INTEC)

- Dipléme d'études supérieures comptables et financiéres
(DESCF)

2 ans

1an
minimum

Projet GRH (Gestion des ressources humaines)

Tout BAC ou diplémes
équivalents

DPC-INTEC, DPECF, BTS
comptabilité, DUT finance
comptabilité

DEFC-INTEC, DECF

- Dipléme d'études supérieures spécialisées en GRH

(DESS-GRH)

18 mois

- Maitrise ou dipléme de second
cycle universitaire

- Licence avec une expérience
prefessionnelle d’au moins 4
ans dans la gestion des
ressources humaines

(A SUIVRE)
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FILIERE AGRONOMIE
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PROJET DUREE

NIVEAU DERECRUTEMENT

Projet CEITA (Centre de formation des ingénieur et des techniciens en agronomie)

- Attestation d’assistant des
production végétales et
animales + 3 ans d’expérience

+ Cycle ingénieur des techniques agricoles 3 ans .
v & q & professionnelle
- Agents ou conducteurs de
S e travaux + 4 ans d’expérience

Dipléme d’ingénieur des

+ Cycle ingénieur agronome 3 ans tcc}.quues a’gncolcs (option
agriculture, élevage, ou eaux et
foréts) + 5 ans d’ancienneté

FILIERE GENIE CIVIL ET MINIER
PROJET . DUREE. NIVEAU DE RECRUTEMENT

Projet CIZPT (Ingénieur des techniques et techniciens supérieurs)

+ Cycle ingénieur des travaux publics et ingénieur des mines 3 ans

+ Cycle ingénieur des techniques 3 ans

Dipléme d’ingénieur des tech-
_niques + 3 ans d’ancienneté

Dipléme de techniciens supé-

rieurs ou DUT + 4 années

. d'expérience

Agents ou conducteurs de

+ Cycle technicien supérieur 2 ans , .
travaux + 4 années d’expérience
FILIERE INDUSTRIE
PROJET DUREE NIVEAU DE RECRUTEMENT
Projet FC2I (Formation continue en ingénicrie industrielle) o e
- Ingénieur électronique . Au moins BAC +2 (DEUG,
- Ingénieur électromécanique 3 ans DUEL, BTS, DUT, licence,
- Ingénieur en chimie industrielle maitrise) + 3 ans d’expérience
FILIERE INFORMATIQUE
PROJET DUREE NIVEAU DE RECRUTEMENT
_Projet CFCIP (Centre de formation continwe des informaticiens professionnels)

Ingénieur des techniques de

+ Ingénieur informaticien 3 ans linformatique + 1 an d’expé-
mence o
- . . . + ‘expéri
+ Ingénieur des techniques de Vinformatique 3 ans BAC .4 ans d'expérience
... Drofessionnelle
+ Technicien supérieur de 'informatique 2 ans BAC + 2 ans d’ancienneté

SOURCE: EFCPC, Direction.
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GRAPHIQUE 5-6 : ORGANIGRAMME DE L’EFCPC

DIRECTEUR
SECRETARIAT
Patrimoine Gestion Conse-lller Conseciller
logistique financiére relations édagogigue
gt extérieures pedagogie
Organisation
information
CETIG CETIG IT/TS ITA
FIAI CPDEC
Yamoussoukro Abidjan jour jour
GRH GRH IT/TS ITA
FC2I CFCIP
Yamoussoukro Abidjan soir soix

SOURCE: EFCPC, Direction.
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TABLEAU 5-17 : BUDGET DE L'IPNETP (ANNEES 1990-2001)

BUDGET GENERAL DE

) ~ FONCTIONNEMENT
ANNEE (F CFA)

1990 759 700 000
1991 721 100 000
1992 721 100 000
1993 675 600 000
1994 743 393 000
1995 800 500 000
1996 738 300 000
1997 774 545 000
1998 861 978 000
1999 293 121 000
2000 1014 041 000
2001 859 533 000

SOURCE: Ministére de I'économie et des finances, lois des finances de 1990 4 2001.
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TABLEAU 5-19 : FILIERES DE L’ENS

FILIERE . DUREE NIVEAU DE RECRUTEMENT
CONCOURS DIRECT CONCOURS PROFESSIONNEL
CAP/CM 2ans Dipléme universitaire Instituteur avec 3 ans
deuxiéme année d’ancienneté; DEUG
CAP/CPL 2 ans CAP/CM
CAPES 2ans __Licence CAP/CM ; CAP/CPL
INSPECTEURS 2 ans Instituteur ou professeur du
) secondaire® e
CONSEILLERS D’ORIENTATION 2 ans _ Licence B o
CONSEILLERS D’EDUCATION 2ans  Dipléme universitaire Educateur ou instituteur
deuxiéme année avec 3 ans d’ancienneté
EDUCATEUR 2ans BAC Instituteur avec 3 années
d’'ancienneté
CAP/CAFOP 3 ans Instituteur™

SOURCE: ENS.  NB: * Ancienneté non déterminée dans notre investigation.

TABLEAU 5-20 : NOMBRE D’ETUDIANTS PAR FILIERE, ENS (ANNEES 1993/1994-1996/1997)

ANNEE
FILTERE 1993/1994 1994/1995 1995/1996 1996/1997
CAP/CM 270 338 357 414
CAP/CEG 544 112 16
CAP/CPL 89 70
CAPES 392 498 607 539
INSPECTEURS 39 39 16 36
CONSEILLERS D’ ORIENTATION 10 10 88
CONSEILLERS D’EDUCATION 40 40 102
EDUCATEUR D’INTERNAT 79 79 222
_CAP/CAFOP —_ 136
TOTAL 1394 1205 996 1607

SOURCE: Ministére de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation technologique, Annuaire statistique.
de Venseignement supérieur. Années 1993/1994 - 1996/1997.
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TABLEAU 6-1 : BACCALAUREAT SERIES-MATIERES (ANNEE 1999/2000)

SERIE MATIERE

A Philosophie-Lettres Philosophie, Frangais, Anglais, Histoire et Géographie, Mathématiques,

(Ar-Az) Allemand ou Espagnole, Sport.

B Economique etsociale  Sciences économiques et sociales, Mathématiques, Francais, Histoire et
Géographie, Philosophie, (Allemand-Espagnole), Sport.

C Mathématiques Mathématiques, Sciences physiques, Sciences de la vie et de la terre,

et sciences physiques Frangais, Philosophie, Histoire et Géographie, Anglais (oral), Sport.

D Mathématiques Mathématiques, Sciences physiques, Science de la vie et de la terre,
et sciences de la vie Frangais, Philosophie, Histoire et Géographie, Anglais (oral), Sport.
et de la terre

E Mathématiques Mathématiques, Génie mécanique (construction mécanique, technique
et techniques pratique), Sciences physiques, Francais, Philosophie, Anglais (oral),

Sport. '

F, Construction Mathématiques, Bureau d’études (étude au projet, sciences physiques,

mécanique mécanique), Travaux pratiques (épreuve pratique de fabrication, étude
d’outillage, étude de fabrication, technologie), Francais, Anglais (oral),
Sport. )

F, Electronique Mathématiques, Bureau d’étude (étude d'un systéme, technique, sciences
physiques), Travaux pratiques (construction électronique, dossier,
mesures), Francais, Philosophie, Anglais (oral), Sport.

F, Electro-technique Mathématiques, Bureau d’étude (étude des constructions, technologie,
sciences physiques, mécanique), Travaux pratiques (mise en ceuvre,
mesures et essais, étude d’équipement, schéma), Frangais, Philosophie,
Anglais (oral), Sport.

F, Génie civil Mathématiques, Bureau d’étude (dossier de construction, mécanique
appliquée et résistance des matériaux, sciences physiques, législation),
Travaux pratiques (méthode, projet d’explication, métré, étude des prix),
Technologie de construction et de matériel, Topographie, Frangais,
Philosophie, Anglais (oral), Sport.

F, Sciences biologiques Mathématiques et physiques, Techniques de laboratoire (biochimie,

(Biochimie) technique du laboratoire de biochimie, microbiologie et technique de
laboratoire de microbiologie), Physiologie et Chimie, Frangais,
Philosophie, Anglais (oral), Sport.

G, Techniques Frangais, Economie générale, Economie de V'entreprise et droit, Travaux
administratives pratiques (étude de cas, techniques et méthodes administratives), Dossier
(Secrétariat) travaux professionnels de synthéses, Philosophie, Anglais (oral),

Connaissance du monde contemporain, Mathématiques, Sport.

G, Techniques Mathématiques, Economie générale, Economie de Uentreprise et droit,
quantitatives de gestion Travaux pratiques (étude de cas), Dossier travaux professionnels
(Comptabilité) informatiques, Frangais, Philosophie, Anglais (oral), connaissance du

monde contemporain, Sport.

H, Arts plastiques Technologie de I’art, Histoire de I'art, Travaux pratiques d'arts plastiques
(dessin, Espace-volume ou arts, graphiques, peinture ou chromatologie),
Frangais, Philosophie, Anglais (oral), Histoire et Géographie,
Mathématiques, Sport.

H, Musique Formation musicale (solfége, écrit, solfége oral, analyse harmonique),
Histoire de la musique, Pratiques musicales (Instruments africains,
instruments occidentaux, techniques vocales), Frangais, Philosophie,
Anglais (oral), Histoire et Géographie, Mathématiques, Sport.

H, Art dramatique Pratique théitrale (expression dramatique, expression corporelle, mime,

(Théatre) diction, interprétation), Connaissance du théatre (littérature dramatique,

histoire du théatre), Technique de I'environnement scénique (régie : son
et lumiére-scénographie), Frangais, Philosophie, Anglais (oral), Histoire
et Géographie, Mathématiques, Sport.

SOURCE: Bulletin officiel du Ministére de I'éducation nationale (BOMEN), avril 2000.
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TABLEAU 6-2 : EPREUVES FACULTATIVES (ANNEE 1999/2000)

Dessin 3h
Couture 3h
Musique (oral) 20 mn
Economie sociale et famille 30 mn

Langues vivantes et anciennes a I'exclusion des langues déja
choisies aux épreuves écrites
SOURCE: Ibid.

20 mn
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TABLEAU 6-3 : RESULTATS DE L’EXAMEN AUX BACCALAURKEATS DE 1960 A 2000

ANNEE INSCRITS PRESENTS ADMIS POURCENTAGE
DES ADMIS
1960 133 126 88 69,84
1961 202 194 106 54,63
1962 246 238 130 54,62
1963 - 261 167 63,98
1964 - 327 213 65,13
1965 - 417 224 53,47
1966 - 568 181 31,86
1967 910 843 301 35,72
1968 966 865 396 45,78
1969 970 841 610 72,53
1970 1127 1031 726 70,42
1971 1725 - 1012 -
1972 2 699 - 1461 : -
1973 3 565 - 1923 -
1974 3937 - 1885 -
1975 4732 - 2174 -
1976 5347 - 2523 -
1977 5927 - 2957 -
1978 6 949 - 3272 -
1979 8240 - 4039 -
1980 93852 - 3776 -
1981 7804 - 3677 -
1982 7094 - 3161 -
1983 6189 - 4228 -
1984 6 763 - 3965 -
1985 9 501 - 5238 -

i 1986 10 057 - 5089 -
1987 10 275 - 6743 -
1988 11213 - 3975 -
1989 14 199 - 5320 -
1990 13 799 - 6 968 -
1991 - 35411 “ 9453 27,25
1992 46 428 - 11108 24,35
1993 54 362 - 15976 30,24
1994 60 278 . 7 804 13,39
1995 67 358 - 16 622 24,68
1996 66 614 64 171 16 042 25,00
1997 71 175 68 353 20053 29,34
1998 71437 67 548 24 288 35,96
1999 70 116 67 071 20 184 30,09
2000 75653 72 627 26 590 36,61

SOURCE: Ministére de 'éducation nationale et de la formation de base,
Direction des examens et concours (DECO). NB: -, Non disponible.
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TABLEAU 6-4 : EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE A L’ENSEA (FILIERE ISE ET ITS)
EPREUVES DUREE COEFFICIENT

Ingénieurs statisticiens économistes (ISE)

OPTION MATHEMATIQUE
1 - Composition d’ordre général : 4h 15
2 - 1" épreuve de mathématiques 4h 30
3 - 2° épreuve de mathématiques 4h 25
4 - Construction en texte 3h 15
5 - Calcul numérique 2h 15
OPTION ECONOMIE
1 - Composition d’ordre général ' 4h 15
2 - 1* épreuve de mathématiques 4h 25
3 - Composition d’économie 4h 30
4 - 2° épreuve de mathématiques 3h 20
5 - Analyse d'un document statistique 2h 10

Ingénieurs des travaux statistiques (ITS)

OPTION MATHEMATIQUE

1 - Composition d’ordre général 3h 25
2 - 1" épreuve de mathématiques 4h 30
3 - 2° épreuve de mathématiques 3h 30
4 - Construction en texte 3h 10
5 - Calcul numérique 2h 5
OPTION ECONOMIE
1 - Composition d’ordre général 3h 20
2 - Epreuve de mathématiques 4h 30
3 - Composition d’économie 4h 30
4 - Analyse d’'un document statistique 2h 20

SOURCE: ENSEA, Sous-direction de 'administration et des finances.
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TABLEAU 6-5 : EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE A L’ENSEA (FILIERE AD ET AT)

EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Adjoints techniques (AD)
CONCOURS DIRECT
1 - Composition d’ordre général 3h 30
2 - Composition de mathématiques 3h 40
3 - Calcul numérique 2h 30
CONCOURS PROFESSIONNEL
1 - Composition d’ordre général 3h 25
2 - Mathématiques 3h 35
3 - Méthode et calcul statistiques 3h 20
4 - Statistiques appliquées 2h 20
Agents techniques (AT)
CONCOURS DIRECT
1- Composition d’ordre général 3h 30
2 - Mathématiques ’ 3h 40
3 .- Calcul numérique 2h 30
CONCOURS PROFESSIONNEL
1 - Composition d’ordre général 3h 30
2 - Mathématiques 2h 40
3 - Calcul statistique et représentation graphique 2h 30

SOURCE: ENSEA, Sous-direction de I’administration et des finances.

TABLEAU 6-6 : EPREUVES DU CONCOURS COMMUN D’ENTREE A L’ESI-ESTP-ESMG

EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Mathématiques I : Algebre 4h 4
Mathématiques II : Analyse 4h 4
Frangais (Résumé et commentaire de texte) 3h 2
Physique I : Mécanique, Thermodynamique 3h 3
Physique IT : Electricité, Electromagnétisme 3h 3
Sciences industrielles 4h 2
Informatique (MAPLE) 4h 2
Chimie 2h 2

SOURCE: INP-HB, Sous-direction des relations extérieures et de I'antenne d’Abidjan-scolarité.



TABLEAU 6-7 : EPREUVES DU CONCOURS COMMUN D’ENTREE A L’ESCAE

FPREUVES DUREE COEFFICIENT
Mathématiques I : Algébre, Analyse 3h 3
Mathématiques II : Statistique, Probabilité, Informatique 3h 3
Frangais I : Culture générale . 2h 2
Frangais IT : Résumé et/ou commentaire de texte - 2h 2
Anglais 3h 3
Economie générale et organisation 4h 4
Droit 2h 2
Comptabilité et gestion 4h 4

SOURCE: INP-HB, Sous-direction des relations extérieures et de I'antenne d’Abidjan-scolarité.

TABLEAU 6-8 : EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE A L’ESCAE (FILIERE ESAD)
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COEFFICIENT
EPREUVES DUREE
BRI JC CIGRH
Frangais 1h30mn 2 2 2
Ecrit professionnel 1h 2 2 2
Gestion administrative 1h30mn 2 2 2
Bureautique 1h 2 2 2
Droit 1h30mn - 5 5
Economie générale 1h30mn 2 2 2
Anglais 1h30mn 5 2 2
Comptabilité 1h30mn - 5 5

SOURCE: INP-HB, Sous-direction des relations extérieures et de 'antenne d’Abidjan-scolarité.

TABLEAU 6-9 ¢ EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE A L’ESA-ESMG

EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Mathématiques I : Algébre 3h 1
Mathématiques II : Analyse 3h 1
Frangais (Résumé et commentaire de texte) 3h 1
Physique : mécanique, thermodynamique ou électricité 3h 1
Géologie 3h 1
Chimie 3h 1
Biologie végétale (Pour ESA uniquement) 3h 1
Biologie animale (Pour ESA uniquement) 3h 1

SOURCE: INP-HB, Sous-direction des relations extérieures et de 'antenne d’Abidjan-scolarité.
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TABLEAU 6-10: EPREUVES DU CONCOURS D’ENTREE A L’ESA (FILIERE ITA)

EPREUVES DUREE COEFFICIENT
Mathématique générale 2h 1
Sciences naturelles 2h 1
Géologie 2h 1
Physique 2h 1
Frangais 2h 1
Chimie __2h 1

SOURCE: INP-HB, Sous-direction des relations extérieures et de I'antenne d’Abidjan-scolarité.

TABLEAU 6-11 : CONCOURS D’ENTREE DE L’IPNETP PAR CYCLE

NOMBRE

SPECIALITES NIVEAU DERECRUTEMENT
DEPLACE

CYCLE DE FORMATION AU CERTIFICAT D’ APTITUDE PEDAGOGIQUE POUR LES PROFESSEURS
_CERTIFIES DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL (CAP/PETP)
Angla»is

Licence en anglais

BTS ou DUT en assurance

Assurance

DUT génie mécanique, BAC E ou Fl, BTS mamtenance des

Construction mécanique 9
e e o ___Systémes de production e
Economie-Droit 20 Licence en sciences économique ou en gestion ou en droit
v - e e
Electromque _ 10 DUT élecromque, BTS electromque, BAC Fz
~ Electrotechmql{e 10 DUT ¢électrotechnique, BAC F3, BTS electrotechnique
Fabrication mécanique 17 DUT génie mécanique, BAC E ou Fy, BTS maintenance des

systémes de production

Licence en sciences économiques ou en gestion

Gestion o ) 3? _BTSou DUT ‘finance comptabilité e
I‘ranstt .8 BTS S transit e
Transport loglsthue 5 BTS ou DUT Transport loglanue

CYCLE DE FORMATION AU CERTIFICAT D’ APTITUDE PEDAGOGIQUE POUR LES PROFESSEURS DE
LYCEE PROFESSIONNEL (CAP/ /PLP)

Connaissance du monde 8 DUELZ ou DEUG en lettres modemes, ouen hlstoxre ouen
... comtemporain ... glopraphie
Construction métallique 20 BT constructxon metalhque, BACE, BAC F1
tion industrielle et , . . . .
Inf?rma ton Incustrielle e 9 DUT ou BTS informatique, industrielle et maintenance
maintenance

CYCLE DE FORMATION AU CERTIFICAT D’ APTITUDE PEDAGOGIQUE POUR LES PROFESSEURS DE
CENTRE DE FORMATION Y PROFESSIONNELLE (CAP/ /PCFP)

Decoratlpx_l_“ e 4_ _BAC prepare al INSA/}(?_ e
Maint éhi .
aintenance véhicules et 2. BT maintenance véhicules et engins
Cengins e
Sculpture 2 BAC préparé a 'INSAAC

SOURCE: IPNETP, Service de recherche et valorisation.
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TABLEAU 7-1 : STATISTIQUES DU SERVICE SOCIAL CROU-A. (DE 1999 A 2001)

NOMBRE

DESIGNATION ANNEE ADMIS
SOLLICITE .
Bourse 1999 75 V62
2000 96 90
2001 92 50
Logement 1999 45 35
2000 56 44
2001 65 6
DESIGNATION ANNEE NOMBRE MONTANT
(FCFA)
Maladie (étudiants) 1999 L 30 2074 500
2000 49 2875260
2001 45 3018565
Maladie (pexsonnels) 1999 9 765 330
2000 12 905 870
2001 19 2269 405
Décés (étudiants) 1999 9 1260 000
2000 15 2100 000
2001 24 3 360 000
Aide financiére 1999 46 970 000
(étudiants) 2000 ) 49 1120 000
2001 - -
Aide financiére 1999 23 1685 000
(personnels) 2000 16 1400 000
2001 18 1820 000

SOURCE: CROU-A. NB: -, Non disponible.
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TABLEAU 7-3 : NOMBRE DE BOURSIERS PAR PAYS (ANNEES 2000/2001-2001/2002)

NOMBRE DE BOURSIERS
REGIONS/PAYS 2000/2001 2001/2002
EUROPE
France 341 . 359
Belgique 36 ' 43
CEI 7 11
Espagne 4 10
Allemagne 2 3
Angleterre 3 2
Suisse 1 1
SOUS-TOTAL 394 434
AMERIQUE DU NORD
Canada 46 37
Etats-Unis 21 13
SOUS-TOTAL 67 50
AFRIQUE
Sénégal 46 73
‘Maroc 22 18
Togo 19 18
Tunisie 6 5
Gabon 3 5
Afrique du Sud 1 2
Algérie 2 1
Burkina Faso 1 1
SOUS-TOTAL 100 123
TOTAL 561 607

SOURCE: MESRS, Service autonome des préts et des bourses.
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TABLEAU 8-1 : TAUX DE FILLES DANS LE PRESCOLAIRE (ANNEES 1991-1997)

ANNEE NOMBRE NOMBRE TOTAL POURCENTAGE
D’ENSEIGNANTES _ D’ENSEIGNANTS _ D’ENSEIGNANTES

1991 11222 5422 48,3

1992 17 948 8594 47,9

1993 22458 10951 48,8

1994 25638 12 323 48,1

1995 30 885 14 959 48,4

1996 32 141 15 551 48,4

1997 34909 17 780 - 50,9

SOURCE: MENFB/DPES.

TABLEAU 8-2 ¢ TAUX DE FILLES DANS LE PRIMAIRE PAR NIVEAU (ANNEES 1991-1997)

ANNEE crl cr2 CEl CE2 cMl © M2
1991 43,8 43,1 43,1 42,4 41,2 36,2
1992 43,7 42,9 43,2 42,2 41,4 36,3
1993 43,5 43,1 43,3 42,7 41,6 36,7
1994 43,9 43,1 44,0 42,3 41,3 37,7
1995 43,8 43,5 43,1 42,6 41,6 38,1
1996 44,1 43,3 43,4 42,5 41,5 38,0
1997 44.4 44.0 43,6 43,1 40,4 39,0

SOURCE: MENFB/DPES.

TABLEAU 8-3 : RAPPORTS DE MASCULINITE DANS LE PRIMAIRE PAR NIVEAU EN MILIEU RURAL ET
URBAIN (ANNEE 1997)

NIVEAU D’ £ETUDES ENSEMBLE URBAIN ’ RURAL
crl 124,4 113,5 131,9

cP2 125,6 113,8 136,7

cEl 128,2 113,3 144,6

CE2 129,7 113,0 151,7

cMl 133,9 1134 164,8

M2 153,2 123,7 200,8
TOTAL 132,7 115,6 152,7

SOURCE: MENFB/DPES.
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TABLEAU 8-4 : POURCENTAGE D’ENSEIGNANTES DANS LE PRESCOLAIRE ET LE PRIMAIRE (ANNEES
1991-1997)

ANNEE NOMBRE NOMBRE TOTAL POURCENTAGE
D’ENSEIGNANTES _ D’ENSEIGNANTS _ D’ENSEIGNANTES
1991 7387 39 104 18,9
1992 7920 41122 19,2
1993 7976 39 606 20,1
1994 8244 39 512 20,9
1995 9038 41 326 21,9
1996 9553 44 052 21,7
1997 10 219 41458 24,6

SOURCE: MENFB/DPES.

TABLEAU 8-5 : POURCENTAGE DE FILLES DANS LE SECONDAIRE PAR NINEAU D’ETUDES (ANNEES
1991-1997)

ANNEE 6° 5¢ 'y 3¢ 2m 15 TERMINALE
1991 35,9 35,5 33,1 31,5 29,0 27,4 25,8
1992 36,1 34,4 34,5 31,6 29,4 28,4 27,5
1993 36,8 35,2 34,2 33,2 30,9 28,9 30,2
1994 33,6 42 34,3 32,6 28,1 27,7 29,1
1995 34,9 32,9 34,5 33,4 29,3 29,7 30,7
1996 36,5 34,6 33,3 33,9 30,0 29,2 31,2
1997 36,5 36,7 33,3 34,2 30,2 29,8 31,3

SOURCE: MENFB/DPES.

TABLEAU 8-6 : RAPPORT DE MASCULINITE DANS LE SECONDAIRE PAR NIVEAU EN MILIEU RURAL
ET URBAIN (ANNEE 1998)

NIVEAU D’INSTRUSCTION URBAIN RURAL
6 146,0 . 1934

5¢ 155,1 214,0

SECONDAIRE ’ i

1 ey CLE 4 160,4 235,8
3 176,2 254,3

ENSEMBLE 159,4 221,7

» 2 192,9 282,6
SECONDAIRE 1% 199,2 276,9
2° CYCLE TERMINALE 192,7 - 270,2
ENSEMBLE 194,2 274,7

SOURCE: RGPH-98,
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TABLEAU 8-7 : POURCENTAGE D’ETUDIANTES EN FORMATION INITIALE (ANNEES 1991-1997)

NOMBRE NOMBRE TOTAL POURCENTAGE

ANNEE D’ETUDIANTES D’ETUDIANTS D’ETUDIANTES
1991 5580 28 176 19,8
1992 7300 36 757 19,9
1993 11 450 49 853 22,9
1994 12 777 52225 24,5
1995 14933 - 62 642 23,8
1996 23272 87 873 26,5
1997 27 747 102 761 27,0

SOURCE: MESRS/DPE.

TABLEAU 8-8 : POURCENTAGE D’ETUDIANTES EN FORMATION CONTINUE (ANNEES 1991-1997)

NOMBRE NOMBRE TOTAL POURCENTAGE
ANNEE
D’ETUDIANTES D’ETUDIANTS D’ETUDIANTES
1991 378 1890 20,0
1992 341 1760 19,4
1993 339 1964 17,3
1994 445 2558 17,4
1995 672 3386 . 19,8
1996 1331 5443 24,4
1997 1053 4642 22,7

SOURCE: MESRS/DPE.
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TABLEAU 8-10 : SOUS-REPRESENTATION DE FILLES DANS QUELQUES ETABLISSEMENTS (ANNEE
1996/1997)

NOMBRE NOMBRE TOTAL POURCENTAGE
ETABLISSEMENTS

D’ETUDIANTES D’ETUDIANTS D’ETUDIANTES

FAST (UNIVERSITE DE COCODY) 469 6108 7,7

ESI (INP-HB) 51 652 7,8

ESTP (INP-HB) 29 371 7,8

ESMG (INP-HB) 31 403 7,7

ENSEA 21 207 10,1

ENS 164 1607 10,2

IPNETP 55 323 17,0

SOURCE: Ministére de l'enseignement supérieur, de recherche et de l'innovation technologique, Annuaire statistique de
Venseignement supérieur 1996/1997.

TABLEAU 8-11 : REPARTITION DE LA POPULATION DES ELEVES DU SUPERIEUR PAR NIVEAU
D’ETUDES )

NIVEAU D'ETUDES MASCULIN FEMININ TOTAL RAPPORT DE MASCULINITE

1% ANNKE 18 902 9919 28 821 190,6

2° ANNEE 24 063 12 205 36 268 197,2

3° ANNEE 10 928 4207 15135 259,8

4° ANNEE 7007 2607 92614 268,8

5° ANNEE 1669 532 2201 313,7

6° ANNEE 510 187 697 272,7

7° ANNEE 711 276 987 257,6

8° ANNEE 335 115 450 291,3
TOTAL SUPERIEUR 64 125 30 048 94173 ‘ 2134

SOURCE: RGPH-98.

TABLEAU 8-12 : POURCENTAGE D’ENSEIGNANTES PAR TYPES D’ETABLISSEMENT EN 1997

TYPE NOMBRE NOMBRE TOTAL POURCENTAGE
, ETABLISSEMENTS , , ,
D’ETABLISSEMENT . D’ENSEIGNANTES  D’ENSEIGNANTS D’ENSEIGNANTES

ABOBO-ADJAME 16 61 26,2

SITES BOUAKE 4 92 4,3

COCODY 158 960 16,5

SOUS-TOTAL 178 1113 16,0

INP-HB 37 349 10,6

GRANDES ECOLES ENSEA 1 10 10,0
PUBLIQUES ENS 11 122 9,0
IPNETP 13 71 18,3

SOUS-TOTAL 62 552 11,2

TOTAL 240 1665 14,4

SOURCE: MESRS/DPE.



TABLEAU 8-13 : PERSONNEL ENSEIGNANT PERMANENT PAR GRADE SELON LE TYPE
D’ETABLISSEMENT ET LE SEXE EN 1997

TYPE GRADE NOMBRE NOMBRETOTAL  POURCENTAGE
D’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNANTES _ D’ENSEIGNANTS D’ENSEIGNANTES
UNIVERSITES PROFESSEUR TITULAIRE 9 97 9,3
MAITRE DE CONFERENCE 22 153 14,4
MAITRE ASSISTANT 46 325 14,2
ASSISTANT 75 436 17,2
ENSEIGNANT 2™ DEGRE 24 58 41,4
COOPERANT 0 26 0,0
_ASSOCIE 2 o 18 11,1
SOUS-TOTAL 178 1113 16,0
GRANDES ECOLES . PROFESSEUR TITULAIRE 0 3 0,0
PUBLIQUES MARTRE DE CONFERENCE 1 12 8,3
MAITRE ASSISTANT 6 78 7,7
ASSISTANT 9 o 152 5,9
INGENIEUR, ARCHITECTE, 3 28 10,7
URBANISTE, MASTER
CHARGY, DE RECHERCHE 0 1 0,0
ENSEIGNANT D’EPS 0 7 0,0
ENSEIGNANT 2™ DEGRY 40 220 18,2
COOPERANT FRANCAIS 1 34 29
AGENT TEMPORAIRE ET 2 17 11,8
ENsizIGNANT A STATUT
PARTICULIER
SOUS-TOTAL 62 552 11,2

SOURCE: MESRS/DPE.
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DOCUMENT 1

DECRET #° 98-674 du 25 novembre 1998
- portant organisation du ministére de I'Enseigne-
ment supérieur et de la Recherche scientifique,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur le rapport du ministre de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique,

Vu la Constitution ;

Vu 1a loi n° 95-696 du 7 septembre 1995
relative & I'Enseignement ;

Vu le décret n° 96 PR. 02 du 26 janvier 1996
portant nomination des membres du Gou-
vernement, tel que modifié par le décret n° 98
PR. 05 du 11 aoiit 1998 ;

Vu le décret n° 96-228 du 13 mars 1996
portant organisation du ministére de I'En-
seignement supérieur, de 1a Recherche scien-
tifique et de I'Imnovation technologique, tel que
modifié par le décret n° 96-921 du 29 novembre
1996 ;

Vu le décret n° 98 PR. 06 du 17 octobre 1998
portant attributions des membres du Gou-
vemement,

Le Conseil des ministres entendu,

DECRETE :

Article premier. - Pour lexercice de ses
attributions, le ministre de 1'Enseignement su-
périeur et de la Recherche scientifique dispose
d'organes de concertation et de régulation
définis par la loi relative a4 1'Enseignement
sus-citée, d'un Cabinet, de service rattachés au
Cabinet et de directions centrales quil est
chargé d'organiser par arrété,

CHAPITRE PREMIER
Le Cabinet

Art, 2. - Le Cabinet comprend :
--- Le directeur de Cabinet ;
---- Le chef de Cabinet ;

- Le chef de secrétariat particulier ;
-~ Un chargé de Mission ;

---- Six conseillers techniques ;

---- Trois chargés d'Etudes.

CHAPITRE I
Les services rattachés au Cabinet

Art. 3. - Sont rattachés au Cabinet du
ministre ;

- La Cellule de Conception et de Suivi de

la Technopole de Yamoussoulkro ;

-~ La Cellule de Conception et de Suivi de

I'Université internationale ;
- La Cellule de Contr6le de Gestion et de
Suivi des Investissements ;

- Le service de I'Information et de la Com-

munication ;

- Le service de la Maintenance et du

Matériel scientifique ;

- La Cellule de lIa Coopération internatio-

nale ;

-~ Le service autonome des Préts et

Bourses.

Art. 4. - La Cellule de Conception et de
Suivi de Ia Technopole est chargée :

--- De conduire la réflexion pour la concep-

tion et la création de la Technopole de

Yamoussoukto ;

- De suivre et de coordonner la mise en

ceuvre de la Technopole de Yamoussoukro,

Le responsable de la Cellule de Conception
et de Suivi de Ia Technopole a rang de directeur
d'Administration centrale

Art. 5. —-- La Cellule de Conception et de
Suivi de I'Université internationale est chargée :

- De conduite la réflexion pour la concep-

tion et la création de I'Université inter-

nationale ;

- De suivre et de coordonner la mise en

ceuvre de I'Université internationale,

Le responsable de la Cellule de Conception
et de Suivi de I'Université internationale a 1ang
de directeur d'Administration centrale,

Art 6, -— Le service d'Information et de
Communication est chargé ;

- D'élaborer et de mettre en ceuvre Ia



politique d'information et de commu-
nication du ministére ;

--- De développer et d'entretenir les relations
avec l'ensernble des médias ;

Le chef du service d'Information et de Com-
munication a rang de chef de Service

autonome.

Art. 7. - Le service de la Maintenance et
du Matériel scientifique est chargé :

--- De mettre en place au sein des établisse-
ments d'Enseignement supérieur et de
Recherche, des politiques adaptées de
maintepance ;

--- De mettre en place des procédures et des
outils de gestion pour une maintenance
optimale ;

--- D'élaborer et de mettre en ceuvre des
actions de sensibilisation et de formation des
techniciens de Maintenance ;

- De constituer et de mettre 4 jour le
fichier des équipements scientifiques.

Le chef du service de 1a Maintenance et du
Matériel scientifique a rang de chef de Service

autonome,

Art. 8. - La Ceilule de la Coopération
internationale est chargée :

--- De conduire, en liaison avec le ministére
des Affaires étrangéres et en collaboration
avec les directions et les services opéra-
tionnels, la politique de coopération
scientifique, technique et universitaire
internationale ;

-~ De promouvoir et de coordonner 1a mise
en ceuvre d'une politique de coopération et
d'échange avec les Universités et les Orga-
nismes de Recherche dans le monde ;

Le chef de la Celtule de la Coopération
internationale a rang de directeur d'Admini-

stration centrale,

Art. 9. - La cellule de Contrdle de Gestion
et de Suivi des Investissements est chargée :

- Du contrdle de l'exécution des budgets
du ministére et des structures sous tutelle ;
- De 1a mise en place d'indicateurs de ges-
tion ; '

—- Du suivi des investissements rtealisés
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dans le cadre du budget et dans le cadre des

programmes financés par les bailleurs de

fonds. .

Le chef de la Cellule de ContrSle de Gestion
et de Suivi des Investissements a rang de chef
de Service autonome.

Art. 10. - Le service autonome des Préts et
des Bourses est chargé

--- De 1a préparation des décisions d'attribu-
tion des bourses d'études en Céte d'lvoire et
hors de Cote d'voire ;
- Du Suivi et du Contréle de l'ensemble
des opération de gestion des bourses ;
--- De 1a réception et du traitement des
dossiers de demande de préts qui seront
soumis au Fonds pour les préts d'études
supérieures et professionnelles créé par le
décret n° 98-405 du 22 juillet 1998 et du
suivi des dossiers.

Le chef du service autonome des Préts et
Bourses a rang de directeur d'Administration
centrale.

CHAPITRE 11
Les directions centrales

Art. 11 . --- Les directions centrales sont :

- La direction des Enseignements supé-

rieuss ;

---- La direction de 1a Recherche ;

--- La direction de la Planification et de

1'Evaluation ;

- La direction des Finances et des Fnves-

tissements ;

--- La direction de I'Information scientifique

et technique :

- La direction de I'Administration et de

Gestion des Ressources. ‘

Les directions centrales sont dirigées par des
directeurs nommés par décret.

Les directeurs centraux sont assistés de
sous-directeurs nommés par décret.

Les directeurs centraux sont assistés de
sous-directeurs nommeés par arrété du ministre
de I'Enseignement supérieur et de 1a Recherche
scientifique.

Art. 12, ---- La direction des Enseignements
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supérieurs est chargée :

- De la mise en ceuvre de la politique
d'Enseignement supérieur ;

- De 1a coordination et du contrdle de
I'exécution des activitds d'Enseignement
supérieur professionnel, technique et acadé-
mique, menées par les Grandes Ecoles et les
Institutions universitaires sous tutelle ;

- De la définition des programmes d'en-
seignement pour l'ensemble des structures
d'Enseignement supérieur sous tutelle et des
programmes des diplomes nationaux d'En-
seignement supérieur ;

- De la définition et du contrle des
normes pédagogiques pour les structures
sous tutelle ;

--—- De la coordination et de la supervision
des examens et concours organisés pour les
étudiants et pour les enseignants ;

- De l'orientation des éléves et des étu-
diants dans les établissements d'Enseigne-
ment supérieur ;

- De 1a préparation et de 1a mise en ceuvre
des mesures propres a améliorer les
conditions de vie des étudiants, leur inser-
tion professionnelle et socio-politique.

Elle comprend cinq sous-directions :

---- La sous-direction des Programmes ;

-— La sous-direction des Concours et Exa-
mens ;

---- La sous-direction des Universités ;

- La sous-direction des Grandes Ecoles ;
- La sous-direction de la Vie des Etudiants
et de Insertion professionnelle et socio-
politique.

Art. 13. - La direction de la Recherche est
chargée :

--- De la mise en ceuvre de Ia politique de
Recherche scientifique ;

- De la coordination, de la mise en ceuvre,
du contrdle, du suivi des programmes et des
opérations de Recherche scientifique et
technique ;

-— De la protection du patrimoine scienti-
fique national ;

---- De Ia gestion des Instituts et des Centres

de Recherche ;

Elle comprend trois sous-directions :

--- La sous-direction du Développement de
la Recherche et des Programmes ;

---- La sous-direction du Suivi et de I'Evalu-
ation de 1a Recherche ;

---- La sous-direction du Pammome scienti-
fique.

Art. 14. - La direction de la Planification et

de I'Evaluation est chargée :

-—- Des études et de la planification ;

- De Ia mise en ceuvre de 1a politique con-
tractuelle entre I'Efat et les établissements
d'Enseignement supérieur et de Recherche ;
- De Ia conception, de la mise en ceuvre et
du suivi du schéma-directeur informatique
du ministére ;

- De la collecte, du traitement et de la
diffusion des données statistiques ;

---- De la définition des indicateurs de suivi
du systéme de I'Enseignement supérieur €t
de leur évaluation.

Elle comprend trois sous-directions :

- La sous-direction des Etudes, de la Pro-
grammation et de la Politique contractuelle ;
--- La sous-direction de l'Infonnauque et
des Statistiques ;

- La sous-direction de I'Evaluation,

Art. 15. - La direction de I'Administration

et de Ia Gestion des Ressources est chargée ;

--- De la gestion des ressources humaines
du ministére et des organismes sous tutelle ;
- De l1a planification du recrutement des
enseignants et des chercheurs, ainsi que des
personnels administratifs et techniques ;

--- De la gestion de la carri¢re des ensei-
gnants et des chercheurs, ainsi que des
personnels administratifs et techniques, dont
elle assure Ja promotion par la mise en
ceuvie d'une politique de Formation
continue ;

-~ De la gestion des équipements et des
moyens de I'Administration centrale.

Elle comprend trois sous-directions :

- La sous-direction des Personnels ensei-
gunants et des Chercheurs ;
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- La sous-direction des Personnels admini- ---- Le Comité national d'Evaluation de I'En-
* strafif et technique ; seignement supérieur et de Recherche ;

--- La sous-direction du Matériel et des - La Conférence des Etablissements d'En-

Equipements. seignement supérieur; =

Art. 16, - La direction de I'Information --- La Commission de Reconnaissance et
scientifique et technique est chargée : d'Equivalence des Diplomes et des Titres

--- Du traitement et de la diffusion de d'ingénieurs ;

l'information scientifique et technique ; --- La Commission nationale d'Attribution

- De la conception et de 1a mise en place des Bourses.

des systtmes et des réseaux nationaux

d'informations scientifique, technique et CHAPITRE V

technologique ; : Les dispositions finales

-—-- De la mise en place et du suivi des relais

avec les réseaux extérieurs ; Art. 20. - Le présent décret abroge le décret

- De la diffision des informations scienti- % °6-228 du 13 mars 1996 susvisé.

fiques et techniques par l'intermédiaire des Art. 21. — Le ministre de IEnseignement

Centres nationaux de Documentation ; supérieur et de la Recherche scientifique est

chatgé de 'exécution du présent décret qui sera

- De la mise en ceuvre de la politique de
A publié au Journal officiel de la Cote d'yoire.

développement et d'amélioration de Ia
qualit¢ des bibliothéques et des Centres s Ay .
documentaires : Fait a Abidjan, le 25 novemb're 1998, o
- De la gestion documentaire pour I'Admi- Henri Konan BEDIE
nistration centrale et de la gestion des
archives ;
Elle comprend trois sous-directions
- La sous-direction de 1a Diffusion de 1Tn-

- formation scientifique et technique ;
-- La sous-direction des nouvelles Techno-
logies de la Communication ;
- La sous-ditection de 1la Documentation
et des Archives,
Art. 17. - La direction des Finances et des

Investissements est chargée :

---- De la préparation, de 1a mise en place et
du suivi de l'exécution des budgets du
ministére et des Organismes sous tutelle ;
-—- Du suivi des investissements.

CHAPITRE IV
Les Organes de Concertation et de Régulation

Att. 18. - Les Organes de Concertation et
de Régulation, sous tutelle du ministére de
1'Enseignement supérieur et de la Recherche

- scientifique, sont :

-—- Le Conseil consultatif de I'Enseignement

supérieur et de la Recherche ;
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DOCUMENT 2

Le programme du  gouvernement ivoirien
concernant lenseignement supérienr

(Extrait du Plan national de développement de
éducation et de la formation (PNDEF))

44 PROGRAMME ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

La réforme de I'enseignement supérieur qui a
commencé a étre mise en ceuvre depuis 1992,
comporte essentiellement quatre axes princi-
paux : '

- un axe « ajustement structurel et budgé-

taire » ;

---un axe « refonte du cadre juridique » ;

---- Un axe « réhabilitation et expansion des

capacités d'accueil » ;

---- Un axe « amélioration qualitative du sys-

téme ».

Au cours de l'année 1996-1997, les trois
premiers axes ont fait I'objet d'actions
importantes et le quatriéme axe a commencé 3
étre mis en ceuvre,
~ Afin de rendre le systéme d'enseignement
supérieur et de recherche plus performant et
plus dynamique, les principaux objectifs qui
seront poursuivis au cours de la période
1998-2001, sont les suivants :

- améliorer les capacités d'accueil et I'envi-

ronnement pédagogique ;

---- mettre en place les conditions d'une amé-

lioration durable de la qualit¢ de la

formation ;

---- 1elancer les activités de recherche cen-

trées sur I'amélioration du systéme éducatif

‘et sur le développement ;

- améliorer les capacités de gestion des éta-

blissements et de management du dispositif

global ; ‘

-— poursuivre la déconcentration / régio-

nalisation du dispositif d'enseignement

supérieut.

Les domaines de formation et de recherche
qui seront privilégiés et pour lesquels la
contribution de l'enseignement supérieur devra
étre importante dans les années A venir sont
ceux de Ia gestion des entreprises, en vue de
favoriser ' I'émergence d'entreprises com-

'pétitives, du développement technoiogique et

de lagriculture, afin de favoriser I'exploitation
et la transformation des ressources naturelles,

- de l'enseignement, afin d'améliorer la qualité et

les performances d'un systtme éducatif, pilier
du développement économique, social et
culturel, et enfin de Ia santé.

Le programme ' presenté ci-aprés décrit
l'ensemble des activités qui devront étre réa-
lisées sur 1a période et les résultats attendus.

Un certain nombre de projets, pour lesquels
des financements nationaux et des concours

" extérieurs sont sollicités, viendront en appui A

la réalisation de ces activités.
Ces projets sont presentés en annexe,

«L'acces aux differents niveaux de l'enseigne-
ment supérieur est amélioré ».

Il s'agit de proposer une gamme de for-
mations supérieures afin que chaque individu
ayant les capacités et Ia volonté de se former
puisse accéder 4 ume formation supérieure qui
contribue a valoriser ses compétences a chaque
moment de sa vie.

Ces formations seront offertes soit au sein du
dispositif public de formation, soit par des
établissements privés d'enseignement supérieur,
soit par l'intermédiaire de solutions alternatives
comme l'enseignement a distance,

Les projections effectuées montrent que les
effectifs en formation devraient passer de
60 000 étudiants en 1995-1996 4 93 000 étudi-
ants en 2000-2001. La proportion d'étudiants
daus les établissements privés devrait passer de
28% a 37% au cours de 1a méme période,

L'amélioration portera également sur la pro-
portion de filles ayant accés a des filiéres scien-



tifiques (de 3,5% en 1995-1996 4 7% en
2000-2001) et & des filiéres de formation d'en-
seignants (de 8,8% en 1995-1996 4 17% en
2000-2001).

Pour ce faire, les activités suivantes seront
réalisées au cours de la période 1998-2001.

4.4.1.1 ACTIVITE PRINCIPALE 1-1

Améliorer les capacités d'accueil et lenviron-
nement scolaire et universitaire,

Il s'agira de poursuivie le programme
d'investissements entrepris depuis 1994 et
notamment d'améliorer les capacités d'accueil
en amphithéatres, salles de travaux dirigés et
laboratoires. 1l s'agira également d'améliorer les
capacités et l'équipement des centres docu-
mentaites et I'équipement des laboratoires de
recherche universitaire. Le taux moyen d'occu-
pation des locaux dans les universités devrait
étre ramené de 2 en 1996 & 1,75 en 2001,

SOUS-ACTIVITES
—— Elaborer un programme d'investissement et de
réhabilitation pour chaque é&ablissement et le
meltie e ceuvre
Ce programme, en cours depuis 4 ans, sera
poursuivi sur la période et prendra en
compte les éléments de programmation
fournis par le schéma directeur de Pen-
seignement supérieur (locaux, équipements
scientifiques et pédagogiques, etc.).
- Mettre en place un programme de main-
tenance des équipements :
Afin d'optimiser les investissements réalisés,
un programme d'amélioration de la mainte-
nance est prévu. Un audit préalable a déja
été réalisé dans ce sens et une cellule de
maintenance a ét¢ mise en place afin de
conduire ce programme.

-~ Programumer et recruter les enseignants

Une programmation des besoins en en-

seignants sera effectuée a partir des données

du schéma directeur de T'enseignement supé-
rieur et un plan de formation et de recrute-
ment sera mis en ceuvre sur Ia période. Un
oufil de programmation est en cours de
conception pour mieux cerner les besoins
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réels en enseignants. Cet outil devra étre
implanté dans chaque établissement.

= Améliorer l'environnement académique et
social des étudiants

La réduction des budgets comsacrés aux
transferts sociaux a conduit & une paupéri-
sation importante de la population étudiante.
Une réduction des tairx de bourses a toute-
fois permis d'accroitre le nombre de bénéfi-
ciaires a budget constant. Sur la période, des
actions seront engagées en vue de régle-
menter Ia vie sur les campus, de faciliter les
conditions de travail pour les « hors normes»
et de maintenir Ia proportion d'étudiants
logés et aidés financiérement par 'Bat. La
proportion . des filles dans les résidences
universitaires devrait rapidement (dés 1998)
passer de 25% a 40%.

- Etablir et meitre en ceuvre un programme de
privatisation des ceuvres sociales

La réallocation des budgets consacrés aux
-transferts sociaux au profit du fonctionne-
ment pédagogique nécessite une rationali-
sation de la gestion de ces activités afin d'en
réduire le coiit. La privatisation de Ia gestion
des restaurants universitaires a déja été réa-
lisée. Un programme de privatisation de la
gestion des cités universitaires sera entrepris.

- Mettre en place un dispositif d'information
pouir les éléves et érudiants

Mieux informer sur les filiéres de formation,
sur les métiers, sur les carriéres et sur les
emplois possibles permettra de mieux orien-
ter les étudiants vers les métiers porteurs.

4.4.1.2 ACTIVITE PRINCIPALE 1-2

Développer des solutions alternatives et com-
Dlémentaires & I'enseignement conventionnel,

1l s'agira par cette activité de développer des
solutions alternatives permettant d'accroitre
l'offre de formation a cofit réduit pour I'Efat.

Au cours de la période il est prévu de
doubler au moins le nombre d'inscrits dans ces
formations (1 500 a 3 000 étudiants).

SOUS-ACTIVITES

- Développer et améliorer la formation indivi-
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duelle permanente (F1.F)

Destinée a des travaillewss, la formation
individuelle permanente (FLP) n'est ac-
tuellement possible - que dans certaines
filiéres (droit, lettres). Il est envisagé, sur la
période, de diversifier les filicres de forma-
tion et notamment d'ouvrir des filiéres scien-
tifiques et de doubler le nombre d'inscrits.

-~ Mettre en place un systémes de formation d
distance (Projet UVA)

Dans le cadre de 1'Université virtuelle afii-
caine (UVA), une expérience pilote aura lieu
en Cote d'tvoire & partir de 1998. En cas de
succés, cette expérience pourrait ére généra-
lisée sur une plus grande echelle.

~-- Renforcer et améliorer I _formation continue,
Y compris aux non professionnels

11 est envisagé sur 1a période de douber le
nombre d'heures de formation continue dis-
pensé.

Des structures de formation continue ont été
mises en place 4 cet effet dans tous les
établissements d'enseignement supérieur.

4.4.1.3 ACTIVITE PRINCIPALE 1-3

Promouvoir la participation durable des parie-
naires socio-économiques, des collectivités locales
et des bénéficiasres de I'éducation / formation.

Le développement du systéme éducation
/formation nécessite des contributions plus
importantes des bénéficiaites mais également
des principaux partenaires que sont les enfre-
prises et les collectivités locales. Des actions de
sensibilisation et des partenariats seront établis
a cet effet.

SOUS-ACTIVITES

- Evaluer les moyens hors subvention de I'Erat

Un inventaire systématique de lapport des

bénéficiaires et des partenaires sera réalisé

en vue d'évaluer les contributions, hors Ftat,
au fonctionnement du systéme.

- Renforcer le 1dle des communes (infrastruc-

tures, bourses, ...)

- La participation des communes aux Con-
seils d'établissements d'enseignement supé-
rieur et aux Comités de concertation mis en

place dans les Centres régiopaux des ceuvies
universitaires devrait déboucher sur une
implication plus grande des collectivités
locales dans le fonctionnement du systéme,
- Renforcer l'implication des partenaires socio-
économiquies

La participation des partenaires socio-
économiques au fonctionnement du systéme
a été institutionnalisée dans le cadre de la
nouvelle organisation des universités et des
grandes écoles. Cette participation devra se
matérialiser par des actions concrétes de par-
tenariats et par un plus grand nombre de
conventions de prestations de service,

“4.4.1.4 ACTIVITE PRINCIPALE 1-4

FPromouvoir lexpansion de I'enseignement
Supérieur privé,

La promotion d'un dispositif privé d'en-
seignement supérieur, inexistant au début des
années 1990, permet aujourd'hui d'offrir une
capacité de formation de plus de 20 000 places
pour des formations professionelles courtes
(BTS). Cette expansion quantitative doit étre
accompagnée dune amélioration qualitative
des formations. A cet effet, un décret fixant les
conditions de concession du service public de
l'enseignement permettra de définir un cadre
juridique plus exigeant. La politique de sub-
vention devia permettre- d'accroitre la part de
ce secteur et d'améliorer sa qualité,

La proportion d'étudiants dans les établisse-
ments privés devrait passer de 28% en 1997 a
37% en 2001.

SOUS-ACTIVITES
- Elaborer e appliquer les modalités de con-
cession du service public d'enseignement privé
Le décret fixant les conditions de concession
du service public offtita un cadre juridique
adéquat. Des conventions particuliéres se-
1ont signées avec chaque établissement afin
de définir, au cas par cas, les modalités du
partenariat avec I'Etat et les objectifs de
développement de chaque structure,

- Elaborer; suivre et contrdler 1 application des

normes pour l'enseignement supérieur privé



L'établissement de normes d'encadrement,
d'équipement, de qualité permettra de défi-
nir les bases pour ume évaluation plus
rigoureuse de l'activité des établissements
privés. Un renforcement des structures de
controle de I'administration centrale devra
étre réalisé afin de suivre efficacement le
fonctionnement de ces établissements. Par
ailleurs, il est mis en place une Commission
de reconnaissance, d'équivalence des dip-
16mes et d'habilitation des titres d'ingénieur
qui a pour but de valider la qualité des
diplémes préparés.

-~ Mettre en place des mécanismes incitatifs en
Javeur de linvestissement dans l'enseignement
supérieur privé

L'amélioration de la qualité des formations
nécessite des investissements importants en
maticre notamment d'équipements pédago-
giques. Les subventions actuellement oc-
troyées par I'Etat sous forme de prises en
charge de fiais de scolarités interviennent en
appui au fonctionnement des établissements
et n'ont pas un réle suffisamment incitatif
sur les investissements. La mise en place
d'un fonds de soutien 4 l'investissement dans
le secteur privé devrait permetire de corriger
cette situation,

-~ Rendre opérationnels les mécanismes de con-
certation

Afin d'assurer une plus grande coordination
entre les actions de formation du secteur
public et celles du secteur privé, des in-
stances de concertation sont mises en place.
Il s'agit notamment de la Conférence des
établissements  d'enseignement supérieur
dont le 16le est de veiller 4 une cohérence
dans le développement du secteur.

4.4.1.5 ACTIVITE PRINCIPALE 1-5

Diversifier les voies d'acces a lenseignement
supérieut.

L'accés a I'enseignement supérieur est ac-
tuellement réservé aux étudiants ayant réussi
au baccalauréat au cours de la méme année et
satisfaisant a des critéres d'age rigoureux. Cette
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sitnation conduit 4 limiter toute autre voie
d'acces, a l'exception des « capacités en droit »
ouvertes aux non-bacheliers, Afin de valoriser
notamment l'expérience professionnelle ac-
quise et permettre 3 ceux qui le soubaitent de
reprendre des études aprés une premiére
expérience professionnelle, il est envisagé
d'aménager des voies non conventionnelles, Au
cours de la période, le nombre d'étudiants
inscrits dans ces voies non conventionnelles
devrait passer de 1 000 étudiants 2 2 000
étudiants,

SOUS-ACTIVITES
-~ Réexaminer les critéres d'accés (ge, diplomes,
expériences) '

Un réexamen des .critéres d'accés sera
entrepris afin de prendre en compte les
populations qui pourraient étre valorisées
par une formation supérieure.

--=- Organiser la mise & niveau des postulants

Des modules de remise A niveau seront
congus et proposés aux postulants qui en
éprouveraient la nécessité.

- Acctlérer la déliviance des équivalences

La Commission d'équivalence et de recon-
naissance des dipl6mes qui est mise en place
établira une carte compléte des équivalences,
afin de déterminer les différentes entrées
possibles dans I'enseignement supérieur.

4.4.1.6 ACTIVITE PRINCIPALE 1-6

Améliorer la représentation des filles dans les
Siliéres scientifiques et dans les filiéres de forma-
tion de formateur

Les filles sont actuellement sous représentées
dans les filiéres scientifiques puisqu'elles ne
représentent que 3,5 % des effectifs en premiére
année contre 20 % de filles en moyenne dans
l'ensemble des premiéres années de I'enseigne-
ment supérieur.

Au cours de la période, il est envisagé de
doubler cette proportion qui passerait ainsi 3
7% en 2001,

Les filles sont également sous-représentées
dans les filires de formation de formateur
puisqu'elles ne représentent que 8,8% des
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effectifs. Il est envisagé de doubler cette pro-
portion en 2001, ce qui confribuerait 4 une plus
grande féminisation de la fonction enseignante,
SOUS-ACTIVITES
- Réaliser une étude sectorielle des facteurs qui
influent sur I'éducalion des filles
Une étude sur les facteurs qui influencent le
choix des filles pour leur formation supé-
rieure et pour leur avenir professionnel,
devra permettre de déterminer les stratégies
a mettre en ceuvre en vue d'accroitre leur
inscription dans les filiéres scientifiques.
-+ Concevoir et réaliser un programme d'infor-
marion et de sensibilisation
Les 1ésultats de I'étude seront mis en ceuve,
Ils devraient porter essentiellement sur des
actions d'information et de sensibilisation
des filles ainsi que sur des mesures d'inci-
fations particuliéres. -

4.4.2 RESULTAT 2

«La qualité de l'enseignement supérieur est
améliorée ».

L'objectif essentiel de Ia réforme de
I'Enseignement Supérieur qui a été engagée est
d'améliorer 1a qualité de Ia formation. L'amé-
lioration portera a la fois sur une meilleure
adaptation des formations aux besoins de
1'économie et sur l'amélioration de la qualité
des formations dispensées. Y parvenir nécessi-
tera a la fois une réadaptation des profils de
sortie et des programmes de formation, une
amélioration de I'environnement pédagogique
et un renforcement de 'encadrement.

4.4.2.1 ACTIVITE PRINCIPALE 2-1

Adapter les profils de sortie et les formations
aux besoins du développement @ tous les niveanx
de l'enseignement supériens,

A tés court terme, l'objectif est d'améliorer
sensiblement le degré de satisfaction des em-
ployeurs et d'augmenter la proportion d'étu-
diants inscrits dans les filiéres scientifiques (de
20 % en 1997 4 25% en 2001).

SOUS-ACTIVITES

- Rédéfinir et actualiser constamment l'architec-
ture des formations '

Une actualisation reguliére du schéma
directeur de l'enseignement supérietr ainsi
qu'une actualisation de l'architecture des
formations sera réalisée en vue d'adapter en
permanence les formations aux besoins.

-~ Standardiser les cursus de formation
L'harmonisation des standards de formation
sur la base de normes admises internatio-
nalement sera poursuivie, ce qui favorisera
la mise en place de passerelles et facilitera la
gestion pédagogique.

- Mettre en place des filiéres de formation
professionnelles (qualifiantes et diplonantes)

Au sein des universités des formations
professionnelles courtes et longues seront
mises en place en fonction des besoins
attestés de l'emploi. Un recensement des
besoins est en cours de réalisation.

- Rédéfinir les programmes en les adaptant aux
profils de sortie

Un réexamen des programmes de formation
est en cours d'étre réalisé en introduisant
une approche « par objectifs » et en systéma-
tisant le systéme d'évaluation par unités de
valeur. Ce réexamen permettra également
une actualisation des contenus de forma-
tion.

- Renforcer l'enseignement des langues &ran-
geéres

La création d'un Centre de perfection-
nement en anglais et de préparation aux
tests d'entrée dans les umiversités améri-
caines permettra de favoriser 1a poursuite de
formations complémentaires dans les pays
anglophones.

Un Centre de formation aux langues
orientales sera également créé afin de
favoriser notamment  Iapprentissage des
langues asiatiques (chinois, japonais, coréen,
etc.).

-~ Renforcer l'enseignentent des sciences appli-
quides

De nouvelles filiéres de formation en scien-
ces appliquées seront créées dans les uni-



versités afin d'orienter plus d'étudiants dans
les secteurs nécessaires au développement
national.

- Mettre en place des poles d'excellence dans
chaque dtablissement de l'enseignement supérienr
Des filiéres d'excellence, en rapport avec les
priorités du développement national, seront
mises en place dans chaque établissement en
pattenariat avec des institutions étrangeéres.
Ces filiéres doivent contribuer a fournir des
cadres de haut niveau dans les secteurs
prioritaires et constituer des poles d'ex-
cellence pouvant avoir un effet d'entraine-
ment sur les autres filiéres,

Un premier péle d'excellence est en cours de
création. Il s'agit d'un Centre de développe-
ment des ressources humaines qui sera créé
en partenariat entre I''NP-HB et Georgia
State University.

Un péle d'excelience en matiére de forma-
tion d'enseignants devrait également pouvoir
étre mis en place, afin d'apporter une coniri-
bution a l'amélioration de I'ensemble du
secteur de I'éducation.

4.4.2.2 ACTIVITE PRINCIPALE 2-2

Renforcer les moyens d'accés & la documen-
tation scientifique et & tout autre support
- d'information et de formation.

L'amélioration de la qualité de la formation
et des activités de recherche passe obligatoire-
ment par l'accés a une documentation scienti-
fique et technique abondante et variée par les
enseignants, les chercheurs et les étudiants. Au
cours de Ia période, la capacité d'accueil des
centres documentaires devra passer de 2 000 3
4 000 places et le nombre de sites électroniques
d'information scientifique et technique passera
delasé.

SOUS-ACTIVITES

- Renforcer les services documentaires et les

bibliothéques ,

Un programme visant une meilleure organi-

sation des services documentaires, la mise

en place d'outils de gestion documentaire
performants et 1a formation des documen-
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talistes seront entrepris,

- Augmenter les capacités d'accueil des centres
documentaires

Un progaramme d'extension des capacités
d'accueil des centres documentaires sera
réalisé sur la période. 11 concernera 3 1a fois
les grandes écoles et les universités.

- Connecter les centres documentaires ¢ des
banques de données

Les commexions intranet et internet. per-
mettront I'accés a l'information scientifique
et technique. Un programme de connexion
et de mise en 1éseau de l'ensemble des
établissements d'enseignement supérieur et
de recherche a été congu et sera 1éalisé sur la
période 1998-2001.

- Mettre en place un dispositif de suivi/ évalu-
ation des centres documentaires

Un suivi/évaluation des centres documen-
taires sera organisé afin d'améliorer en
permanence leurs performances.

4.4.2.3 ACTIVITE PRINCIPALE 2-3

Concevoir et mettre en ceuvre une stratégie de
révalorisation de la fonction enseignante.

Depuis quelques années le recrutement de
nouveaux enseignants dans l'enseignement
supérieur est devenu de plus en plus difficile en
raison notamment de la réduction des salaires,
Il importe donc de mettre en ccuvre des me-
sures qui permettront de rendre 1a fonction plus
attrayante afin que chaque année les postes
ouverts scient pourvus et que le niveau de
qualité des enseignants soit satisfaisant.

' SOUS-ACTIVITES

- Systématiser la formation pédagogique des

enseignants du supérieur

Une formation pédagogique systématique

des enseignants a été entreprise. Elle sera

poursuivie, .amplifiée et systématisée pour
les nouveaux enseignants afin d'améliorer Ia
qualité de la formation.

---- Mettre en place une politique de recyclage des

enseignants du supérieur

Un programme de formation continue

accompagné notamment de voyages d'étu-
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des et de la possibilité d'obtenir des amées
sabbatiques sera mis en ceuvre,

- Revalotiser les grilles et les accessoires de
salaires des enseignants

Une révision des statuts des enseignants sera
entreprise afin d'adapter les conditions de
rémunération et les conditions d'emploi.

- Meitre en place les conditions de travail
adaptées aux exigences du métier d'enseignant
Les investissements qui seront. réalisés en

équipements pédagogiques, matériel infor-

matique, bureaux, etc, permettront d'amélio-
rer de maniére significative les conditions de
travail des enseignants.

- Mettre en place un systéme de reconnaissance
du mérite (Ordre du mérite)

Des distinctions appropriées seront décer-
nées a partir de 1997 afin de recompenser
les enseignants, les chercheurs et les étu-
diants les plus méritants,

4.4.2.4 ACTIVITE PRINCIPALE 2-4

Améliorer les conditions de travail des étu-
diants.

Afin d'assurer un stardard de qualité safis-
faisant, un programme d'amélioration des
conditions de travail des étudiants sera mis en
ceuvre. Ce programme devrait notamment
permettre d'améliorer les taux de promotion
dans le systtme. Le renforcement de linfor-
mation scientifique qui fait I'objet dun
programme prioritaire y contribuera fortement.

SOUS-ACTIVITES
- Renforcer I'encadrement Pédagogique des
&udiants
Dans certaines filiéres de formation univer-
sitaire, les ratios d'encadrement sont large-
ment supérieur aux normes généralement
admises. Il s'agira d'améliorer ces ratios par
des recrutements d'enseignants mieux ciblés
sur les besoins, par le recours plus massif au
monitorat et par l'instauration du tutorat.

---- Renforcer l'quipement et les infrastructures de

laboratoires et salles de travaux pratiques

Le programme d'investissement en cours

prévoit lamélioration des équipements et

infiastructittes en Iaboratoites et salles de
travaux pratiques. Ce programume sera pour-
suivi et renforcé au cours des prochaines
années.

- Créer et aménager des salles d'études dans les
cités universitaires et dans les établissements d'en-
seignement supérieur

L'aménagement de salles d'études permettra
de faciliter le travail personnel de 'émdiant.
----- Aménager des espaces verts sur le campus
Dans tous les travaux d'extension en cours,
un accent particulier sera mis sur l'aménage-
ment de lespace afin de créer des sites
propices au travail.

- Développer la pratigue du sport et autres
activités extra-scolaires

Le développement de la pratique du sport et
autres activités extra-scolaires est indispen-
sable 2 un développement harmonieux de Ia
personnalité et a I'équilibre de I'étudiant,
Une attention particuliére sera accordée a ce
volet, aussi bien dans les programmes d'in-
vestissernent que dans la prise en compte,
par les établissement, de l'organisation de
ces activités.

4.4.2.5 ACTIVITE PRINCIPALE 2-5

Adapter et renforcer les systémes d'évaluation
de l'¢ducation / formation.

La mesure de I'écart entre les objectifs et les
résultats est ume activité indispensable a la
régulation du systéme, A tous les niveaux, la
pratique de l'évaluation sera instaurée en vue
d'apporter en permanence les correctifs qui
s'imposent. '

SOUS-ACTIVITES

-Instavrer et systématiser Iévaluation de l'en-

seignement supérieur

Le Comité national d'évaluation de len-

seignement supérieur sera mis en place. Ce

comité aura pour 16le d'évaluer la réalisation
des missions confiées aux établissements
d'enseignement supérieur, notamment dans
le cadre de la politique contractuelle qui est
engagée. Ce comité réalisera I'évaluation des
activités d'enseignement et de recherche



ainsi que les activités administratives et de
gestion.

- Instaurer l'auto-évaluation de l'enseignant
Une évaluation des performances des en-
seignants seia instituée. Elle aura pour but
de renseigner I'enseignant sur la qualité et
sur l'efficacité de son enseignement.

- Rédefinir le systéme d'évatualion des étudiants
La généralisation du systéme d'évaluation
par Unités de valeur est en cours. Ce travail
sera poursuivi et le fonctionnement des jurys
d'examen sera révisé afin d'améliorer leur
nmpaluahte

---- Organiser le suivi de l'insertion pmfe:monnelle
des diplomes de l'enseignement supérieur

Le suivi de linsertion des diplémes de
T'enseignement sera systématisé afin de
mieux connaitre le devenir des étudiants et
pouvoir agir sur les formations. A cet effet
des enquétes systématiques seront organi-
sées et un observatoire en rapport avec
I'AGEPE sera mis en place.

4.4.2.6 ACTIVITE PRINCIPALE 2-6

Développer et renforcer la coopération uni-
versitaire dans les domaines de l'enseignement et
de la recherche.

L'échange permanent d'informations est une
condition nécessaire a l'actualisation des sa-
voirs et au développement de la recherche. A
- cet effet, les partenariats entre les établisse-
ments d'enseignement supérieur et d'autres
structures d'enseignement supérieur et de
recherche seront systématiquement favorisées.

SOUS-ACTIVITES
-—- Renforcer la coopération entre les structures
d'enseignement supérieur et de recherche de Cote
d'Tvoire
Une plus grande collaboration sera instituée
entre les établissements en Cote d'Tvoire. La
création de Ia Conférence des établissements
d'enseignement supérieur permettra de favo-
riser les échanges d'expérience et la coopé-
1ation entre les établissements.

- Renforcer la politique d'intégration sous-

végionale et internationale en matiére d'enseigne-
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went supérieur et de vecherche

Le développement de Ia coopération sous-
régionale et internationale en matiére
d'enseignement supérieur et de recherche
sera encouragé, notamment pour la mise en
place de nouvelles filicres de formation
professionnelles et pour la réalisation de
programmaes de recherche,

4.4.3 RESULTAT 3

«La decherche développement produit plus de
résultars mieux exploités »,

1l s'agit de développer et de valoriser les
résultats de la recherche en vue d'une meilleure
efficacité du systéme éducatif, de développer au
sein des universités la recherche centrée sur la
satisfaction des besoins du développement et
enfin de promouvoir la valorisation des inno-
vations technologiques. .

4.4.3.1 ACTIVITE PRINCIPALE 3-1

Développer et valoriser les résultats de la
recherche en vue d'une meillenre efficacité des
miéthodes pédagogiques.

Cette activité vise d'une part, & établir un
diagnostic des insuffisances des pratiques péda-
gogiques existantes, proposer des solutions et
suivre leur mise en application et, d'autre part,
a fournir les outils et méthodes nécessaires a
l'enseignement des langues nationales.

SOUS-ACTIVITES

- Identifier les facteurs qui influencent I'efficacité

de l'enseignement

Des études et des recherches seront réalisées

pour établir le diagnostic des pratiques peda-

gogiques en cours,

---- Favotiser et suivre lintroduction des innova-

tions pédagogiques dans le systéme éducation

/ formation

Les mnouvelles méthodes pédagogiques

seront expérimentées, évaluées et en cas de

résultats positifs, étendues A l'ensemble du
sous secteur de I'éducation concerné.

- Adapter les oulils et méthodes d'enseignement

des langues nationales
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Les contenus, les méthodes ainsi que les
manuels d'apprentissage des langues natio-
nales seront élaborés par I'nstitut de
linguistique appliquée qui se chargera de Ia
formation des formatewus.

4.4.3.2 ACTIVITE PRINCIPALE 3-2

Renforcer la recherche-développement en milieu
universitaire.

La recherche en milieu universitaire sera
relancée. Elle devra étre orientée vers la résolu-
tion des problémes de développement national.

SOUS-ACTIVITES

- Renforcer l'adaptation de la recherche univer-

sitaire aux besoins dy développement national

Les tessouices allouées A la recherche

privilégieront les projets orientés vers la

satisfaction des besoins du développement
national. Le financement des projets de
recherche se réalisera essentiellement sur

concours, dans le cadre des fonds dispo-

nibles a cet effet, et en fonction de la qualité
etde la pertinence des projets présentés.

--- Renforcer les mesures de reconnaissance du
mérite des chercheurs et des éudiants

Un Prix de la recherche d'un montant de
soixante millions de francs CFA a été
institué au profit des chercheurs et des
enseignants chercheurs, Ces mesures de
motivation devront étre renforcées par I'attri-
bution de distinction honorifique aux cher-
cheurs et aux enseignants-chercheurs. Le
Prix de Ia recherche devrait étre étendu aux
étudiants.

- Organiser la formation des enseignants-
chercheurs et des chercheurs en protection indys-
trielle

Des modules de formation en protection
industrielle devront étre congus et dispensés
par I'UFR de droit. Des séminaires d'infor-
mation sur la protection industrielle seront
également organisés.

- Développer le partenatiat Ecoles-Universités-
Entreprises

Des thémes de recherche seront définis en

collaboration avec des entreprises. Des con-

ventions de financement seront signées pour
T'exécution des projets de recherche,

- Organiser la collecte systématique des innova-
tions technologiques

Un dispositif de veille technologique sera
mis en place en vue de recenser et diffuser
les innovations technologiques.

' 4.4.3.3 ACTIVITE PRINCIPALE 3-3

Promouvoir la valorisation des résultats de la
recherche-développement

11 s'agit de faire la promotion de l'utilisation
des résultats de recherche a travers des mani-
festations appropriées. Cette activité devra
conduire & une augmentation du norbre de
résultats de recherche effectiverent exploités.

SOUS-ACTIVITES

== Réaliser des études d'impact de la recherche

sur le développement

1l s'agit de réaliser une étude en vue de faire

. le point de l'application des résultats de

recherche au niveau national, de diffuser les

conclusions de cette étude auprés des

entreprises et des publics ciblés.

- Rendte opérationnels les services chargés de la

promotion de l'innovation technologique

Une Direction de I'innovation technologique

a été créde pour structurer cette activité et

pour la promouvoir au sein des établisse-

ments d'enseignement et de recherche. Cette

structure sera progressivement rendue opé-

rationnelle.

«Le management du systeme d'enseignement
supérieur est plus performant et plus decentralisé ».

La diversificaion des structures de
formation (création de 3 universités, et de 2
unités régionales d'enseignement supérieur),
nécessite un renforcement de la coordination
dans le secteur en vue d'établir une cohérence
dans le développement du systéme, Par ailleurs
la nécessité de réduire le cofit/efficacité du
dispositif et d'améliorer son efficacité externe
impose une optimisation de l'utilisation des



ressources dans un cadre de programmation
établi.

4.4.4.1 ACTIVITE PRINCIPALE 4-1

Renforcer les capacités d'identification des
Siliéres de formation (qualitatives et quantitatives)
et des programmes de recherche a réaliser.

Les objectifs visées par cette activité con-
sistent a accroitre les capacités des services
centraux, en particulier celles de la Direction
des enseignements supérieurs, a identifier les
nouvelles filieres de formation pertinentes et 4
actualiser réguliérement le schéma directeur
des formations de I'enseignement supérieur.

SOUS-ACTIVITES
-~ Réaliser et exécuter des études sectorielles sur
Lemploi
Des études aupres des partenaires socio-
économiques seront réalisées annuellement
en vue de maitriser les tendances des besoins
du marché de l'emploi ainsi que les profils
de la main-d'ceuvre.
--- Renforcer les capacités des enseignants et des
chercheurs & l'identification des filiéres de forma-
tion et des programmes et des recherches pertinents
Il s'agira de former les enseignants i I'in-
génierie pédagogique en vue d'exploiter les
conclusions des études sur I'emploi et pro-
poser des programmes de formation perti-
nents. Pour les chercheurs, il s'agira de
renforcer 1a capacité a identifier et & struc-
turer des projets de recherche pertinents.

- Mettre en place les mécanismes fonc- tionnels

d'élaboration du schéma directeur de l'enseigne-

ment supérieur et de la recherche

Les informations sur les besoins en for-

mation doivent étre synthétisées en vue de

dégager des priorités 3 moyen terme par

rapport aux besoins socio-économiques, Il

s'agita donc de renforcer les capacités de la

Direction des enseignements supérieurs en

la matiére.

4.4.4.2 ACTIVITE PRINCIPALE 4-2
Rationaliser la répartilion des activités de
Sormation et de recherche dans les établissements,
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Cette activité vise a prévenir les duplications
inutiles de certaines formations de maniére 4
optimiser les ressources des établissements, en
utilisant les critéres d'avantages comparatifs.

SOUS-ACTIVITES
- Identifier les critéres de sélection et de répar-
tition des filieres de formarion et de recherche
En utilisant le principe des avantages com-
paratifs, il s'agira d'élaborer des critéres perti-
nents pour la réparFition optimale des for-
mations et des programmes de recherche
entre les établissements. ,
- Organiser la concertation avec/entre les
établissements en vue de la répartition des activités
Il s'agira de procéder & un arbitrage dans la
répartition des formations et des pro-
grammes de recherche en utilisant les
critéres définis précédemnment. Cette activité
sera réalisée par la Conférence des éablisse-
ments d'enseignement supérieut.

4.4.4.3 ACTIVITE PRINCIPALE 4-3

Mettre en place: des relations contractuelles
entre I'Etat et les établissements,

La loi de septembre 1995 sur I'enseignement
prévoit un systéme de relations contractuelles
entre 1'Etat et les établissements ol I'Etat
s'engage sur les moyens tandis que les éfa-
blissements s'engagent sur les résultats. Il
sagira de contrats établis pour une période de
trois ans.

SOUS-ACTIVITES

- Identifier les éléments de base pour I'dlabora-

tion des contrats pluriannuels

1l s'agira, a travers diverses consultations et

études, de déterminer les principaux para-

meétres qui doivent sous-tendre la conception
des projets de contrats.

- Négocier et signer les contrats pluriannuels

entre I'Etat et les établissements

Ces projets doivent faire I'objet de négo-

ciation avec les établissements concernés, en

fonction d'une part, des priorités de I'Etat,
définies par le schéma directeur de l'en-
seignement supérieur et par les résultats des

Comités de programme de recherche, et
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dautre part en fonction des cadiages
budgétaires nationaux.

4.4.4.4 ACTIVITE PRINCIPALE 4-4

Renforcer les capacités de planification / pro-
grammation / budgétisation et d'administration /
gestion,

Il sagit de constituer, d'automatiser et
d'actualiser pour l'ensemble des établissements
d'enseignement supérieur, les fichiers de base
permettant de disposer des informations de
gestion. Il s'agit également, de renforcer les
capacités d'analyse des responsables a tous les
niveaux en vue d'une maitrise des fonctions de
planification / programmation et de budgé-
tisation / administration / gestion. Chaque éta-
blissement devra disposer d'un plan directeur
triennal en 1a matiére.

SOUS-ACTIVITES
- Dévelopler les méthodes et outils de Ia
Planification intersectorielle (fluxformation des
enseignants / comptabilité des systémes d'infor-
mation) '
Cette activité consistera A entretenir une
coopération étroite avec les services de
planification des autres sous-secteurs (éduca-
tion de base, enseignement technique), de
facon a assurer la cobérence globale de la
planification du systéme educatif
--- Développer le systéme d'information de gestion
(SIPES) (collecte-traitement-analyse et exploita-
tion)
It sagira pour la Direction de Ia
planification et de la programmation, de
réaliser en collaboration avec les personnels
compétents des établissements, l'ensemble
des bases de données permettant de disposer
en temps réel des indicateurs de gestion et
d'un tableau de bord. Ces informations dev-
ront étre centralisées en vue d'assurer une
meilleure lisibilité du systtme de l'enseigne-
ment supérieur.

- Mettre en place un dispositif de program-

mation

Cette activité consistera a concevoir des

modéles cohérents de planification/pro-

grammation et a former des personnels, tant
au pivean central qu'an niveau des
¢tablissements, a Iutilisation de ces ontils.

- Organiser le suivi du cursus des étudiants

La généralisation du systéme des Unités de
valeur nécessite l'automatisation du suivi du
cursus des étudiants afin d'optimiser 1z
gestion des flux a I'imtérieur du systéme. Un
renforcement des services de scolarité et des
services administratifs (outils de gestion,
équipement, formation) sera engagé a cet
effet.

- Mettre en place des méthodes et procédures
rationnelles de gestion des tessources (humaines,
matérielles et financiéres)

Les audits réalisés précédemment dans les
universités font état d'une insuffisance et
d'une application non rigoureuse des procé-
dures. Un renforcement des services de
personnel et des services financiers (outils de
gestion, équipement, formation) sera engagé
a cet effet.

- Privatiser et/ou concéder certaines activités
(notamment liés aux transferts sociau)

Depuis 1992, certaines activités telles que la
testauration, le transport ont été privatisées,
Il s'agira de poursuivre ce processus, notam-
ment pour les 1ésidences universitaires. Une
expérience a déja été engagée dans ce sens a
Daloa. '

- Elaborer et mettre en ouvre un plan de
Jformation des planificateurs et des gestionnaires
du systéme

La plupart des responsables tant au niveau
central, qu'au niveau des établissements
n'ont pas bénéficié de formations spécifiques
aux activités de planification et de gestion.
Le souci d'optimiser 1a gestion du systéme
commande Ia mise en place et la réalisation
d'un véritable plan de formation de ses
acteurs en matiére de planification et de
management du systéme,

- Développer la communication interne et
externe auy secteyy

Cette activité consiste & mettre en place un
dispositif permettant une meilleure circu-



lation d'informations au nivean inferne et
externe au profit des étudiants, des ensei-
gnaunts, des chercheurs et du grand public.

4.4.4.5 ACTIVITE PRINCIPALE 4-5

Améliorer le processus de décentralisation de la
gestion de V'enseignement supérieur.

Un renforcement de l'autonomie de gestion
et de décision des établissements d'enseigne-
ment supérieur devra étre effectif 4 moyen
terme.

SOUS-ACTIVITES
- Elaborer un plan daction en vue de la
décentralisalion de la gestion
L'établissement et la mise en ceuvre d'un
plan de transfert des responsabilités du
niveau central vers la périphérie s'impose
pour parvenir 4 une plus grande autonomie
des établissements. Ce plan comportera un
aspect sensibilisation et communication
aupres des principaux acteurs et un aspect
formation-action.

- Mettre en ceuvre les actions en vue de la

décentralisation de I gestion

11 s'agit, a travers des projets ciblés de rendre

effectif le transfert des compétences recon-

nues au niveau périphérique en vue d'opti-
miser 1a gestion de ces centres.

4.4.4.6 ACTIVITE PRINCIPALE 4-6

Mettre en place un systéeme d'évaluation et de
contrile des activités et des résultats.

Cette activit¢ doit permettre de mesurer
périodiquement les écarts entre les objectifs et
les résultats.

SOUS-ACTIVITES

-—- Rendre opérationnel le Comité national

d'évaluation de l'enseignement supérieur et de ln

recherche

Le Comité national d'évaluation prévu par

Ia loi relative A l'enseignement sera créé. Un

appui spécifique sera mis en ceuvre afin de

rendre ce comité opérationnel.

== Instauter des systémes de contridle de gestion

11 s'agit au niveau central et au niveau de -

chaque émblissement de rendre fonction-
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nelie une cellule de condle de gestion. Les
méthodes, outils et procédures d'interven-
tion seront élaborés et les persommels
identifiés devront bénéficier d'une formation
adéquate, ‘

- Organiser les évaluations par les bénéfi- ciaires
(auprés des enseignants, des étudiants et des
entreprises)

Cette activité consistera essentieilement a
réaliser auprés des bénéficiaires et des
acteurs (étudiants, enseignants, chefs d'entre-
prise) des enquétes périodiques visant 2
évaluer leurs degrés de satisfaction et leurs
attentes vis-a-vis du systéme d'enseignement
supérieur et des ceuvres sociales.

« Le systeme d'enseignement supérieur est mieux
déconcentré et/ou régionalisé ». .

La politique de régionalisation de I'enseigne-
ment supérieur vise d'une part 4 déconges-
tionner les structures existantes qui se carac-
térisent par leur extréme concentration dans la
capitale économique et d'autre part a créer
dans les régions de véritables unités de
formation jouissant de I'autonomie de gestion -
et dont les activités s'intégrent harmonieuse-
ment avec les vocations économiques 1égio-
nales et contribuent 4 leur développement.

4.4.5.1 ACTIVITE PRINCIPALE 5-1

Mettre en place, actualiser constamment et
appliquer une carte de l'enseignement supérienr en
rapport avec les autyes secteurs,

La nécessité de conférer une cohérence au
déploiement territorial des activités d'enseigne-
ment supérieur impose de réaliser des études
préalables pour mieux connaitre I'environne-
ment des zones d'installation et appréhender
les facteurs favorables ou défavorables a une
possibilité d'expansion 4 long terme des
structures a créer.

SOUS-ACTIVITES

-— Réaliser une évaluation cofit/efficacité

des universités décentralisées
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Une évaluation en terme de cofit/efficacité
des universités décentralisées (Université de
Bouaké, Abobo-Adjamé et des URES de
Daloa et de Korhogo) devrait permettre de
mieux illustrer le fondement des choix
opérés de fagon a motiver les fiturs clients et
leur parents ainsi que les autres partenaires
du systéme, :
-— Réaliser une étude d'impact de I'Université de
Bouaké et de 'INP-HB suy les régions d'insertion
Deux actions majeures de régionalisation
(Université de Bouaké, INP-HB) doivent
faire l'objet d'une étude d'impact écono-
mique sur les régions d'insertion. L'objet de
telles études serait de montrer la contribu-
tion de ces structures au développement de
ces régions et a l'aménagement de leur
territoire, d'identifier les pistes pour une
expansion accrue et enfin de constituer un
modele pour les expériences frtures.

- Réaliser des études d'idenfication des autres
 sites possibles
A partir des legons tirées des expériences
déja réalisées, il s'agira, sur la base des
paramétres divers (état de la scolarisation,
potentialités économiques, environnement
socio-économique, etc.), de proposer un
plan a moyen terme de déploiement
territorial des établissements d'enseignement
supérieur.
~ Elaborer et faire adopter I carte de | enseigne-
ment supérieur (public et privé)
11 s'agit de concevoir et de metire en oeuvie
des procédures de concertation en vue
d'adopter les propositions techniques issues
des différentes études.
-~ Actualiser la carte de l'enseignement supérieur
(public et privé)
Mettre en place un dispositif institutionnel
‘pour mettre A jour périodiquement la carte
de I'enseignement supérieur (public et privé).

4.4.5.2 ACTIVITE PRINCIPALE 5-2
Organiser la mise en cewvre de la carte de
Venseignement supérieur:

Il sagira de concrétiser sur le terrain, les '

choix stratégiques qui auront été opérés,

SOUS-ACTIVITES

--- Procéder a des choix stratégiques

Animer les structures institutionnelles char-
gées d'entériner les choix stratégiques pré-
parés par les structures techniques.

- Mettre en place les Unités régionales d'en-
seignement supérieur

|| S'agit de programmer, de rechercher les
financements et de réaliser ou d'étendre les
Unités regionales ayant fait l'objet de choix,



DOCUMENT 3

Objectifs spécifiques, résultats et activités dn
programme « appui a laugmentation des niveaux
de scolarisation des filles et d’ducation des
Jfemmes », Plan national d’action de la femme

(PNAF)

OBJECTIF 3.1 : Développer I'aptitude des _

familles et des autorités & concevoir et a
dispenser une éducation pour tous basée
sur I'équité et I'égalité des chances

RESULTAT 3.1.1

L'aptitude des familles et des autorités A
concevoir et dispenser une éducation pour tous
basée sur I'égalité et 1'équité des chances a été
développée.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.1.1.1

Sensibilisation des parents et de la communauté
en faveur de 'équité et de I'égalité des chances
entre fille et garcon dans V'éducation familiale et
I'éducation scolaire.

Clest a partir de 1a famille, au moment de la
transmission par les parents de leur éducation
et leur culture & leurs progénitures que Ia
différence entre fille et garcon se transforme
progressivement en discrimination ; aussi est-il
nécessaire d'initier les changements en com-
mencant par la famille,

SCQUS-ACTIVITES 3.1.1.1.1 :
--- Poursuivre les campagnes de promotion
de I'tquité et de I'égalité des chances entre
filles et garcons en direction des familles et
des commuautés tant en milien urbain que
rural : caravane avec des fitms, des sketchs,
émissions radio en langues nationales,
femmes modéles de réussite. Les campagnes
se feront au moins une fois l'année dans
chaque cheflieu de région et/ou de sous-
préfecture.
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- Organiser des activités d'TEC, particu-
liérement en direction des méres, sur I'égalité
et équité entre fille et garcon, A travers des
causeries-débats et également des messages
appropriés lors des occasions de rassem-
blement telles que les cérémonies de bap-
téme, de mariages et de fimérailles.

- Amener les méres 4 inculquer a leur fille
Ia confiance en soi et I'estime de soi.

---- Organiser des activités d'TEC en direc-
tion des filles elle méme de maniéte 3 leur
donner le goit de 1'école et la confiance en
leurs capacités.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.1.1.2
Sensibilisation et formation des décidenrs et des
actenrs du systéme éducatif sur les questions du
genre.
SOUS-ACTIVITES 3,1.1.2.1 ¢
- Renforcer 1a mise en place de pro-
gramige A'TEC et de formation au profit de
décideurs et actewrs de I'éducation forma-
tion (administration scolaite, enseignants,
éléves..) sur la nécessité de tenir compte des
questions de genre dans I'éducation et, par
conséquent, de concevoir des programmes
d'éducation et des manuels qui valorisent
limage de Ia femmme. Le MFFE emboite, ce
faisant, le pas aux ministéres chargés de
I'éducation qui s'y investissent déja dans le
cadre du PNDEF /PASEF.,
---- Metire en ceuvre des programmes d'TEC
sur les questions de genre en direction des
leaders communautaires et/ou religieux qui
permettraient ainsi l'intégration des notions
de genre dans les curricula des éiablisse-
ments confessionnels.
--- Primer les institutions scolaires universi-
faires qui soutiennent et mettent effec-
tivement en ceuvre la politique de promo-
tion de la fille. Pour ce faire, il faudrait
mettte en place un comité d'appré- ciation
qui évaluerait les performances des étab-
. lissements dans ce domaine,

ACTIVITE PRINCIPALE 3.1.1.3
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Education de toute la population, y compris les
Jemmes et les filles, & une image positive de la
Semmme,

11 est nécessaire d'informer les populations
ivoiriennes sur la place et le 16le occupés par
les femmes dans les différentes communautés
tout au long de leurs histoires respectives. Ce
retour aux sources est nécessaire pour mieux se
situer par rapport a l'actuelle revendication de
1'équité et I'égalité par les femmes.

SOUS-ACTIVITES 3.1.1.3.1 :
- Organiser des causeries-débats sur la
sociologie et Ia notion de genre dans les
médias (radio, télévision, journaix) en fran-
cais et en langues nationales. L'occasion
serait ainsi offerte de relever d'une part, le
caractére purement ideologique et erroné de
1a représentation de Ia femme, et d'autre part,
les différentes représentations de la femme
dans les sociétés et a travers les temps,
---- Organiser des actions dTEC et de sensi-
bilisation en direction de toute la popula-
tion : elles porteront sur 1a place et le réle de
la femme dans les sociétés ainsi que les
valeurs nouvelles & adopter vis-a-vis de la
femme,
- Renforcer la diffusion d'émissions qui
montrent les 16les positifs de la femme dans
la société et véhiculer suffisamment I'image
des femmes et des filles ayant réussi dans la
vie courante, les modéles de réussite,
-— Offiiir des cours de développement per-
sonnel aux filles dans les établissements
scolaires : découverte de soi, connaissance et
affirmation de soi, communication etc.. ; les
amener a modifier positivement les percep-
tions qu'elles ont d'elles mémes.

OBJECTIF 3.2 : Contribuer 4 la réduction
des disparités de genre a tous les
niveaux d'enseignement

RESULTAT 3.2.1

Les disparités de genre ont été réduites; au

moins 80% des filles en Age préscolaite et
primaire sont scolarisées (3 2 11 ans) ; Ia
proportion des filles dans les domaines tech-
niques et scientifiques a angmente,

ACTIVITE PRINCIPALE 3.2.1.1

Introduction d'une discrimination positive pour
Vacees et le maintien des filles & l'école. Renforcer
et étendre les activités de sensibilisation pour la
scolarisation des filles,

11 s'agira exceptionnellement d'offiir a 1a fille
plus d'opportunités d'accés a l'école. Cette
préoccupation se réalise progressivement déja
par les ministéres chargés de I'éducation,
particuliérement le MEN.,

SOUS-ACTIVITES 3.2.1.1.1 ¢
- Accroitre les capacités d'accueil au profit
des filles. Cela reléve des Ministéres tech-
niques chargés de I'éducation qui s'y attellent
actuellement. ‘
--- Poursuivre et intensifier les campagnes
de sensibilisation pour Ia scolarisation des
filles 2 travers tous les moyens et méthodes
de communication disponibles : causerie-
débats, caravanes, films, sketches, piéces de
thétre, artistes musiciens, émissions radio-
diffusées ou télévisées, presse écrite,
---- Proposer et faire adopter une politique de
quotas de filles pour les établissements d'en-
seignement technique, technologique et
scientifique ou elles sont le plus souvent en
proportions insignificantes. Ces quotas per-
mettront d'y assurer une présence signifi-
cative des femmes. Cependant, ils pour-
raient étre utilisés par les hommes si les
candidates ne les épuisent pas.
- Encourager la création de cellules genre
dans toutes les institutions scolaires tech-
niques et universitaires en vue de pérenniser
la sensibilisation non seulement les ensei-
gnants et les autorités sur les questions de
genre, mais aussi de veiller 4 1a promotion
des actions en faveur de la fille et de son
insertion dans Ia vie professionnelle,

- Soutenir et/ou créer un mouvement de

soutien pour l1a scolarisation de 1a petite fille



en collaboration avec les groupements
professionnels, les ONG, les autres associ-
ations. 11 faudrait également constituer des
comités régionaux de soutien intégrant les
repiésentants des ministéres chaigés de
I'éducation / formation, de linformation, de
Ia sante, de 1a justice, les membres des syndi-
cats, des ONG et des mouvements féminins.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.2.1.2
Mobilisation de ressources financicres en faveur

de la scolarisation et du maintien des filles a

Vécole (dans tous les domaines).
SOUS-ACTIVITES 3.2.1.2.1 :
- Créer un fonds de soutien a la
scolarisation de la petite fille en vue de
renforcer les mesures incitatrices déja prises
dans le PNDEF en direction des popu-
lations nécessiteuses. Ce fonds sera alimenté
par des contributions volontaires de la
société civile, les partenaires au développe-
ment, 1Etat et il sera placé sous Ia tutelle du
MFFE. Le mouvement sera autotisé a
réaliser -des activités de mobilisation de
ressources au moins une fois I'an. Le
mouvement et le fonds de soutien per-
mettront de pérenniser 'opération « scolari-
sation des filles » bien au dela des projets.
-—- Rechercher des bourses localement ou a
I'étranger pour toutes les filles méritantes, Le
MFFE constituera un portefeville de
bourses au proflt des filles.

OBJECTIF 3.3 : Contribuer a réduire le
taux d'analphabétisme des femmes et a
les doter d'une formation non formelle

répondant & leurs besoins de déve-
loppement.

L'alphabétisation est un élément clé pour Ia
lutte contre la pauvreté. Les fermes étant les

plus analphabétes, Ia priorité devrait leur étre’

accordée. En outre, leur nombre élevé autorise
la conduite d'auttes programmes d‘alphabé-
tisation en complément des trois importants

prévus au CNAL.
RESULTAT 3.3.1

Le niveau d%ducation des femmes a
augmenté : le taux d'analphabétisme des fem-
mes est passé de 63,2% en 19938 & 45% en
2005 ; les femmes ont bénéficié de formation
répondant a leurs besoins.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.3.1.1
Alphabétisation massive et intensive des femmes
et des jeunes filles non scolarisées.

SOUS-ACTIVITES 3.3.1.1.1 :

- Renforcer la sensibilisation des femames
sur la nécessitt de l'alphabétisation

- concevoir et diffuser réglement soit par les
mass média soit par communication inter-
personnelle (visites dans les villages, ré-
umions..), des messages incitateurs et
motivants.

-— Développer- et poursuivre les program-
mes d'alphabétisation fonctionnelle, Cela se
passera a 1a fois dans le cadre du CNAL et
dans les IDEF, tant en milieu rural qu'en
milieu urbain. Il est nécessaire, pour ce faire,
de multiplier les centres et groupes d'alpha-
bétisation et de mettre 4 contribution les
jeunes filles lettrées des villages.

---- Organiser, en liaison avec le CNAL, des
activités post-alphabétisation afin de créer
un environnement propice a la préservation
des acquis et de susciter le désir de pousser a
un nivean plus élevé la quéte de
connaissances.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.3.1.2
Offre de possibilités de formation et de perfec-
tionnement permanent aux femmes de différents
niveaux.,
SOUS-ACTIVITES 3.3.1.2.1 ¢
- Réviser les curricula et les cursus des
IDEF pour les rendre plus conformes aux
besoins des femmes. En dehors des cycles
longs, les IDEF devraient envisager des
programmes de formation spécifique et de



236

courte durée pouwr répondre aux besoins
ponctuels émanant de différentes catégories
de fernmes (patisserie, formation en mar-
keting, commerce, gestion, EVF/EMP,
création d'activités génératrice de revenus,
négociation, leadership, développement
personnel, participation a Ia vie publique.. ).
---- Développer des programmes intensifs et
intégrés d'éducation dans les zones
déshéritées. Cette activité sera confiée aux
AR et ONG qui la pratiquent déja.

---- Proposer aux structures techniques spé-
cialisées des candidates a4 former dans des
spécialitts pour lesquelles le IDEF ne
dispose pas de compétences (mécanique,
magonnerie, plomberie, électricité, mainte-
nance de pompes..). notamment les struc-
tures du MJEFP (centres de formation
professionnelle, centres de perfectionnement
aux meétiers, AGEFOP...), du MINAGRA
etc...

OBJECTIF 3.4 : Améliorer I'information
des femmes et leur visibilité au niveau
des médias par les siratégies suivantes

RESULTAT 3.4.1

Les femmes sont mieux informées et plus
visibles. Leur image sociale est positive.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.4.1.1
LEtablissement de programmes spéciaux d'infor-
mations des femmes.
SOUS-ACTIVITES 3.4.1.1.1 :
-— Faire adapter les calendriers de certains
programmes radiodiffiisés et Glévisés a
T'emploi du temps des femmes, afin qu'elles
puissent effectivement les accueillir et en
tirer profit.
-~ Concevoir et vulgariser des program-
mes radiodiffissés et télévisés ciblés sur les
besoins de Ia femme.
-~ Appuyer les médias de proximité, ini-
tier et/ou produire des émissions basées sur

les besoins différenliels des femmes et des
hommes.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.4.1.2

Elimination des stéréotypes sexistes dans les

miédias.

SOUS-ACTIVITES 3.4.1.2.1 :

-~ Mener des actions IEC et des campagnes
contre les stéréotypes. Ces actions prendront
différentes formes et seront répétées régu-
lierement sur tout le territoire national.

- Btablir des accords avec les médias en
vue d'une attention spéciale et dume
meilleure gestion des articles et émissions
radiodiffuisées et télévisées sur les fernmes,
-~ Activer 1a commission de censures ‘exis-
tant au niveau du Ministére de l'infor-
mation : le MFFE détient un siége 3 cette
commission et dispose donc d'un droit de
regard qui devrait lui permettre de filtrer
quelque peu les émissions peu recom-
mandables pour limage de la fermme.
Matheureusement, cette commission n'est
pas foﬁcﬁox_melle depuis plusieurs années.
- Instituer au sein du MFFE une équipe
multi-partenaire  (gouvernement, société
civile, personnalités) de six personnes
chargées de veiller quotidiennement 23
l'image de la ferme 4 travers les médias et
de faire des recommandations officielles aux
organes de presse et au Ministére de
I'information.

---- Organiser des ateliers de formation sur la
promotion du principe d'égalité et d'une
image valorisante des femmes a travers les
médias, et I'élimination du double standard
dans le traitement de linformation concer-
nant les femmes « politiques » et leaders.

ACTIVITE PRINCIPALE 3.4.1.3

Soutien a la promotion des femmes des médias,
SOUS-ACTIVITES 3.4.1.3.1 :

---- Attirer l'attention des autorités hiérarchi-
ques sur les talents de leurs personnels
féminins afin qu'elles reconnaissent le mérite
des femmes des médias et leur donnent 3



elles aussi I'occasion de faire leurs preuves a
des postes de responsabilités. Il faudrait,
pour ce faire, reconnaitre publiquement et
célébrer les mérites des femmes des médias
de fagon périodique.

---- Faire proposer aux femmes des médias

des possibilités de se former et d'accroitre
leurs compétences en leur dommant souvent
T'occasion de participer a la couverture des
grands événements, A des stages de
perfectionnement ou des cours de formation
de longue durée.

- Encourager la culture de la solidarité
entre les femmes et constituer un puissant
lobbying auprés des responsables des médias,
lobbying soutenu par des femmes organisées
en groupe de pression. Poursuivie les
actions IEC et les campagnes contre les
stéréotypes touchant les femmes des médias.
Ces actions prendront différentes formes.
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